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II. INFORMATIVA DALA

1. Programmas sasaiste ar valdibas un ministrijas prioritatém
un apstiprinatiem politikas dokumentiem

Programmu dzimumu Iidztiesibas 1stenoSanai 2005. — 2006.gadam
(turpmak - Programma) izstradajusi Labklajibas ministrijas izveidota
starpministriju koordinacijas darba grupa dzimumu lidztiesibas jautajumos, kura
ir ieklauti ministriju, sabiedrisko organizaciju un socialo partneru parstaviji.

Programma atbilst Deklaracija par I.LEmSa vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu II. prioritateé “Panakt katra Latvijas iedzivotaja labklajibas
pieaugumu” izvirzitajam labklajibas jomas uzdevumam “NodroSinasim
dzimumu lidztiesibas jautdajumu efektivu, integrétu un koordinétu risinasanu
izstradajot un realizéjot programmu dzimumu lidztiesibas istenosanai.”, un III.
prioritaté “Stiprinat demokratiju, pilsonisko sabiedribu, iedzivotaju un valsts
droSibu, tai skaita izverSot aktivu cigu pret korupciju, kontrabandu un
noziedzibas pieaugumu” izvirzitajam valsts politikas un parvaldes jomas
uzdevumam “Pienemot lemumus izvertesim to sekas uz abu dzimumu lidztiesibu,
novérsot diskrimindciju, veicinot budZeta lidzeklu efektivu un mérktiecibu
izmantoSanu, ka ari izskauZot socialos un ekonomiskos faktorus, kas kavé tautas
attistibu”, ka ar1 Labklajibas ministrijas darba plana 2004.gadam 12.punktam
“Dzimumu lidztiesibas jautajumu efektiva, integréta un koordin€ta risinaSana”.

Latvijas valdiba, apstiprinot Koncepciju dzimumu lidztiesibas istenoSanai
(16.10.2001, Protokols Nr.50, 21.§.), kuras galvenais merkis ir veicinat
dzimumu I[idztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordin€tu risinasanu
visos limenos, ir apnémusies veikt nepiecieSamos pasakumus, lai panaktu
dzimumu lidztiesibas principu integréSanu visas dzives jomas.

. _ . . . v 1. . “ _. .o

Dzimumu lidztiesibas principa integréSana ir saistoS$s nosacijums visam

ES dalibvalstim, jo dzimumu lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas
nodarbinatibas un socialas ieklausanas politikas merkiem.

Apnemsanos risinat dzimumu lidztiesibas jautajumus Latvijas valdiba ir
apliecinajusi, dzimumu lidztiesibas principu iestradajot Eiropas Komisijas
kop€ja deklaracija par Latvijas nodarbinatibas politiku, Nacionalaja
nodarbinatibas plana (NNP), Kopg&ja socialas ieklausanas memoranda un
Attisttbas plana. Programma ir izstradata un pilniba atbilst min€tajos
dokumentos noteiktajam prioritatém.

! Dzimumu lidztiesibas principa integréSana (anglu val. - gender mainstreaming) — nozimé, ka dzimumu
lidztiesibas princips tiek nemts véra izstradajot, realiz€jot un izvertejot politiku, normativo aktu projektus un to
ietekmi visas sabiedribas dzives jomas.
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Nemot véra Latvijas Republikas dalibu Eiropas Savieniba, sakot ar 2004.gada 1.maiju, valstij
japilda ES prasibas dzimumu lidztiesibas un antidiskriminacijas joma, kas noteiktas vairakas
direktivas®, kuras ir vai 2004.gada laika tiks iestradatas Latvijas likumdo$ana.

Eiropas Savieniba ES struktiirfondu lidzek]u apgiisana perioda no 2004.-
2006.gadiem par vienu no trim horizontalajam prioritatém blakus regionalajai un
informacijas sabiedribas attistibai ir noteikusi dzimumu lidztiesibas principa
integréSanu. Nakamajiem gadiem (lidz 2006.gadam ieskaitot) paraleéli katra
fonda specifiskajiem merkiem ka obligats priekSnosacijums ieklauta ar1
ilgtermina attistiba un vienlidzigu iesp€ju nodroSinasana. Visu ES strukturfondu
programmas janodroSina dzimumu lidztiesibas jautajumu integréSana un
japaredz kriteriju izstrade sasniegta progresa novert€Sanai dzimumu griezuma.

ES strukturfondu FEiropas Kopienas iniciativas EQUAL, kas ir
starptautiska sadarbibas programma, mérkis ir cinities pret visa veida
diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgd un atbalstit socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju ieklauSanos darba dziveé. Latvija ir izstradajusi
videja termina projektu (2004.-2006.gads), kur viena no prioritatém ir vienado
iesp€ju sievietem un virieSiem nodroSinasanas veicinasana.

Republikas valdibu un Eiropas Kopienu par Latvijas dalibu Eiropas Kopienas
programma attieciba uz Kopienas dzimumu lidztiesibas pamatstratégiju 2001.-
2005.gadam, kuras mérkis ir, izvert€jot dzimumu Iidztiesibas politikas
efektivitati, uzlabot ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu izpratni un
sadarbibas tiklu veidoSanu Kopienas Iimen.

2. Programmas merkis un apakSmerki

Programmas meérkis un apakSmeérki ir noteikti atbilsto§i dzimumu
lidztiesibas principam, kas paredz vienadas tiesibas, atbildibu un pieeju
resursiem.

Programmas merkis — dzimumu Iidztiesibas istenoSana un dzimumu
lidztiesibas principa integréSana visas politikas un sabiedriskas dzives jomas.

Programmas meérka sasniegSanai ir nepiecieSams izvirzit $adus
apakSmerkus:

1. dzimumu lidztiesibas principam atbilstoSu priekSstatu par sievieSu un
virieSu lomam darba un sadzivé veidoSana visos izglitibas sist€mas
Iimenos un sabiedribas informétibas ltmena par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem paaugstinasana;

* PADOMES 1976.gada 9.februara DIREKTIVA 76/207/EEK

PADOMES 1997.gada 15.decembra DIREKTIVA 97/80/EC

PADOMES 2000. gada 29. jinija DIREKTIVA 2000/43/EC

PADOMES 2000.gada 27.novembra DIREKTIVA 2000/78/EC

EIROPAS PARLAMENTA un PADOMES 2002.gada 23.septembra DIREKTIVA 2002/73/EK, ar kuru groza
Padomes DIREKTIVU 76/207/EEK
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2. piemérotu apstak]u radiSana, lai veicinatu darba un gimenes dzives
apvienoSanu;
3. dzimumu lidztiesibas politikas parraudzibas un novértéSanas mehanisma

pilnveidoSana un valsts parvaldes institiicijas stradajoSo izglitoSana par
dzimumu lidztiesibas principu un ta nozimi;

4. sabiedribas un specialistu informé&Sana un vinu izpratnes paaugstinaSana par
vardarbibas problému, tas atpaziSanu un ar to saistitajiem riskiem.

3. Planotie programmas makro ietekmes rezultati, politikas
rezultati un darbibas rezultati

Makro ietekmes rezultati

Programma izvirzita mérka sasniegSana, ka ari veiksmiga uzdevumu
istenoSana paaugstinas sabiedribas informétibas Itmeni par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem un katra individa tiesibam netikt diskrimin€tam un tad€jadi
veicinas dzimumu lidztiesibas principa ievieSanu sabiedriba.

Kopuma Programma paredzeéto pasakumu istenoSana mazinas visa veida
dzimumu diskriminacijas iesp€jas, kas labvéligi ietekmes socialekonomisko
situaciju un labklajibas Iimeni valsti.

Programmas politikas rezultati

Programmas politikas rezultatus veidos parmainas dzimumu lidztiesibas
joma, kas tiek planotas atbilstoSi programma defin€tajiem apakSmérkiem un
ricibas virzieniem:

- Paaugstinats visos izglitibas Itmenos iesaistito dalibnieku un sabiedribas
izpratnes Itmenis par dzimumu lidztiesibas principa nozimi.

- Raditi priekSnosacTjumi gimenes un darba apvienoSanai. Attistot jaunas
bérna aprupes formas un paplasSinot to pieejamibu, tiks uzlabotas abu
vecaku iespg&jas apvienot gimeni un darbu un sekméta gimenes labklajiba,
ka art veicinata abu vecaku lidzvertiga Iidzdaliba bérnu aprupé un
audzinasana.

- Izveidots stabils parraudzibas un novertéSanas mehanisms, kas nodroSina
elastigu politikas talaku attistibu un nepiecieSamibas gadijuma lauj
novertet nepilnibas un noteikt nepiecieSamas korekcijas. Paaugstinats
valsts parvaldé stradajoSo izpratnes limenis par dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem un sp€ja integrét dzimumu Ilidztiesibas principus politikas
planoSanas dokumentu un normativo aktu projektos.

- Paaugstinats sabiedribas un specialistu izpratnes Itmenis par vardarbibas
problému un ar to saistitajiem riskiem.
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Programmas darbibas rezultati

Programmas istenoSanas galvenais rezultats bus situacijas uzlaboSanas
vienlidzigo tiesibu un iesp€ju piemé€roSana un izmantoSana, kas bius v€rojama
izglitibas joma, gimenes un nodarbinatibas sféra un citas sabiedriskas dzives
jomas, istenojot pe€tijumus, analiz€jot statistiskas datus un veicot situacijas
analizi dzimumu griezuma, ka ar1 veicot salidzinoSu situacijas analizi dzimumu
lidztiesibas joma Latvija un citas valstis.

Rezultativie sasniegumu raditaji
Detalizets sasniegSanas raditaju izklasts sniegts sadalas Galvenie uzdevumi programmas
rezultatu sasniegSanai katra apakSmérka uzdevumu tabulas kolonna “Sasnieguma indikatori”.
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4. Galvenie uzdevumi programmas rezultatu sasniegsanai

4.1. ApaksSmeérkis - Dzimumu lidztiesibas principam atbilstoSu prieksstatu par sievieSu un virieSu lomam darba un sadzive
veidoSana visos izglitibas sistémas Iimenos un sabiedribas informétibas limena par dzimumu lidztiesibas jautajumiem

paaugstinasSana
Ricibas virziens:

Visu Iimenu izglitiba un sabiedribas informeétibas Iimena par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem paaugstinasana

Esosas situacijas apraksts:

Vesturiski nostiprinajusajas dzimumu lomas un stereotipi ir iemesls dzimumu disproporcijai, pienakumu sadalei péc dzimuma, nevienlidzigam
atalgojumam un citam ar dzimumu saistitam problémam dazadas dzives jomas. TieSi gadu gaita izveidojuSies un ieaudzinatie stereotipi nosaka pasSreizgjai
sociali ekonomiskajai situacijai neatbilstosas ierastas un neelastigas dzimumu lomas. Stereotipu ietekmi uz sabiedribas izpratni par dzimumu lomam
apstiprina arf 2001.gada veiktas iedzivotaju aptaujas rezultati.”

Informacijai par dzimumu lidztiesibas jautadjumiem jabiit pieejamai pec iesp€jas dazadakos informacijas lidzek]os. Mediji bitiski var ietekmét politikas
veidoSanas un TstenoSanas procesu, tadel jaizglito ne tikai Zurnalisti, kas ikdiena atspogulo notikumus, bet arT mediju vaditaji, lai vini atbalstitu centienus
mainit pastavoSos stereotipus dzimumu Iidztiesibas joma. IzglitoSana nepiecieSama valsts lielako laikrakstu un raidorganizaciju un ari regionalo mediju
darbiniekiem, kas atseviSkas vietas ir galvenais un vienigais iedzivotaju informacijas avots. Sabiedriskas organizacijas un intereSu grupas, kuru darbiba un
intereSu loks ir saistits ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem, ir biitisks atbalsts valsts parvaldei, jo var nodroSinat socialas palidzibas tikla pieejamibu,
krizes patvérumus un citus atbalsta veidus. Tas dod iesp&ju veidot dialogu un parrunat pastavosas problémas, ka ar1 vienoties par vélamajiem
risinajumiem, nemot vera parstavéto sabiedribas grupu intereses.

PriekSstatus par gimeni un nakotnes profesionalo vidi liela méra veido skola. Skola uzsver to vértibu un normu, uzvedibas
etalonu un sp&ju nozimi, kas bis vajadzigas profesionalaja nakotné. Macibu programma (ar atsevisSkiem izn€mumiem) paredz
atseviSkus macibu priekSmetus ikdienas pamatvajadzibu apgiiSanai (meiteném — darbmacibu, z€niem — amatu macibu), tadgjadi
diezgan tieSi noradot, kadi pienakumi sagaida b€rnus nakotn€, un nelaujot attistities, vispusigi apgistot dazadas cilvékam
nepiecieSamas dzives prasmes. Daudzas situacijas skolotaji pasi neapzinas, ka nostiprina, motivé un veicina dzimumu stereotipus.

? Latvijas iedzivotdju aptauja “Iedzivotaju izpratne un attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautdgjumiem”, SKDS, 2001

Vairak ka 80% respondentu atbalsta viedokli, ka virietim ir jauznemas lielaka atbildiba par gimenes materialo labklajibu, un ka sievietes parasti ir tas, kuras gimené veic regularos
ikdienas darbus. Tapat tiek uzskatits, ka SkirSanas gadijuma bérniem tomer ir labak palikt mates aizgadiba, jo ripe€s par bernu virietis nekad nespg@s aizstat sievieti. Gandriz 70% abu
dzimumu parstavju uzskata, ka, sievietei iesaistoties sabiedriskaja dzive, gimene zaudg vairak, neka tad, ja to dara virietis.

LMprog_info260804; Programma dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2005. — 2006.gadam



Skola gatavo individus pieaugu$o dzivei, stimulgjot vinu socialo un profesionalo pa$noteik$anos. Sis ietekmes sekas
redzamas iedzivotaju aptaujas rezultatos,’ kurd aptaujatds sievietes un virie§i pauZ lidzigus uzskatus par profesiju piemérotibu
vienam vai otram dzimumam. Ta, pieméram, 90% aptaujato par vienu no piemerotakajam profesijam sievietém uzskata bérnudarza
audzinatajas profesiju, 82% - majsaimnieces profesiju, 74% - medmasas un sanitara profesiju. Savukart, aptuveni puse aptaujato par
virieSiem piemérotakajam profesijam atzinusi liela uzn€émuma vaditaja, bankiera, ministra un politika profesijas. Profesijas izvéle
tiesa veida ietekmé individa materialo situaciju, jo profesijas, kuras parsvara nodarbinatas sievietes, ir zemi apmaksatas, savukart
virieSiem piedevetas profesijas ir labak apmaksatas un tiek uzskatitas par daudz prestizakam.

Starptautiska pieredze liecina, ka macibu gramatu “sléptais saturs” ietekm€ bérnu identitates izjiitu, paSapzinu, sekmes,
nevienlidzigu lomu veidoSanos un pienakumu sadali gimeng, darba tirgus segregaciju “virieSu” un “sievieSu” profesijas. P&tijums
par dzimuma lomu attélojumu macibu gramatas latvie$u valodd® apstiprindja pienémumu, ka analizétajas macibu gramatas ir
noveérojami dzimumu stereotipi un tendence nodalit sievieSu un virieSu dzimumu lomas. Nov€rojamas gan atSkiribas skaita zina
(viriesi att€los un teksta tiek pieminéti biezak neka sievietes), gan dalijjums “‘sievieSu” un “virieSu” jomas péc katram dzimumam
piedévétajam atskirigajam darbibas sféram (majas darbi, profesionala sféra). Nemot véra to, ka gimené un klas€ notiekoSais nav
vienigais skol€nu ietekmes avots, liela nozime ir macibu gramatu saturam, tadel loti svariga ir tieSi skolotaju loma macibu materialu
interpretéSana.

Tatad izglitibas joma, pirmkart, ir nepiecieSams versties pie sabiedribas kopuma, lai veicinatu tradicionalo priekSstatu mainu.
Otrkart, ir japiever§ uzmaniba macibu lidzekliem un pedagogu izglitoSanai, nostiprinot izpratni par dzimumu lidztiesibas principa
integréSanas nozimi izglitibas darba, lai pedagogi apzinati un/vai neapzinati nekultivétu dzimumu stereotipus un lai b€rniem
saprotami paraditu un lautu pasSiem izvél&ties savus uzvedibas modelus.

Pasaku Finanséjums, LVL
. .y . Lo . ma Iesaistitas i ieciesamai
Uzdevumi: Termins Sasnieguma indikatori . Jesaistita Papildus nepiecieSamais
koordina | institiicijas Esosais . .
tors Vienreizéjs | Regulars

* Latvijas iedzivotaju aptauja “Iedzivotdju izpratne un attieksme pret dzimumu Iidztiesibas jautajumiem”, SKDS, 2001
> E.PiGukane, 1.Kikule, S.Zemite. Pétfjums “Dzimumu lomu attélojums macibu gramatas latvie$u valoda”, Sorosa fonds-Latvija, 2002
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4.1.1. | Veikt pétijumu par masu mediju | 2005 Publicéti pétijuma | LM - Nav Nav
lomu stereotipu veidoSana un | 2004.g.11 O00Ls | rezultati. 11 000 | nepiecieSa | nepiecies
atspoguloSana. ms ams

4.1.2. | Veikt sabiedribas informé&Sanas | 2005 Izveidotas sociala | LM VSAA Nav
pasakumus par dzimumu | 2004.g.27 000Ls | reklama. nepieciesa
lidztiesibas  jautajumiem  un Izstradati un ms 50 000
stereotipiem. nopubliceti 5000 2005.g

ekspl. informativi

materiali. 27000 55000
Izstradati 30 plakati 2006.g
un izvietoti 30

reklamas stendos.

4.1.3. | Parskatit izglitibas programmu | Pirmsskola — | Parskatiti macibu | [ZM Izglitibas Nav Nav
satura un metodiskos materialus, | 2005 standarti, parvaldes, nepiecieSa | nepiecies§
ieklaujot  tajos  t€émas  par | Sakumskola — | Parstradati / NVO, ISEC ms ams
dzimumu lomu un stereotipu | 2005 sagatavoti metodiskie
analizeSanu. Pamatskola — | materiali

2005
Vidusskola -
2006

4.1.4. | Ieklaut dzimumu Iidztiesibas | 2006, péc tam | Katru gadu regulari IZM Izglitibas Nav Nav
jautajumus skolotaju | pastavigi tiek apmaciti vismaz parvaldes nepiecieSa | nepiecies§
kvalifikacijas celSanas 1000 skolotaju visa ms ams
talakizglitibas programmas, valstl. Sagatavots
papildus paredzot metodiska metodiskais materials

materiala skolotajiem izstradi.

10000 ekspl.
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4.1.5. | Integrét dzimumu Iidztiesibas | 2005 Augstskolu skaits, | [ZM Augstakas Nav Nav
jautajumus socialo zinatpu un kuras piedava macibu izglitibas nepiecieSa | nepiecies§
pedagogijas studiju programmas. kursu. iestades  un ms ams

Dzimumu Iidztiesibas ministrijas
kurss tiek piedavats B
vai C dalas.

4.1.6. | Sagatavot informativu materialu | 2005 Sagatavoti un | LM ZM - Nav
pedagogiem par dzimumu izplatitil0000  ekspl. nepiecies
lidztiesibas ~ jautdjumiem  un bukleti latvieSu un 30 000 ams
dzimumu [idztiesibas principa krievu valodas.
integréSanu

4.2. Apaksmérkis - Piemérotu apstaklu radiSana, lai veicinatu darba un gimenes dzives apvienoSanu

Ricibas virziens:

Darba un gimenes dzives apvieno$ana

Esosas situacijas apraksts:

Svarigs priekS$nosacijums veiksmigai darba un gimenes dzives apvienoSanai ir sakartota vide un infrastruktira, tas atbilstiba gimenes vajadzibam.
Savukart nodarbinatiba ir galvenais faktors, kas lauj gimenei sociali un ekonomiski pilnvertigi integréties sabiedriba un butiski samazina risku kliit sociali
atstumtiem, tad€] iesp&jas apvienot darba un gimenes dzivi ir nepiecieSams nodroSinat abiem vecakiem.

Skérsli veiksmigai darba un gimenes dzives apvieno$anai vérojami pienakumu sadalé gimeng, kur tiesi sievietes parasti ir atbildigas par visiem
majsaimniecibas uzturéSanai nepiecieSamajiem darbiem un viriesi ir Joti maz iesaistiti bérnu apriip€ un audzinasana (majas un bérnu apriipei sievietes
nedéla velta 28:47 h, viriesi 16:09 h®). Lidz 2002. gada 31.maijam tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu pamata bija sievietém. Lidz ar jauna Darba
likuma stasanos speka (no 2002.gada 1.jiinija) tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu paredzé€tas abiem vecakiem. Parasti b&rna kopSanas atvalinajumu
izmanto sievietes, jo bieZi vien tas ir saistits ar finansialiem apsvérumiem un vecaku atSkirigo atalgojumu. Darba likums ieviesa ar1 biitiskas izmainas, lai
veicinatu tévu piedaliSanos bérnu audzinasana, bérna piedzimsanas gadijuma paredzot atvalinajumu bérna t€vam, kura laika sakot ar 2004.gada janvari no
valsts socialas apdro§inasanas budZeta tiek maksats paternitates pabalsts. Lai mazinatu gimenes risku nokliit nabadziba un atvieglotu finansialo situaciju,
kas saistita ar atraSanos arpus darba tirgus saistiba ar bérna piedzimsSanu, Ministru Kabinets 2004.gada 24.augusta (protokols Nr.50 2§) ir akcept€jis
Koncepciju par valsts socialo pabalstu palielinasanu gimen&m pé&c bérna piedzimsanas.

% Apcergjumi par Latvijas iedzivotajiem / Nr. 4: Laiks darbam un atpiitai pécatmodas gados Latvija. Red. — P.Eglite. Riga: LZA Ekonomikas institiits, 1999
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Arodbiedribas un darba deve€ji ir vieni no svarigakajiem dzimumu lidztiesibas principu istenotajiem nodarbinatibas joma, jo
tam ir svariga loma darba un gimenes dzives apvieno$anai draudzigu apstak]u veidoSana.

Lai palidzetu vecakiem veiksmigi apvienot darbu un bérnu audzinaSanu, nepiecieSams paaugstinat visu iesaistito pusu
izpratni par dzimumu [idztiesibas principa ievieSanas nozimi nodarbinatibas joma. Nemot véra to, ka parsvara §is iestades ir
pasvaldibas parzina un atrodas tas teritorija, paSvaldibam jaizvert€ iedzivotaju vajadzibas un iesp€jas Sis iestades izmantot,
nepiecieSamibas gadijuma, mekl€jot alternativus risinajuma veidus.

Pasiku Finanséjums, LVL. - .

ma Tesaistitas Papildus nepiecieSamais
Uzdevumi: Termins Sasnieguma indikatori . o e ..

koordina | institiicijas Esogais

tors Vienreizéjs | Regulars
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4.2.1. | Sabiedribas informéSanas | 2006 Notikusi sabiedribas | LM NVO Nav
kampana par dzimumu lidztiesibas informéSanas kampana. nepiecies
jautajumiem nodarbinatibas joma. Izveidotas 4 vizualas ams

reklamas. - 144 000
Sagatavoti un izplatiti

70 000 poligrafiskie un

informativie materiali.

4.2.2. | Informét darba devEus un | 2005 Nosléegtie darba | LDDK | LM, LBAS Nav Nav
arodbiedribas par nepiecieSamibu kopligumi. - nepiecie§ | nepieciesa
informét darbiniekus — virieSus par ams ms
iesp&ju izmantot t€va atvalinajumu
sakara ar bérna piedzimSanu un
bérna kopsSanas atvalinajumu.

4.2.3. | Sagatavot informativu materialu | 2005 Sagatavoti un izplatiti VSAA |LM Nav
virieSiem par iesp&ju izmantot téva | 2004.g.1000Ls | informativie materiali nepiecies
atvalinagjumu sakara ar beérna (bukleti, brosiiras, ams
pledz.lrr_l‘sanu, bérna kopgarlas informativas lapas 1000 6500
atvalinajumu un minéto 75 000 ekspl.).
atvalinagjumu laika izmaksajamiem VirieSu, kuri izmanto
valsts pabalstiem. tevu atvalinajumus,

skaita palielinasanas.

4.2.4. | Izstradat  planu  par  jaunu | 2006 Beérnu iestazu skaits. BGLM | IZM, Nav Nav
pirmsskolas  izglitibas  iestazu Bérnu skaits, kas Izglitibas nepiecie§ | nepieciesa
veidoSanu un alternativu bérnu izmanto. parvaldes, ams ms
apripes formu’ attistianu, ipaSi Vecaku  skaits, kuri pasvaldibas
vecaku darba vietas. atgriezas darba pirms

bérni ir sasniegusi 1,5
gadu vecumu

7 Saja dokumenta ar alternativam bérnu apriipe formam tiek saprasts — auk]u dienests, dienas grupinas, bérnudarzi vecaku darba vieta u.tml.
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4.2.5. | Izveidot beérnu attistibas centrus | 2005 Izveidoto mazbérnu | BGLM | Pasvaldibas, Nav
1slaicigai bérnu aprupei grupinu skaits. Izglitibas nepiecies
pirmsskolas macibu iestazu SievieSu ar be€rniem parvaldes, ams 63 000
ietvaros bérniem lidz 2 gadu nodarbinatibas Iimenis. IZM
vecumam.

4.2.6. | Veicinat jaunu elastigu darba | 2006 Darbinieku skaits, kas | LM LDDK, Nav Nav
formu ievieSanu. veic E-darbu. LBAS nepiecie§ | nepieciesa

Grozijumi darba tiesisko ams ms
attiecibu regul&josos
normativajos aktos.
4.2.77. | Veicinat elastiga darba laika | 2006 Iestazu, uznémumu un | LM LDDK, Nav Nav
ievieSanu un izmantosanu. darbinieku skaits, kur LBAS, NVA nepiecie§ | nepieciesa
ieviesti elastigs darba ams ms
laika nosacijumi
Grozijumi darba tiesisko
attiecibu regul&josos
normativajos aktos.

4.2.8. | Saskanot valsts un paSvaldibu | 2006 lestades un to profils | LM Valsts Nav Nav
pakalpojumu sniedz&ju institiiciju (skaits). parvaldes nepiecie§ | nepieciesa
darba laiku ar stradajoSo darba Grozijumi likuma iestades ams ms
laiku (vismaz 1x nedgla). Llesniegumu,  siidzibu

un priekslikumu
izskatiSanas kartiba

valsts un paSvaldibu
institlcijas.”

4.3. ApaksSmeérkis - Dzimumu lidztiesibas politikas parraudzibas un novertéSanas mehanisma pilnveidoSana un valsts
parvaldes instituicijas stradajoSo izglitoSana par dzimumu lidztiesibas jautajumiem.
Ricibas virziens:
Kapacitates un izpratnes I[imena paaugstinasana valsts parvald€ par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem un ilgtsp€jiga dzimumu Iidztiesibas politikas
istenoSanas mehanisma veidoSana.
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Esosas situacijas apraksts:

Labklajibas ministrija koordiné dzimumu lidztiesibas jautajumus valsti, tas ietver sadarbibu ar citam valsts iestadém un
sabiedriskajam organizacijam, informacijas vakSanu un apkopoSanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem un attistibas tendencém
Saja joma, ka ar1 priekSlikumu un projektu sagatavoSanu par dzimumu Iidztiesibas politikas jautajumiem. Valsts parvalde defing,
1zstrada un 1steno politiku. Valsts institticiju atbalsts un Iidzdaliba ir obligats priekSnosacijums vienotas un koordin€tas dzimumu
lidztiesibas politikas veidoSanai, jo tie ir izSkiro$i dalibnieki dzimumu lidztiesibas principa integréSanai visas politikas sféras un
valsts parvaldes Iimenos.

Biitiska mérka auditorija ir arT politiku un augsta [imena amatpersonu vai vinu parstaveto institiiciju preses sekretari un sabiedrisko attiecibu darbinieki,
kuri masu medijos pauz konkréta politika vai institlicijas viedokli, piedalas politika vai valsts parvaldes amatpersonas dienas kartibas veidoSana.

Dzimumu lidztiesibas politikas parraudziba un novértéSana ir iesp€jama tikai attistot visu dzimumu lidztiesibas joma
lesaistito partneru izpratni un veicinot to aktivitati un sadarbibu. Valsts parvaldé stradajoSo izpratne un prasme pielietot dzimumu
lidztiesibas principa integréSanu politikas veidoSana procesa tieSa veida ietekmé dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanu visas dzives
jomas un veicina efektivu valsts un paSvaldibu finanSu lidzeklu izlietoSanu un mérktiecigu arvalstu finansialas palidzibas
piesaistiSanu.

Tadel ir nepiecieSams izveidot ilgtsp€jigu institucionalo mehanismu, nosakot vairaku pakapju uzdevumu un lomu sadalijumu
starp visam ieinteresétajam pusém — valsts parvaldes institiicijam, paSvaldibam, privato sektoru un sabiedriskajam organizacijam.

Valsts cilvéktiesibu birojs (VCB) ir biitiska institucionala mehanisma sastavdala, jo VCB ir atbildiga institiicija, kura izskata
studzibas par dazadiem cilvektiesibu parkapumiem, konsult€, analiz€ situaciju par cilvéktiesibu ieveéroSanu, veic pétijumus un
informé sabiedribu par dazadiem ar cilvéktiesibam saistitiem jautdjumiem. Sobrid ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem VCB strada
Analizes dala (3 cilvéki), tacu tas ir nepietieckami, lai Tstenotu visus nepiecieSamos uzdevumus saistiba ar diskriminacijas
jautajumiem arT uz dzimuma pamata, t.i., sabiedribas informéSanas darbs, konsultéSana, tiesibsarga funkciju pildiSana, padzilinatu
petijumu veikSana par situaciju dzimumu lidztiesibas joma Latvija, attistibu un tendencém.

Pasaku o Finanséjums, LVL
Uzdevumi: Termins Sasnieguma indikatori ma - .Iesa.ls_tlt.z.us Papildus nepiecieSamais
koordina | institiicijas Esogais
tors Vienreizéjs | Regulars
4.3.1. | Stiprinat tiesas valsts parvaldes un | 2006 Izstradajot politikas LM Visas - Nav 1900
paSvaldibu institiiciju kompetenci planoSanas dokumentus ministrijas un nepieciesa
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dzimumu lidztiesibas  aspekta un tiesibu aktu projektus Ipasu ms
integréSana nozaru politiku tiek pemts vera uzdevumu
izstrad€ un 1stenoSana. dzimumu lidztiesibas sekretariats,
princips. VAS, NVO,
LPS

4.3.2. | Stiprinat par dzimumu lidztiesibas | 2006 Iesniegto un izskatito | VCB VDI, LM Nav
un nediskriminacijas uzraudzibu stidzibu skaits. nepieciesa
atbildigas institiicijas kapacitati Izmekl€Sanas rezultati ms

Pz_asakumu skalts_, lfgs 14 400
versts uz iedzivotaju

informé&Sanu par

diskriminacijas

jautajumiem.

4.3.3. | NodroS$inat statistikas datu | Pastavigi Pieejama statistiska | CSP Nozaru Nav Nav
vakSanu un pieejamibu dzimumu informacija  dzimumu ministrijas, nepiecieSa | nepieciesS
griezuma. griezuma petnieciskas ms ams

institiicijas

4.3.4. | Organizet valsts parvaldes iestazu | 2005 Valsts parvaldes ierédnu | Visas VAS Nav Nav
ierédnu apmacibu par dzimumu un darbinieku skaits, kas | ministri nepiecieSa | nepiecies$
lidztiesibas jautajumiem. apguvusi dzimumu | jas ms ams

Iidztiesibas kursu.

4.4. ApakSmerkis - Sabiedribas un specialistu informéeSana un vinu izpratnes paaugstinasana par vardarbibas problému,

tas atpaziSanu un ar to saistitajiem riskiem

Ricibas virziens:
Vardarbibas gimené prevencija
Esosas situacijas apraksts:

Vardarbibai ir dazadas izpausmes. No tas cie§ abi dzimumi, lai gan c€loni, konkrétas izpausmes, paSaizsardzibas iesp€jas un
sekas sieviettm un virieSiem parsvara ir atSkirigas. Vardarbibas izplatiba ir cieSi saistita arT ar piepemtam dzimumu lomam
sabiedriba. Vardarbibas gimené izpausmes apdraud ilgtsp€jigas un stabilas demokratiskas valsts attistibu. Sabiedriba joprojam
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pastav nezina par vardarbibu. Sie parkapumi netiek uzskatiti par nopietniem noziegumiem un bieZi vien par vainigu situacija tick
uzskatits pats upuris.

Bitiski ir tas, ka, valstij mérktiecigi nerisinot vardarbibas jautajumu, ievérojami palielinas ekonomiskas izmaksas vardarbibas
seku noverSanai un cie§ ekonomiska produktivitate. Darbs ar upuriem un viniem nepiecieSamas palidzibas komplekss, pievienojot
izdevumus, kas saistiti ar varmaku rehabilitaciju un sankciju piemé&roSanu, prasa lielakus lidzeklus neka preventivas darbibas
vardarbibu veicinoSo un riska faktoru mazinaSana.

Seksualas vardarbibas pret bérniem problému risinaSana ir paredzéta 1999.gada 21.decembr1 Ministru kabineta apstiprinatas
Valsts programmas seksualas vardarbibas pret berniem noveérsanai 2000.-2004.gadam ietvaros. Lai cinitos ar cilvéku tirdzniecibas,
kas ir viens no vardarbibas veidiem, problémam, Ministru kabinets 2004.marta 3.marta ir akcept€jis Programmu cilvéku
tirdzniecibas novérSanai 2004.-2008.gadam.

Par vardarbibu gimeng, kas ir viens no izplatitakajiem vardarbibas veidiem un visbiezak skar sievietes un b&rnus Latvijas
Kriminallikuma nav paredz&ta atbildiba. Vardarbiba gimené noved pie garigas un fiziskas produktivitates samazinasSanas, un
negativi iespaido ne tikai paSu sievieti, bet ar1 vinas b&rnus, sabiedribu un valsti kopuma. Tadel Latvijai lidzigi ka citas valstis pret
vardarbibu gimeng jaattiecas ka pret ipasu vardarbibas veidu, paredzot ipasu palidzibas pasakumus.

Lai veicinatu sabiedribas izpratni un palielinatu cilvéku drosibu, ir nepiecieSams turpinat uzsaktos sabiedribas izglitoSanas un informéSanas
pasakumus un uzlabot dazadu nozaru specialistu sadarbibu visu veidu vardarbibas gadijumu risinasana.

Pasaku o Finanséjums, LVL
. Termins Sasnieguma indikatori ma - .Iesa.ls_tlt.z.ls Papildus nepiecieSamais
Uzdevumi: koordina | institiicijas Esogais - .
tors Vienreizejs Regulars
4.4.1. | Sniegt  sabiedribai  vispusigu | Pastavigi Preses relizes, pieejama | LM PlaSsazinas - Nav Nav
informaciju  par  vardarbibas informacija LM majas lidzekli, IeM, nepiecieSa | nepiecies$
probléemu un ar to saistitajiem lapa NVA, NVO ms ams
riskiem. BGLM,
4.4.2. | Paaugstinat specialistu | 2005 Apmacito specialistu | LM VM, LPS, | - Nav
inform&tibas un izpratnes ITmeni skaits. IZM, NVO, nepieciesa
_ L . 2900
par vardarbibas problému un ar to Seminaru skaits. ms
saistitajiem riskiem.
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4.4.3. | Veicinat tiesneSu izpratnes par | 2005 lerosinato  lietu un | T™ NVO DzLP Nav Nav
vardarbibas gadijjumos cietuSajiem sodito personu skaits. LM, IeM, nepiecieSa | nepiecies
paaugstinasanu. BGLM ms ams

4.44. | Sniegt informativu atbalstu | Pastavigi Sniegto konsultaciju | LM VCB, IeM, Nav Nav
vardarbibas upuriem un vinu skaits. NVO, nepiecieSa | nepiecies$
tuviniekiem par palidzibas Izplatiti informativie PaSvaldibas ms ams.
sanemsanas iesp§jam un vinu materiali par palidzibas

tiestbam uz aizstavibu.

iesp&jam
upuriem.

vardarbibas
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Tabulas lietotie saisinajumi:

BGLM - Bérnu un gimenes lietu ministrija
CSP - Centrala statistikas parvalde

DzLP — Dzimumu lidztiesibas padome

EM - Ekonomikas ministrija

ESF — Eiropas Socialais fonds

FM - Finan$u ministrija

IEM - IekSlietu ministrija

ISEC — izglitibas satura un eksaminacijas centrs
IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija
TUMSILS - IpaSu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariats
KM - Kulttiras ministrija

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija
LM - Labklajibas ministrija

LPS — Latvijas Pasvaldibu savieniba

MK - Ministru kabinets

NNP — Nacionalais nodarbinatibas plans

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — Nevalstiskas organizacijas

TM - Tieslietu ministrija

VCB - Valsts cilvéktiesibu birojs

VCP - Valsts civildienesta parvalde

VM - Veselibas ministrija
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5. Uzdevumiem atbilstoss pieskirta un papildus nepiecieSama
finanséjuma planojums

Kada var but politikas dokumenta ietekme uz valsts budZetu un paSvaldibu budZzetiem?

Pieejam
Cais Kopa Videji
finansgj | 5005 | 2006 | 9™ | 2007. | 2008. | 5 gadu

ums gadu laika

2004. laika

Raditaji

1. Izmainas budzeta iepe@mumos 0 0 0 0 0 0

2. Izmainas budZeta izdevumos 39,0 | 312,7 | 287,7 | 6004 | 287,7 | 287,7 | 243,0

3. Finansiala ietekme -39,0 | -312,7 | -287,7 | -600,4 | -287,7 | -287,7 | -243,0

5. Detalizéts finansiala

pamatojuma aprekins (latos) 0 312,7 | 287,7 | 6004 | 287,7 | 287,7 | 235,2
Papildus izdevumi kopa

Ricibas virzienam atbilstoSs
uzdevuma nr. un nosaukums

Papildus izdevumi Labklajibas
ministrijai 39,0 235,3 | 210,3 | 445.,6 | 210,3 | 210,3 | 181,1

4.1.1. | Veikt pétijumu par
masu mediju lomu
stereotipu veidoSana un
atspoguloSana

11,0 0 0 0 0 0 0

4.1.2 Veikt sabiedribas
informé&Sanas
pasakumus par
dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem un
stereotipiem.
2005.-2006.:

TV 500 Ls par
pusminiites ilgas
reklamas parraidisanu 27,0 50,0 55,0 105 55,0 55,0 48,4
500Ls x 70 reizes
Kinoteatros 100Ls
vienas reklamas
parraidiSana pirms
seansa 100Ls x 150
reizes 3 menesos;
Jaunas reklamas
izgatavoSana-5000Ls
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Sagatavot informativu
materialu pedagogiem
par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem
un dzimumu lidztiesibas
principa integréSanu.
Pasakuma istenoSana
paredzeta nacionalas
programmas “Atbalsts
kapacitates stiprinaSanai
par darba tirgus un
dzimumu Iidztiesibas
politikas ievieSanu
atbildigajas institucijas,
informacijas izplatiSanai
un izpratnes
paaugstinasanai”, kur
75% (22 500Ls) tiks
finanséts no ESF un
25%(7500Ls) no valsts
budZeta.

30

30

6,0

4.2.1.

Sabiedribas
informéSanas kampana
par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem
nodarbinatibas joma.
Pasakuma istenoSana
paredz&ta nacionalas
programmas “Atbalsts
kapacitates stiprinaSanai
par darba tirgus un
dzimumu lidztiesibas
politikas ievieSanu
atbildigajas institlicijas,
informacijas izplatiSanai
un izpratnes
paaugstinasanai”, kur
75% (108 000 Ls) tiks
finanséts no ESF un
25% (36 000Ls) no
valsts budzeta.

144

144

288

144

144

115,2
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4.2.3.

Sagatavot informativu
materialu virieSiem par
iesp€ju izmantot te€va
atvalinajumu sakara ar
bérna piedzims$anu,
bérna kopSanas
atvalinajumu un minéto
atvalinajumu laika
izmaksajamiem valsts
pabalstiem.

Izmaksas ietver:
Informativas lapas
,,Paternitates pabalsts”
izgatavoSana 2004.gada.
25 tukst.ekspl.= 1000
Ls.

Brosiiras “Gimene un
jusu mazulis”
izgatavoSana 2006.gada
30 tikst. ekspl. = 4000
Ls.

Bukleta ar visiem
pabalstiem, ko var
sanemt tevs
izgatavoSana 2006.gada.
20 tukst. ekspl.= 2500
Ls

1,0

6,5

6,5

13,0

6,5

6,5

5.4

4.3.1.

Stiprinat tieSas valsts
parvaldes un pasvaldibu
institliciju  kompetenci
dzimumu  Iidztiesibas
aspekta integrésana
nozaru politiku izstrade
un 1stenoSana.

Papildus nepiecieSamais
2005.un 2006.gada
3800 Ls

10 seminari  gada
(izmaksas ietverts- telpu
re, 2 lektoru atalgojums
vienam seminaram,
edinasana, kancelejas
preces, materiali)

1.9

1.9

3,8

1.9

1.9

1,6
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4.4.2. | Paaugstinat specialistu
informétibas un
izpratnes Itmeni par
vardarbibas problému,
tas atpaziSanu un ar to
saistitajiem riskiem.
Izmaksas ietver:
NepiecieSams apmacit
valsts un paSvaldibu,
tikumibas policijas
darbiniekus, socialo
dienestu darbiniekus,
medikus, kas sniedz
neatliekamo palidzibu,
slimnicu socialos
darbiniekus, bérnu
tiestbu inspektorus.
Kopégjais apmacamo
specialistu skaits ir
aptuveni 960.

4 stundu seminars x 60
cilveku grupa x 8
seminari gada x 6 =
2900Ls

2.9

2,9

5.8

2,9

2,9

2,3

Papildus izdevuami Valsts
Cilvektiesibu birojam

14,4

14,4

28,0

14,4

14,4

11,6
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4.3.2.

Diskriminacijas nodala
Valsts Cilvektiesibu biroja
(3 darbinieki). Darba
uzdevumi: izskatit
diskriminacijas un citus ar
dzimumu lidztiesibas
parkapumiem saistitus
jautajumus, parraudzit
normu ieveroSanu attieciba
uz dzimumu Iidztiesibu,
sniegt padomus,
rekomendacijas dzimumu
[idztiesibas jautajumos,
izskatit stidzibas dzimumu
Iidztiesibas parkapumos.
Papildus nepiecieSamais
finans&jums 2005.-
2006.gadam 14 400 t.sk:
Nodalas vaditajs,
atalgojums gada 3066 Ls,
tai skaita: Atalgojums 190
Ls meénesi, valsts socialas
apdroSinasanas iemaksas
(24,09%) 596 Ls; Juristi —
2, atalgojums gada 4914Ls,
tai skaita: Atalgojums
165Ls ménesi x 2, valsts
socialas apdrosinasanas
iemaksas (24,09%) 954Ls
X 2;

Kancelejas preces: 390
gada;

Profesionala apmaciba
Latvija piedavatajos
lektoru kursos (vismaz
1xgada katram
specialistam: 250Ls;

Darba staciju izveide un
tehniskas apkalposanas
izdevumi: 2830 Ls;
Petijuma par vienlidzigas
attieksmes principa
ievérosanu valsti : 1850
Ls;

Informativo materialu
sagatavoSana (5000 ekspl.):
800 Ls

Seminaru (1-2 gada)
organiz€Sana (ar vietgjo un

arvalstu lektoru
piesaistiSanu) dazadam
mérka grupam( telpu Tre,
lektoru atalgojums,

materialu kop&§ana) 300Ls

14,4

14,4

28,0

14,4

14,4

11,6
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Papildus nepiecieSamais Bérnu

un gimenes lietu ministrijai 0 63,0 63,0 | 1260 | 630 63,0 504

4.2.5. | Izveidot bérnu attistibas
centrus Tslaicigai bérnu
aprupei pirmsskolas
macibu iestaZzu ietvaros
bérniem Iidz 2 gadu

vecumam.

Izdevumos ietvertas

izmaksas, kas

nepiecieSamas, lai jau 0 63,0 63,0 | 1260 | 63,0 63,0 50,4

uz esoSo pirmsskolas
iestazu bazes izveidotu
bernu attistibas centrus.
63 000 ietverti 10 Sadu
centru izveidoSanas
izdevumi. Viena centra
izveidosSanai
nepiecieSams 6300 Ls
gada.

6. Par uzdevumu izpildi atbildigas institiicijas

Par Programmas istenoSanas koordin€Sanu atbildiga institicija ir Labklajibas
ministrija.

Pie katra pasakuma minétais koordinators (institlicija) ir atbildiga par attieciga
pasakuma TstenoSanu, parraudzibu un novertéSanu.

7. AtskaitiSanas un noveértésanas kartiba

Programma jaizveérté reize gada, veicot analizi par Programma planoto
pasakumu izpildes rezultatiem, piesaistito un izlietoto finans€jumu.

Labklajibas ministrija koordin€ Programmas izveértéSanu, un tai ir tiesibas no
Programmas pasakumos iesaistitajam institlicijam pieprasit informaciju par
Programmas pasakumu izpildi un aktualizaciju.

Labklajibas ministrija reizi gada sagatavo un iesniedz Ministru kabineta
Informativo zinojumu par Programmas stenoSanas gaitu.
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Kop€jo Programmas analizi un izvert€Sanu, noslédzoties Programmai, veic
Labklajibas ministrija. IzvertéSana javeic uz statistisko datu analizes pamata un
analiz€jot sasniegtos rezultatus un pasakumu efektivitati.

Labklajibas Valsts Eiropas un Par kontroli Par politikas Atbildiga
ministre sekretare juridisko lietu atbildiga planoSanu un | amatpersona
departamenta amatpersona | koordinaciju
direktora atbildiga
vietnieks amatpersona
D.Stake B.Pasevica M.Badovskis Z.Uzulina L.Grafa A.Gaile

26.08.2004 13:00
4377
A.Gaile

7021625, Agnese.Gaile@Im.gov.lv
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