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Koncepcia rovnosti prilezitosti Zien a muzov, 2001

Uvod

Jednym z hlavnych atribitov demokratického Statu je vybudovanie takého legislativneho a
indtitucionalneho rémca, ktory zarucuje ddstojnost ob¢anov a dohliada na zabezpeéenie ich zékladnych
prav. Otazky rovnosti prileZitosti medzi Zenami a muzmi (dalej len "rovnost prileZitosti") chapeme tak, Ze
ludské bytosti mdZu slobodne rozvijat svoje schopnosti a vyuZivat prileZitosti bez trvalych obmedzeni,
ktoré by predstavovali rodové roly alebo akékolvek bariéry pre Uc¢ast na ekonomickom, politickom a
socialnom Zivote spoloénosti na zdklade pohlavia. Povazuju sa za stcast univerzalnych ludskych prav a
ako takym sa im venuje v poslednych desatrociach zvy$ena pozornost vo vSetkych vyspelych krajinach
sveta. Tieto sa uz niekolko desatrodi snazia zaviest politiku rovnosti prilezitosti do vSetkych oblasti
spolo¢enského zivota.

Nevyhnutnou podmienkou aplikacie rovnosti prilezitosti je zabezpecenie jej legislativneho ramca, t. j.
odstranenie diskriminacie pohlavi v platnych pravnych norméch, pripadne vytvorenie novych,
zameranych vyluéne na tuto problematiku. V tejto suvislosti sa ukazala nevyhnutnost zaviest rovnost
prilezitosti nie len de jure, ale aj de facto. Preto je potrebné iniciovat nové, podporné instituciondlne
mechanizmy, zabezpedujluce rovnost prilezitosti. Aby bol tento proces Ucinny, treba zapojit do aplikacie
principu rovnosti do praxe cell spoloénost a nekvalifikovat rovnost pohlavi len ako tzv. zensky problém,
ale chapat ho ako zalezitost celej spolo¢nosti. Ide o novy, moderny pristup, charakterizovany ako gender
mainstreaming. (Pojem gender mainstreaming sa nepreklada, pouziva sa jeho anglické znenie.) Je to
nova koncepcia, ktord predstavuje postupnu systematicku integraciu potrieb a priorit Zien a muzov do
véetkych politik a opatreni, s cielom presadzovat rovnost Zien a muZov a to pri zohladneni ich
vzajomnych rozdielov a zaujmov.

Vychodiskovy stav
1. Vychodiska k vypracovaniu Koncepcie rovnosti prileZitosti Zien a muzov

Vzhladom na pretrvavanie diskriminacie Zien v niektorych oblastiach Zivota spolo¢nosti a na nastupené
trendy vyvoja v Eurdpskej unii vyplyva, Ze princip rovnosti prilezitosti by mal byt uznany ako jedna z
prioritnych Uloh v réamci budovania demokratického Statu a zaroven jedna z moznosti maximalneho
vyuzitia ludského potencialu pri revitalizacii ekonomiky.

PretoZe problematika rovnosti prilezitosti ma multidisciplinarny charakter a doteraz v Slovenskej
republike nebola komplexne spracovand, bude pri jej realizacii dolezita Uzka kooperacia statnych
organov, socialnych partnerov, samospravy, vyskumnych institacii, mimovladnych organizacii a vSetkych
subjektov, ktoré sa budu flexibilne a aktivne zUdastfiovat na postupnom odstrafiovani diskriminacie, a to
aj s vyuzitim adekvatneho systému monitorovania a kontroly. TUto problematiku gestoruje Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré na tento Gcel v roku 1999 zriadilo odbor
rovnosti prileZitosti. Jeho Ulohou je vypractvat ndvrhy koncepénych, legislativnych a strategickych
dokumentov v oblasti rovnosti prileZitosti a monitorovat stav dodrZiavania rovnosti prileZitosti v praxi.
Vyznamnym organom v uvedenej oblasti je Koordinacny vybor pre problematiku Zien (dalej len
"koordinacny vybor"), ktory je poradnym, koordinacnym a iniciativnym organom vlady Slovenskej
republiky, so Sirokym zastUpenim Ustrednych organov Statnej spravy a mimovladnych organizacii
(vznikol v roku 1996 pri MPSVR SR). Jednou z najvyznamnejsich aktivit koordinacného vyboru bolo
vypracovanie Narodného akéného planu pre Zeny a to ako reakcia na poziadavky 4. Svetovej konferencie
0 zenach v Pekingu. Obsahuje principy, ktorych rozpracovanim si rezorty a spolocenské instittcie
ukladaju ulohy s ciefom vytvarat nediskrimina¢né podmienky pre Zeny a muzov. V tretom roku
hodnotenia plnenia Uloh Narodného akéného planu (podla Spravy o plneni NAP v Slovenskej republike za
rok 1999) sa ukazala absencia dostatocnej celospolocenskej diskusie a viacero rezerv, vyriesitelnych
novou stratégiou v pristupe k ich plneniu. Skdsenosti s plnenim Narodného akéného planu poukazali na
absenciu globalneho pristupu k problematike rovnosti a nevyhnutnost jej koncepéného riesenia.
Vzhladom na vyvoj problematiky od prijatia Narodného akéného planu pre Zeny sa javi ako potrebné
inovovat a zavadzat nové pristupy k rieSeniu prijatych Gloh NAP a to z pozicie komplexného poriatia -
koncepcie. )

Zakladom legislativnej Upravy v tejto oblasti v Slovenskej republike je Ustava Slovenskej republiky, ktora
ustanovuje zakladné ludské prava a slobody, a to bez rozdielu pohlavia. Platny Zakonnik prace upravuje
rovnost prileZitosti v ¢lanku III Zakladnych zdsad, vyliéenim diskriminacie podla pohlavia. Takato
vSeobecna formulacia, ako ukazala prax, nepostacuje a je potrebna explicitnd Uprava otazok rovnosti
prileZitosti v pracovnych vztahoch. Tato otdzka sa riesi v ndvrhu nového Zakonnika prace, navrhu
Zakona o statnej sluzbe a navrhu Zakona o verejnej sluzbe. Pokial ide o dalSiu pravnu Upravu rovnosti
prileZitosti v ostatnych pravnych predpisoch, je potrebné uviest, Ze sii¢asné slovenské pravne predpisy
nemaju vo veobecnosti diskriminaény charakter. Vyslovny zadkaz zverejfiovat ponuky o zamestnani,
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obsahujuce akékolvek obmedzenia a diskriminaciu bol explicitne zakotveny v zdkone NR SR ¢. 292/1999
Z. z., ktorym sa meni a dopifia zdkon NR SR ¢&. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov. DalSie ustanovenia sa pripravuju v novom Zakonniku prace. Komplexne princip rovnosti
prilezitosti upraveny nie je. V budulcnosti sa pocita so Specifickou Upravou rovnosti prilezitosti vo forme
zakona.

Sucasna pravna Uprava bez vybudovania adekvatneho institucionalneho mechanizmu rovnosti prilezitosti
negarantuje dbsledné dodrziavanie tohto principu v praxi. Napr. v Slovenskej republike neexistuju také
institlcie na ochranu rovnosti, ako je napr. ombudsman, odvolacia komisia a pod., ktoré by prijimali a
riesili staznosti v oblasti fudskych prav. Indikdtorom na pouZitie takychto mechanizmov, najma
kontrolnych, je predovSetkym sutcasny, malo Ucinny systém kontroly v oblasti rodovej rovnosti.

2. Medzinarodné suvislosti

Vlada Slovenskej republiky sa vo svojom Programovom vyhlaseni hldsi k zabezpeceniu rovnosti pohlavi v
pracovnopravnom procese. Zavazuje ju k tomu aj podpis viacerych medzinarodnych dokumentov,
smerujucich proti diskriminacii na zaklade pohlavia. K zakladnym dokumentom v tomto smere patri
VSeobecna deklaracia ludskych prav. Ide o dokument upravujuci predovsetkym otazku ludskych prav
vSeobecne, obsahuje aj vyznamné pravne ustanovenia z oblasti rovnosti Zien a muzov v
pracovnopravnych vztahoch, potvrdzuje zdsadu rovnakej odmeny za vykon prace rovnakej hodnoty a
zakotvuje pravo vsetkych ludi na pracu, ako i na primerané a vhodné pracovné podmienky bez
akejkolvek diskriminacie.

Problematika rovnosti prilezitosti Zien a muzov je jednou z prioritnych oblasti va¢Siny medzinarodnych
organizacii a institlcii. Konferencia Gender mainstreaming: krok do 21. storocia, organizovana Radou
Eurdpy v septembri 1999 v Aténach - zd6raznila vyznam novej metddy, ktord sa stala prioritnou témou
Rady Eurépy na poli rovnopravnosti medzi Zenami a muzmi a definovala jeho zakladné nastroje. Gender
mainstreaming, ako novy pristup aplikacie principu rovnosti do spolo¢enského Zivota, prijali aj staty EU a
zaviazali sa rozvijat ho. V tejto suvislosti Eurdpska Unia deklarovala, Ze demokracia je jej zakladna
hodnota a vyzaduje integraciu dimenzie rovnosti prileZitosti do vSetkych politik a programov
Spoloéenstva a ze v nasledujlcich rokoch bude ¢ast jej aktivit Specificky orientovana na otazky sucasnej
doby: zamestnanost a rovnost prilezitosti.

Novy, aktivny pristup Eurdpskej Unie k rodovej diskriminacii sa odrazil aj v Amsterdamskej zmluve, ktora
v relevantnej oblasti doplnila Rimsku zmluvu v &lanku 2 o Ulohu podporovat rovnost postavenia Zien a
muZzov. Aktivity SpoloCenstva vyvijané v tejto oblasti su vymedzené clankom 3 Zmluvy. Vo vetkych
bodoch ¢lanku 3 si Spoloéenstvo kladie za ciel’ eliminovat nerovnost medzi Zenami a muzmi. Clanok 13
Zmluvy uklada Spolo¢enstvu a Rade konat jednomyselne na ndvrh Komisie a po konzultacii s
Parlamentom za ucelom boja proti diskriminacii zaloZzenej na pohlavi, rasovom alebo etnickom pévode,
nabozenskom vyznani alebo viery, invalidite, veku alebo sexualnej orientacii. Clanok 141 Zmluvy uklada
¢lenskym $tatom Ulohu zabezpedit uplatfiovanie zdsady rovnakej odmeny pre Zeny a muZov za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty - vypocitavanie odmeny za pracu pri Ukolovej mzde podla rovnakej
sadzby, odmena za pracu je pri ¢asovej mzde za rovnaku pracu rovnaka. V ¢lanku 141 Zmluvy je 3. bod
novy - umozfiuje ¢lenskym $tatom alebo zaviest opatrenia umozfiujice osobitné vyhody menej
zastUpenému pohlaviu pre lahsie uplatnenie sa v odbornej pracovnej ¢innosti, alebo prevenciu ci
kompenzaciu nevyhod v profesijnej kariére s cielom plne zabezpedit rovnaké zaobchadzanie s muzmi a
Zenami.

Vzhladom na zaujem Slovenska vstupit do Eurdpskej Unie a pinit si zavézky vodi nej, je nevyhnutné
zachytit prebiehajlce trendy a zabezpedit ich postupnt realizaciu.

V tejto suvislosti je pre Slovensku republiku délezity najma dokument Partnerstvo pre vstup a Narodny
program pre prijatie acquis communautaire, kde sa v kapitole & 13, Socidlna politika a zamestnanost
nachadza ¢ast Rovnost zaobchadzania pre muzov a zeny. Cielom Narodného programu pre prijatie acquis
communautaire je zosuladenie legislativy Slovenskej republiky s pravom Eurdpskej Unie. Eurdpska Unia
tak monitoruje legislativne a instituciondlne zabezpecenie rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike.
Kladie pritom mimoriadny déraz na odstranenie diskriminacie zaloZzenej na pohlavi a kontrolu jej
dodrziavania v praxi prostrednictvom konstituovania vhodnych institlcii, napr. ombudsmana pre rovnost
prilezitosti. Eurdpske spolo¢enstvo odporuca ¢lenskym $tatom zavadzat vo svojich krajinach institat
ombudsmanov, pripadne zriadovat iné kontrolné institlcie.

V juni 2000 Eurdpska komisia prijala odporucanie, tykajlice sa Rd&mcového programu Spolocenstva o
rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zzenami pre roky 2001 - 2005, s celkovym rozpoc¢tom 50 miliénov
EURO pre uvedenych 5 rokov. Tento program zahffa vsetky politiky Spolocenstva so zdmerom
dosiahnutia rovnosti medzi muzmi a Zenami. Ramcova stratégia programu je zamerana na 5 cielov:
rovnost v ekonomickom Zivote, rovnost v Ucasti a reprezentacii, rovnost v socidlnom Zivote, rovnost v
obcianskom Zivote, modifikacia Uloh a eliminacia stereotypov. Aktivity sa sustredia dvoma smermi:
integracia konkrétnych aktivit pre Zeny do vSetkych existujlcich politik, aktivit a programov, vratane
vonkajsich vztahov a rozvojovych politik Eurdpskej komisie a boj proti véetkym formam diskriminécie
Zien na pracovisku. Predpoklada sa, ze Eurdpska komisia schvali tento novy program v decembri 2000,
resp. zaciatkom roka 2001. Zapojenie sa do tohto programu predpoklada "finan¢nu vstupenku" vo vyske
2,5 mil. Sk.

Medzi relevantné medzinarodné dokumenty, ktorymi je Slovenska republika viazana a ktoré sleduju
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implementaciu rovnosti prileZitosti do jej legislativy a praxe, patria dohovory Medzinarodnej organizacie
prace (MOP), Eurdpska socidlna charta (ESCH), Dodatkovy protokol k ESCH a dalsie.

K angaZovanym medzindrodnym organizaciam na poli zlepSenia postavenia zien a zabezpecenia rovnosti
prilezitosti patri OSN. Zavery Akéného programu medzinarodnej konferencie o populacii a rozvoji v
Kahire, 4. svetovej konferencie o Zenach v Pekingu a aktudlne Nasledné aktivity a iniciativy pre
implementaciu Pekingskej deklaracie a Akénej platformy prijaté na 23. Osobitnom zasadnuti Valného
zhromazdenia OSN v New Yorku (jun 2000) su dokumenty, ktoré Slovenska republika akceptovala a
oCakava sa, Ze pristUpi k implementacii principu rovnosti prilezitosti do Zivota slovenskej spolo¢nosti.

K najvyznamnejsim dokumentom OSN v tejto oblasti patri CEDAW- Dohovor o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie zien (1979). V zmysle ¢lanku 11 dohovoru sa v suvislosti s nim Slovenska republika
zaviazala, Ze prijme opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien a muzov a na zabezpecenie
rovnopravnosti v oblasti prava na pracu, na rovnaké prilezitosti pri ziskani zamestnania, prava na postup
v zamestnani, prédva na rovnost v odmeriovani atd.

Dria 5. 6. 2000 podpisal minister prace, socidlnych veci a rodiny SR v New Yorku v ramci 23. Osobitného
zasadnutia Valného zhromazdenia OSN v mene Slovenskej republiky ako 38. krajiny sveta Op¢ny
protokol k tomuto dohovoru. Tym sa Slovenska republika zaviazala zefektivnit mechanizmy
odstrariovania diskriminacie zien a nasilia na Zenach. Dal$im krokom by mala byt jeho ratifikacia v
Narodnej rade Slovenskej republiky.

3. Rovnost prileZitosti v Slovenskej republike

Zakladné ludské prava a slobody su v Slovenskej republike zarucené Ustavou SR a v zasade
nediskriminacnou legislativou. V ¢lanku 12 Ustavy SR je zakotvené, Ze ludia su slobodni a rovni v
dostojnosti a pravach. Zakladné prava a slobody su neodnatelné, nescudzitelné, nepremicatelné a
nezrusitelné. Zarucuju sa na Uzemi Slovenskej republiky vSetkym, bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické a iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pévod, prislusnost k
narodnosti, alebo etnickej skupine, majetok, rod, alebo iné postavenie.

V poslednych rokoch bolo do legislativy Slovenskej republiky, najma v suvislosti s implementéciou acquis
communautaire, zapracovanych niekolko ustanoveni, posilfiujlcich zasadu rovnakého zaobchadzania so
Zenami a muzmi (novela Zakona o zamestnanosti, novela Zakonnika prace, novela Zakona o pridavkoch
na deti a o priplatku k pridavkom na deti). DalSie ustanovenia sa pripravujli v novom Zakonniku prace a
v novom Zakone o socidlnom poisteni, v Zakone o Statnej sluzbe a v Zakone o verejnej sluzbe. Z
legislativy bolo sucasne odstranenych niekolko ustanoveni, ktoré neboli v stlade s principom rovnosti
prilezitosti, napr. zrusenie zékazu nocnej prace zien, preferencia matky pri uplatfovani ndroku na
pridavky na deti v situdciach, ked sa rodi¢ia nevedia dohodnut. )

Postavenie zien v slovenskej spolo¢nosti vSak nie je v skutocnosti také, aké im zarucuje Ustava
Slovenskej republiky a ostatné pravne normy. Na jeho zlepSenie sa uskutocnilo niekolko pozitivnych
krokov - zriadenie odboru rovnosti prilezitosti na MPSVR SR, vytvorenie Koordina¢ného vyboru pre
problematiku Zien, a Parlamentnej komisie Zien pri NR SR. Koordinacny vybor pre problematiku zZien
vypracoval Narodny akény plan pre Zeny v Slovenskej republike, s cielom zlep$it postavenie Zien vo
viacerych oblastiach Zivota. Napriklad v ekonomickej oblasti, v oblasti ochrany a posilnenie zdravia Zien,
v eliminacii nasilia na Zenach, vo vytvarani podmienok pre rozvoj osobnosti Zien s mensimi rozvojovymi
Sancami, v oblasti formovania verejnej mienky k reSpektovaniu rovnopravnosti Zien a muzov, atd. Tento
programovy dokument bol schvaleny viadou SR na obdobie 10 rokov. Smeruje k zlepseniu postavenia
Zien prostrednictvom konkrétnych aktivit a projektov, najma v spolupraci s mimovladnymi zenskymi
organizaciami. Zo sklsenosti NAP-u, ktory konstatuje nestlad medzi formalne vytvorenymi predpokladmi
pre uplatnenie rovnosti medzi zenami a muZmi a tym, Ze v realite nie su tieto predpoklady naplfiované a
pretrvava nerovné postavenie zien v slovenskej spolo¢nosti, vychadza aj koncepcia. Ulohou koncepcie je
nacrtnut strategické kroky pre komplexné, t. j. legislativne a institucionalne zabezpecenie rovnosti,
najmaé v troch prioritnych oblastiach, kde sa nerovnost Zien a muZov prejavuje v Slovenskej republike
najvypuklejsie:

1. trh prace

2. verejny a politicky Zivot

3. rodina - zosuladenie rodinného a pracovného zivota

Tieto skuto¢nosti poukazuju na nutnost efektivnejieho legislativneho zabezpeéenia rovnosti prilezitosti v
spolocnosti, napr. prostrednictvom legislativnej Upravy zédkona o rovnosti prilezitosti, ktory by komplexne
upravil tato problematiku vo vSetkych oblastiach spolo¢enského Zivota. V tejto suvislosti treba uviest, Ze
podobné zakony existuju vo vacsine vyspelych demokratickych krajin sveta.

Pozitivnym prikladom je napr. ndérsky zédkon o rodovej rovnosti, podporujlci rodovl rovnost vo véetkych
sférach spolo¢nosti - vo vzdeldvani, kultire, rovnosti odmeriovania, v pracovnych vztahoch, atd’.(pozri
priloha &. 1). Zakon nariaduje pozitivne akéné opatrenia a uklada $tatnej sluzbe povinnost, aby podnikla
také opatrenia, ktoré posilnia rovnaké postavenie. Uznavajlc poZiadavku zvlastnych akcii pre Zeny, riadi
pracu ombudsmana a predstavuje pravny zaklad, ktory umoznuje pozitivne akcie v prospech Zien. Z
postkomunistickych krajin ma podobny zdkon napr. Litva.

Sucasny stav v oblasti rovnosti prileZitosti zien a muzov v Slovenskej republike poukazuje aj na absenciu
vhodnych kontrolnych institucionalnych mechanizmov na vsetkych Urovniach, napr. ombudsmana pre
rovnaké zaobchadzanie (jeho konstituovanie vyplyva z Narodného programu pre prijatie acquis
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communautaire), komisie pre rovnost, atd.

Vo vé&csine eurdpskych krajin, vratane postkomunistickych, ale aj v mnohych azijskych krajinach, dnes
institit ombudsmana existuje. SR je jednou z poslednych krajin bez tejto institicie. Naposledy bol
konstituovany v roku 1999 v Ceskej republike a Esténsku, v roku 1997 v Rumunsku, Ukrajine,
Macedonsku a Moldavsku. V tychto krajinach, kde dlho existoval autoritarsky reZzim sa s Uspechom
uplatriuje model ombudsmana, zaoberajlceho sa uplatiovanim zakladnych ludskych prav, dotykajucich
sa pohlavia, rasy, alebo prav, postihnutych obcanov.

Problematiku rovnosti Zien a muZov v niektorych krajinach institucionalne zabezpecuji samostatné
ministerstva. Napr. vo Franclzsku, v Nemecku - Federalne ministerstvo pre rodinné zalezitosti, starsich
obcanov, zeny a mladez (1991) atd"

Pre Gc¢inné presadzovanie rovnosti je potrebné, aby institucionalne zabezpecenie a aplikacia rovnosti
prilezitosti v slovenskej spolo¢nosti pokryvala vSetky Urovne Statnej spravy a samospravy vyssich
Uzemnych celkov. Preto je potrebné, okrem mechanizmov na Ustrednej Grovni, vybudovat aj
inStitucionalne nastroje na regionalnej a miestnej Urovni, rozsirenim pracovnej napine 1 pracovnika o
agendu rovnosti prilezitosti. Z pohladu Statnej spravy povazujeme za nevyhnutné vybudovanie takychto
personalnych mechanizmov na krajskych a okresnych Uradoch, ktoré by fungovali ako informacny a
inStituciondlny nastroj.

V tejto suvislosti su prikladom komplexného institucionalneho zabezpecenia na vsetkych Urovniach
mnohé eurdpske krajiny, napr. Norsko, Rakusko, Nemecko, Franclzsko, Taliansko, atd. Napr. v
Taliansku pracuje na celondarodnej Grovni Narodny vybor rovnakych moZnosti, ktory ma za tlohu
vytvérat podmienky pre realizéciu rovnakych prilezitosti a odstrariovat diskriminaciu z dévodu pohlavia v
pracovnopravnych vztahoch. Pre podporu realizacie uvedenych principov do praxe, st v Taliansku
zriadené aj Rady pre rovnopravnost a to na troch Urovniach (Centrdlna komisia pre zamestnanie,
Regiondlna komisia a Obvodna komisia). Napr. v Nérsku existuju prislusné nezavislé organy, ktoré su
administrativne pripojené k Ministerstvu rodiny a deti - Ombudsman pre rovnaké postavenie a Odvolacia
komisia pre rovnaké postavenie. Rada pre rovnaké postavenie je spojovacim mechanizmom medzi
$tatnymi orgdnmi, organizaciami a verejnostou. Kona ako poradca pri Komisidch pre rovnaké postavenie,
zriadenych pri mestskych Uradoch.

3.1. Rovnost prileZitosti na trhu prace v Slovenskej republike

Transformacia ekonomiky v porevolu¢nom obdobi bola sprevadzana zasadnymi zmenami v oblasti
zamestnanosti. Zenskd pracovna sila pod vplyvom novych socidlno-ekonomickych podmienok ziskala
kvalitativne novu podobu.

2eny tvoria vyrazny segment pracovnych sil. Podla vysledkov vyberového zistovania pracovnych sil
Statistického Uradu Slovenskej republiky bol v roku 1999 priemerny pocet ekonomicky aktivneho
obyvatelstva 2 573 tis., z toho 45 % zien, o je 1 159 tis. PoCet zamestnanych Zien rastol do roku 1996,
kedy za roky 1995 - 1996 vzrastol ich pocet o 54 tis. Od roku 1997 bol zaznamenany pokles
priemerného poctu pracujucich zien v SR, kedy v priebehu rokov 1997 - 1999 poklesol priemerny pocet
pracujucich zien o 22 tis. V prvom polroku 2000 bolo evidovanych 234 tis. nezamestnanych zien, pricom
miera evidovanej nezamestnanosti Zien je 18,38 %. Podiel Zien na celkovom pocte nezamestnanych tvori
45,0 % a miera evidovanej nezamestnanosti Zien dosiahla 18,38 %. Z hladiska rodinného stavu najviac
evidovanych nezamestnanych Zien koncom juna 2000 bolo v kategérii vydatych Zien (54,7 % z celkového
poctu nezamestnanych Zien). U muzov prevazovali slobodni (51,7 % z celkového poctu nezamestnanych
muzov).

Koncom juna 2000 z celkového poctu evidovanych nezamestnanych Zien tvoria 50,6 % Zeny dlhodobo
evidované (viac ako 1 rok), ¢o je viac v porovnani s podielom dlhodobo evidovanych nezamestnanych
muzov z celkového poctu evidovanych nezamestnanych muzov (49,5 %). Analogicky je to u velmi
dlhodobo nezamestnanych Zien (viac ako 2 roky), ktoré predstavuju 27,1 % z celkového poctu
evidovanych nezamestnanych Zien, ¢o je viac ako u velmi dlhodobo evidovanych nezamestnanych
muzov, ktori predstavuju 24,0 % z celkového poctu evidovanych nezamestnanych muzov. Koncom jlna
2000 v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku v suvislosti s celkovym narastom dlhodobej
nezamestnanosti roku 2000 bol podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych Zien vyssi o 8,2
percentualnych bodov.

Napriek uvedenym skutocnostiam pretrvava v Slovenskej republike vysoky stupen participacie zien na
trhu prace. Suvisi pravdepodobne s viacerymi faktormi, ovplyviujucimi rozhodovanie Zien o zapojeni sa
do pracovného procesu. Relevantnymi su:

“ vysoka hodnota prace v hodnotovom systéme zien

“ ekonomicka nevyhnutnost, vyplyvajluca z existencie dvojprijmového modelu rodiny

" pristup k praci ako k sfére socialnych kontaktov

" sebarealizacia

Nové ekonomické, sociadlne a legislativne suvislosti fungovania trhu prace vytvaraji nové podmienky pre
vykon povolania Zien a pre volbu medzi pracou v platenom zamestnani a pracou v domacnosti a pre
gtypické formy zamestnania sa.

Zeny by uvitali moZnost pracovat na skratené Gvézky, na delenych pracovnych miestach, vykonavat
pracu doma (80 % zamestnancov na ciastoCny pracovny Uvézok v krajinach Eurdpskej Unie tvoria Zzeny -
je to alternativa zosuladenia pracovnej a rodinnej roly). Typickou ¢rtou Zenskej zamestnanosti v
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Slovenskej republike je aj to, Zze Zeny nie sU rovhomerne zastlpené v jednotlivych oblastiach ekonomiky,
¢im vznikaju tzv. prefeminizované oblasti, ¢o s vacsinou prijmovo nizsie odvetvia hospodarstva (sluzby,
zdravotnictvo, $kolstvo, vid priloha - tab. ¢. 6, 7). MuzZi preto nemaju vacsi zaujem pracovat v tychto
odvetviach, ¢o spOsobuje, Ze ich feminizacia sa stale viac prehlbuje a prijmy Zien su aj v tejto suvislosti
nizsie.

Tato skutocnost, ako i tradicie a historicky vyvoj nasledne determinuju vysku starobnych a invalidnych
dochodkov zien, ktorych vypocet sa robi z niZzSieho zakladu. Urovern déchodkovych davok je ako celok
posudzovana podla Urovne starobného dochodku aj preto, ze vacsina déchodkov je ustanovena vo
vztahu k starobnému déchodku. Rozdielna vekova hranica u muzov a Zien v suvislosti so vznikom naroku
na starobny déchodok bola v Slovenskej republike (CSSR) ustanovena zakonom ¢. 55 z roku 1956.
Zakon ¢. 101 z roku 1964 rozsiril rozdielny pristup u muzov a Zien, pricom u zien znizil déchodkovy vek v
zavislosti od poctu vychovanych deti. TUto Upravu prevzal zdkon ¢. 121/1975 Zb., z ktorého vychadza aj
v sucasnosti platny zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov. Ten
ustanovuje vekovl podmienku na vznik naroku na starobny déchodok u muzov na 60 rokov a u zien 53
az 57 rokov, v zavislosti od poctu vychovanych deti.

Okrem tohto aspektu je dalsim prvkom rozdielneho pristupu v slovenskom systéme dochodkového
zabezpecenia preferencia manzela v pripade, Zze déchodok je jedinym zdrojom prijmu. Rozdielny
dochodkovy vek muzov a zien ovplyviuje vysku déchodku z déchodkového poistenia zien (minimalna
doba zamestnania pri starobnom déchodku je rovnaka - 25 rokov, ale dalsia doba zamestnania sa
nepriaznivo prejavuje na starobnom dochodku Zien vinou nizSieho dochodkového veku a vzhladom na
metddu vypoditavania starobného dochodku). Rozdielne podmienky pre muzov a Zeny su aj v
pozostalostnych davkach - medzi vdovskym a vdoveckym déchodkom. MuZzi maju narok na vdovecky
déchodok, ktory je uréeny pevnou sumou iba v pripade, ak sa starajl aspori o jedno nezaopatrené dieta,
pricom vdovy su na tom ovela vyhodnejsie. Tieto skutocnosti poukazuju na mnohé nedostatky pri
uplatfiovani principu rovnosti v systéme dochodkového zabezpecenia, ktory obsahuje velké rozdiely
medzi Zenou a muzom, prejavujlce sa najma v rozdielnom déchodkovom veku.

Rastie pocet Zien, ktoré sa napriek sprevéadzajicim tazkostiam a financnej a ¢asovej narocnosti rozhodli
podnikat v sikromnej sfére. Zeny podnikatelky oznadili za rozhodujlci podnet pre zadatie svojej
podnikatelskej ¢innosti potrebu sebarealizacie a ziskanie ekonomickej nezavislosti. Tieto faktory
naznacuju zaujem Zien zapojit sa do pracovného procesu a nesmerovat svoje aktivity len na domacu
sféru.

Vysokd zamestnanost Zien a jej podiel na ekonomickych aktivitdch v spolo¢nosti zavézuje spolo¢nost k
odstraneniu ich diskrimindcie na poli prace. V tejto suvislosti mdze ist o priamu diskriminaciu - akékolvek
rozliSovanie, vylucenie alebo obmedzenie, vykonané na zaklade pohlavia, ktorého désledkom alebo
cielom je narusit, alebo zrusit vyhody, alebo uplatnenie zo strany Zien, bez ohladu na ich rodinny stav.
Stretdvame sa aj s nepriamou diskriminaciou, ¢o znamena zjavne neutralne opatrenie, kritérium, alebo
prax, ktora zvyhodnuje podstatne vacsi podiel osdb jedného pohlavia, iba ak takéto opatrenie, kritérium
alebo prax je vhodné a nevyhnutné a méze byt ospravedinené objektivhymi faktormi.

Primerana pozornost je preto venovana principu rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchadzania so
Zenami a s muzmi v ramci reformy pracovného prava, ktora vyustila do vypracovania navrhu nového
Zakonnika prace, v ktorom sa uklada povinnost zamestnavatela informovat zamestnancov o
ustanoveniach, tykajucich sa rovnhakého zaobchadzania. Sucasne navrh nového Zakonnika prace
obsahuje ustanovenia o definovani nepriamej diskriminacie. Zakotvuje sa aj moznost zamestnanca
obratit sa na prislusny sud vtedy, ak sa povazuje za poSkodeného v désledku neuplatnenia zasady
rovnakého zaobchadzania s tym, ze dokazové bremeno o tom, Ze nejde o diskriminaciu zaloZzenl na
pohlavi bude mat zamestnavatel. Explicitne sa zakotvuje rovnost v odmenovani Zien a muzov za rovnaku
pracu a pracu rovnakej hodnoty. TaktieZ sa zakotvuje narok muza na rodic¢ovsku dovolenku v rovnakom
rozsahu, aky ma matka dietata za podmienky, Ze sa o dieta stard od jeho narodenia. Pokial ide o
zakotvenie nastrojov na ochranu dostojnosti Zien a muzov v praci, v navrhu nového Zakonnika prace sa
upravil zédkaz neziadlceho spravania, zaloZzeného na pohlavi.

Sucasna pracovnopravna Uprava zamestnanych zien a matiek v Slovenskej republike je zabezpecena tak,
aby boli chranené vo zvysenej miere. Napr. pracovnopravna Uprava zamestnavania tehotnych Zien a
matiek - ako Specifickej rizikovej skupiny - sa v Zakonniku prace zabezpecuje pre ne zvysenou ochranou
v ramci Upravy vSeobecnych pracovnych podmienok a to vzhladom na ich biologicky stav. V slvislosti s
touto skutoénostou hovorime o tzv. pozitivnej diskrimindcii (zavadzanie takych opatreni, alebo
dodatocnych prav, ktoré prispievaju k preferencii jedného, alebo druhého pohlavia). Takato forma
pozitivnej diskriminacie nie je v medzinarodnom meradle chapana ako rozpor s principom rovnosti
prilezitosti, pretoZze vychadza z jedinecnej biologickej roly zeny - matky.

V sulade so zabezpecovanim rovnosti prileZitosti v pracovnom procese postupuje aj nova vladna
Koncepcia politiky zamestnanosti do roku 2002, ktord ramcove vymedzuje Narodny plan zamestnanosti.
Tento obsahuje ciele politiky zamestnanosti a trhu prace do roku 2002, ktoré su rozdelené do Styroch
pilierov. Jednym z tychto pilierov je posilnenie politiky rovnakych prilezitosti, ktord sleduje rovnopravne
postavenie zien v zamestnani. V ramci neho boli rozpracované opatrenia, zamerané na odstranenie
prejavov diskriminacie na trhu prace.

Ako uz bolo uvedené, aj napriek pozitivnemu pristupu vlady Slovenskej republiky k eliminacii
nerovnopravneho postavenia Zien na trhu prace, v praxi pretrvava diskriminacia Zien najmé v
zamestnani, na ¢o poukazuju predovsetkym tieto faktory:



http://www.employment.gov.sk/mpsvrsr/internet/home/page.php?id=718&sID=65ee4c02888
7d4d1bb8fbcd8686fc91d

" zakorenené predsudky o vhodnosti muzov vykonavat urcité prace, resp. funkcie

“ postup v zamestnani a participacia vo veducich funkciach nie je adekvatna priblizne rovnakej Urovni
vzdelania u zien a muZov

“ uprednostfiovanie muZov pri obsadzovani pracovnych miest z obavy zamestnavatela, Ze Zena zostane
na materskej dovolenke a bude zostavat

doma z dbvodu starostlivosti o choré dieta.

Nasledkom uvedenych faktorov su nasledujlice skutocnosti:

" rozdiel medzi vyskou priemernych miezd v tzv. typicky muzskych a typicky Zenskych povolaniach (vid’
tabulky ¢. 6, 7 v prilohe)

“ rozdiely v odmenovani - rodova diferenciacia priemernych miezd

Vahu rozhodujlcich vplyvov na rozdielnu Uroveri priemernych miezd muZov a Zien mozno dokumentovat
napr. na Udajoch z rezortného Statistického zistovania o priemernych zarobkoch za 2. Stvrtrok 2000. Vo
vybranych spravodajskych jednotkach s vyraznym podielom rovnakych zamestnani ( s rovnakou
mzdovou tarifnou triedou) u muzov a Zien dosiahol celkovy priemerny zarobok Zien 71,3 % z celkového
priemerného zdrobku muzov. Pokial sa z celkového poctu zamestnancov (muzov a zien) vybrali
zamestnanci a zamestnankyne s rovnakym zamestnanim a s rovnakym mzdovym (platovym) zaradenim,
podiel priemerného zarobku Zien z priemerného zdrobku muZov sa podstatne zvysil a dosiahol 96,2 %. Z
uvedeného vyplyva, ze podstatny vplyv na rozdiel vo vyske priemernej mzdy v neprospech Zien ma uz
uvedena rozdielna Struktira zamestnani muzov a zien.

" diskriminacia v odmerniovani Zien a muzov za rovnaku pracu, alebo za pracu, ktorej sa prisudzuje
rovnaka hodnota.

Tuto skuto¢nost mozno dokumentovat Gdajmi z Informac¢ného systému o cene prace

(ISCP), kde na zédklade Udajov zo zistovania o priemernych zarobkoch za 2. $tvrtrok 2000

boli zistené nasledovné skutocnosti. V 481 organizaciach je zamestnanych 95 097

zamestnancov, zaradenych v rovnakom zamestnani, s priznanym rovnakym zakladnym

tarifnym platom. Z tychto zamestnancov bolo 32 742 Zien, (34,4%), ktoré dosiahli nizsi

zarobok ako muzi. Bolo tam vsak aj 10 048 (10,6%) zamestnancov muzov, ktori dosiahli

nizsi zarobok ako zeny. BliZSie Udaje o rozdieloch medzi zarobkami muzov a Zien

poskytuju tabulky ¢. 12 a 13. Z Udajov v tychto tabulkach vyplyva, Ze rozdiel medzi

zarobkami muZov a Zien vo vyske do 10% platu v prospech Zien je porovnatelny s 15%

rozdielom mzdy v prospech muzov.

Rozdiely, vyplyvajluce z diskriminacie zien pri odmerniovani za rovnakl pracu, alebo za pracu, ktorej sa
prisudzuje rovnaka hodnota, st v zasade nizsie, ako celkovy rozdiel medzi hodnotami priemernych miezd
Zien a muzov, z ¢oho vyplyva, Ze na tento rozdiel okrem urcitej diskriminacie Zzien v odmernovani vplyvaju
aj dalsie objektivne, ale aj subjektivne faktory.

Najvypuklejsie sa rozdiely v odmeriovani Zien a muzov prejavuju pri porovnavani ich priemernych
zarobkov. Rozdiely v neprospech Zien sa prejavuju vo vsetkych porovnaniach, ¢i uz podla veku,
vzdelania, alebo tarifnej triedy, ¢i odvetvia (vid porovnania v tabulkach). Pri porovnavani priemernych
zarobkov muzov a zien podla veku sa mzdy Zien pohybuju spravidla od 68 % - 86 % zarobkov muzov.
Rozhodujlcou pricinou, Zze Zeny v Statistickom priemere zardbaju menej ako muzi, je rézna Struktira
povolani Zien a muzov. Na najnizsich funkénych struktlrach je zamestnanych viac zien ako muzov.
Komplikovanu situaciu maju predovsetkym starsie zeny, ktoré maju vo veku 50 az 60 rokov ovela nizsie
pozicie ako muzi, ktori st z réznych dovodov uprednostiovani pri vybere do vedulcej funkcie, spojenej s
vysSim mzdovym ohodnotenim. Na najvyssSich pozicidch so zodpovedajlco vysokymi platmi je vyrazne
menej Zien ako muzov.

Podobna situdcia diskriminacie zien pri postupe v zamestnani bola rieSend v Rakusku prijatim Spolkového
zakona o rovnakom zaobchadzani so Zenami a muzmi a o postupe Zien v zamestnani v roku 1993. Tento
zakon ustanovuje garantovanie prednostného naboru kandidatok s rovnakou kvalifikaciou, kym sa
dosiahne 40 % v danej funkcii, alebo na platovom stupni. Mzdova diferencia v odmerovani Zien a muzov
bola rieSena samostatnym zédkonom. Univerzalne upravuje tuto problematiku Svédsky Zakon o rovnakych
moznostiach (1992). Obsahuje pravidla, ktoré vyZzaduju od zamestnavatelov, aby aktivne podporovali
zasady rovnosti na pracovisku a podporovali zladenie rodinného Zivota a prace. Jeho najdélezitejSim
aspektom je podpora rovnakych moznosti pre Zzeny a muzov v profesionalnom Zivote. Za Gcelom
zvySenia Sance dostat rovnaky plat za rovnakd pracu s v zdkone zakotvené sprisfiujlice ustanovenia,
tykajuce sa vyskytu mzdovej diskriminacie. Aj napriek takejto legislativnej podpore su rozdiely v platoch
aj nadalej akutnym problémom. Preto raklska vlada ustanovila na vyrieSenie tejto otazky prislusnu
komisiu.

Pokial' ide o kontrolny mechanizmus v tejto oblasti, zdkonnd Uprava je len nepriama a Ciasto¢na.
Zakonnik prace v ustanoveni § 270a ukladd kompetentnym orgdnom generalnu pravomoc kontrolovat
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov. Aj ked sa na tuto kontrolu vztahuje aj dodrZiavanie zdkazu
diskriminacie podla pohlavia (vo vézbe na ¢l. 3), nie je to dostatocna Uprava.

3.2. Rovnost prileZitosti vo verejnom a politickom Zivote Slovenskej republiky
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Napriek tomu, Ze proporcia Zien a muzov v nasej populacii je takmer vyrovnana (z celkového poctu
obyvatelstva Slovenskej republiky k 31. 12. 1999 tvoria Zeny 51,4 % a muzi 48,6 %, pocet Zien v
populacii ma miernu prevahu a za poslednych 30 rokov sa zvySoval), zastlUpenie Zien vo verejnych
funkciach Slovenskej republiky je v porovnani s muzmi neproporcné. V poslednych volbach bolo z
celkového poctu kandidatov len 16,9 % Zien ku 83,1 % muzov. Skutocné zastUpenie Zien a ich
participacia je nizka tak v zdkonodarnej, ako aj vo vykonnej zloZzke moci, ¢o méZzeme povazovat za
prejav marginalizacie zien vo verejnom Zivote. V parlamente je 150 poslancov, z toho 21 Zien, ¢o je 14
%, pricom priemer za vsetky krajiny Eurdpskej Unie je 26,8 % poslankyn. Zastlpenie Zien vo vlade
Slovenskej republiky je rovnako nizke. Vo vlade su 2 Zeny, ¢o je 10 % z celkového poctu ¢lenov vlady. V
komunalnej politike je pomer velmi podobny. Zo vSetkych primatorov miest bolo zvolenych 6 Zien, ¢o je
4,4 %. ZastUpenie Zien medzi starostkami je o nieCo lepsie, tvori 17,5 % (vid priloha - tab. ¢. 1, 2, 3, 4,
5).

Participacia Zien vo vrcholovej politike na Slovensku je podla analyzy Struktlry stranickych organov,
vykonanou Nadaciou S.P.A.C.E. nizka, plati model: ¢im vysSia pozicia, tym je nizsi podiel Zien.

Na porovnanie, politickd angaZovanost Zien a ich zastpenie vo verejnych funkcidch v EU je v porovnani
so SR len v 4 krajinach nizsia, priCom najvyssie zastlpenie poslankyn v parlamente je vo Svédsku - 42,7
%.

Zastupenie Zien vo vladach EU je len vo dvoch krajinach niz$ie (Portugalsko, Grécko), najviac Zien vo
vldde ma Svédsko, kde z 20 clenov vlady je 10 zien.

Napriek tomu, Ze na Slovensku neexistuju pravne bariéry vstupu zien do politiky, ich zastipenie vo
verejnej ¢innosti, napriek ich zaujmu, je nizke. Nizke zastUpenie Zien vo verejnej sfére ma viacero
dévodov. Predovsetkym je to determinovanost rodinnym prostredim, pricom rodina je povazovana za
primarne teritérium Zien a Zena - politicka musi skibit rodinné povinnosti a politick( kariéru, ¢o je velmi
problematické. Prejavuju sa tak zauZivané stereotypy v nasej spoloc¢nosti, ktoré zaraduju zenu k
"domacemu krbu" a odmietaju angazované zeny - politicky. Vstup Zeny do politiky je tak stazeny a preto
Glohou spolo¢nosti, nielen individudlnej rodiny, by malo byt zvazit zavedenie podpornych mechanizmov,
pripadne docasnych opatreni vo vSeobecnej rovine.

Jedna z alternativ - zavedenie kvét - percentualneho zastlpenia Zien, ako kratkodobého mechanizmu,
zabezpecCujuceho participaciu Zien v politickych stranach, sa doteraz aplikovalo vo viacerych vyspelych
demokratickych krajinach (Svédsko, Franclzsko, Nérsko, Slovinsko atd'.) a prinieslo zvysené zastUpenie
Zien vo verejnej sfére. Prikladom je aj Island, kde bolo v Zakone o rovnakych pravach zakotvené
ustanovenie, Zze véetky organy, komisie a podporné vybory zriadené verejnymi orgdnmi musia obsahovat
priblizne rovnaky pocet muzov a Zien. Zakon tiez povoluje docasné opatrenia, niekedy oznacované ako
"pozitivna diskriminacia" s cielom zlepSenia postavenia zZien.

Belgickym prikladom pouZzitia kvét je Zakon o vyrovnanej Ucasti muzov a Zien na volebnych zoznamoch
(1994), kde je zdkonom upravena pritomnost Zien na volebnych zoznamoch spdsobom, ktory stanovuje,
Ze na zoznamoch pocet kandidatov toho istého pohlavia nemdze presiahnut dvojtretinovy limit.

V tejto stvislosti treba spomenut Zavereény komentar Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie zien k
prerokovaniu Vychodiskovej spravy Slovenskej republiky k dohovoru OSN o odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien. Vybor vyzval Slovensk( republiku pouzit osobitné do¢asné opatrenia. Odporudil
vytvorenie ¢asového harmonogramu na dosiahnutie minimalneho 30 % zastlpenia Zien v politike.

3.3. Rodina v Slovenskej republike

Postavenie partnerov v sucasnej slovenskej rodine je charakterizované kultirne zakotvenym
stereotypom, podla ktorého starostlivost o rodinu je tradi¢ne chapana ako Uloha Zien, ¢o spdsobuje, Ze
zeny mozu byt akokolvek z formalneho hladiska rovnopravne, nedostavi sa automaticky aj ich redlna
rovnost.

Z vacsiny sociologickych vyskumov rodiny na Slovensku vyplyva konstatovanie rozpornosti zenského
socialneho statusu, resp. jednoznacného akceptovania, alebo neakceptovania dvojitej roly zien - roly
matky a roly pracovnicky. Vysledky sociologickych prieskumov tiez ukazali, Ze vySe 80 % slovenskych
Zien kladie rodinu na najvys$siu priecku svojich preferencii, ale to isté percento sa nechce venovat iba
rodine, chce mat aj rodinu, aj pracovnu kariéru. Potvrdzuje sa tym problém zosuladenia sebarealizécie v
zamestnani a zaroven v rodine. Jeho Specifickost sa navonok prejavuje konstatovanim tazkosti pri
zosuladeni role zamestnanej Zeny a matky, resp. manzelky (tzv. dvojité zatazenie). Vysledky vyskumov
agentury Focus z roku 1995 o spolocnej delbe prace Zien a muzov v rodine ukazuju, Ze zeny vacsmi
uprednostfiuju partnerské rozloZenie povinnosti na obidvoch rodi¢ov, muzom skér vyhovuje, ked' tazisko
zodpovednosti nesie zena. S tym su spojené aj tazkosti ndvratu do prace po materskej dovolenke, resp.
daldej materskej dovolenke a adaptéacia Zien v profesii po dlhsej absencii venovanej starostlivosti o dieta,
pripadne o iného ¢lena rodiny, ¢o ¢asto vedie k ich dvojitému pracovnému zataZeniu. Dsledkom
takéhoto pristupu je akutny pocit nedostatku ¢asu, osobnej vycerpanosti, nespokojnosti z nedokoncenej
prace, nenaplnenych tdzob a ambicii. Inym nepriaznivym désledkom je absencia muzskej roly v rodine a
pri vychove deti. V tejto suvislosti ma velky vyznam tak zosuladenie roly pracovni¢ky a matky, ktoré
spociva nemalou mierou aj vo zvyseni ich hodnotového vyznamu v spolocnosti, ako aj posilnenie Ulohy
muza v rodine.

Pre status Zeny a muza v slovenskej rodine je typické:

" neumerné dvojité zataZenie Zien



http://www.employment.gov.sk/mpsvrsr/internet/home/page.php?id=718&sID=65ee4c02888
7d4d1bb8fbcd8686fc91d

“ nerovnomerné rozdelenie roli partnerov, resp. nizke zastlpenie muZa pri starostlivosti o rodinu a
vychove deti

" nesulad pracovného a rodinného Zivota

" nutnost potreby restrukturalizacie rodi¢ovstva na baze partnerstva

Zosuladenie rodinnych a pracovnych povinnosti si vyZzaduje zmenu pohladu na tradi¢ny model rodiny, v
ktorom vé&césina zodpovednosti a povinnosti v rodine je na pleciach Zeny a Ulohou muza je jej finan¢né
zabezpecenie. Participacia muza na rodinnych povinnostiach a najma starostlivosti o deti a partnersky
pristup k zabezpeceniu chodu domacnosti je jedna z moznosti vacsej profesionalnej sebarealizacie Zien.
V tejto suvislosti sa v pripravenom Navrhu koncepcie budovania systému Statnej socialnej podpory
navrhuje poskytovat rodi¢ovsky prispevok okrem iného na to isté dieta si¢asne aj druhému rodicovi, ak
tento ¢erpa podla Zakonnika prace rodi¢ovskl dovolenku do troch rokov veku dietata, av$ak najviac na
jeden kalendarny mesiac. Stucasné Cerpanie rodicovského prispevku obidvoma rodi¢mi bude mozné v
priebehu celého obdobia jeho poskytovania vyuZit iba raz. Poskytovanim riadnej osobnej a celodennej
starostlivosti obidvoma rodi¢mi sti¢asne sa celkové obdobie poskytovania rodi¢ovského prispevku
skracuje o jeden mesiac. Tymto by sa zohladnilo pravo oboch rodi¢ov na rodi¢ovskd dovolenku. Na
rozdiel od su¢asného pravneho stavu sa navrhuje zIG¢it poberanie rodi¢ovského prispevku v plnej vyske
so sucasnou zarobkovou ¢innostou rodi¢a. Navrhuje sa poskytovat rodi¢ovi, ktory vykondva zarobkovu
¢innost (bez zretela na jeho prijem zo zdrobkovej ¢innosti) rodi¢ovsky prispevok v poloviénej vyske.
Dovodom takéhoto navrhu je odstranenie doterajsich prekazok poskytovania rodi¢ovského prispevku
rodi¢om, ktorym charakter prace neumozfioval prerusit pracu, ¢im spravidla nevznikol narok na
rodi¢ovsky prispevok. Tento navrh stéasne umozni véetkym rodi¢om zvolit si formu starostlivosti
(osobnu alebo zabezpecenu inymi prostriedkami) v stlade s jeho potrebami a moZnostami.

Daldim variantom, umozfiujicim pracovnikovi s rodinnymi povinnostami si¢asne starostlivost o rodinu a
realizaciu v zamestnani, je flexibilita pracovnych mozZnosti a vyuZzivanie réznych foriem pruzného
pracovného ¢asu. Tieto by prispeli k eliminacii neimerného zatazenia najma Zien, na pleciach ktorych leZi
vaddinou starostlivost o domacnost a deti. V tejto stvislosti st pravne ustanovenia v slovenskej
legislative, upravujlce postavenie tehotnej Zeny a matky na trhu prace namierené k ich zvysenej
ochrane a tzv. pozitivna diskriminacia ulahcuje zapojenie Zien a matiek do pracovného procesu.

Situaciu zien, ktoré s zamestnané a stcasne maju povinnosti v rodine, v Nemecku riesili prijatim zakona
pre pracujuce matky, v ktorom je stanovené, Ze pocet odpracovanych hodin v tyzdni pre pracujlce
matky v sikromnom a verejnom sektore by sa mal zniZit o dve hodiny, ak ma matka deti vo veku 0 - 2
roky a o 1 hodinu, ak ma matka deti vo veku 2 - 4 roky.

Iny pristup k tejto problematike vyuzilo Nérsko. Zriadilo institUciu s nazvom Divizia rovnakého
postavenia a rodiny a parlament prijal priority, navrhované vladou, ktoré st hlavnymi bodmi v tomto
desatrodi. Jednym z nich je - rodinna politika na dosiahnutie rozdelenia povinnosti v starostlivosti o deti
medzi muZmi a zenami. Sucasne organizacia materskej dovolenky rezervuje Styri tyZzdne dovolenky pre
otca. Podobne postupuje Svédsko, kde vladna politika v 5 - rocnom plane definovala Specifické ciele,
medzi ktoré patri organizacia pracovného casu a starostlivosti o deti tak, aby obe pohlavia mohli
vykonavat platen( pracu aj rodi¢ovské povinnosti. M6Zeme konstatovat, Ze snahy o zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota su stUcéastou stratégii mnohych vlad vo vyspelych demokratickych
krajinach.

V tomto zmysle postupovala aj Medzinarodna organizacia prace, ktora prijala v roku 1981 Dohovor C.
156 o rovnakych prileZitostiach a rovnakom zaobchadzani s muzmi a so Zenami zodpovednymi za rodinu.
Dohovor vyslovne sleduje vytvorenie pracovnych prileZitosti, pripadne ulahcenie pristupu k zamestnaniu
a jeho vykonavanie ob¢anom, zodpovednym za rodinu, podla moznosti bez rozporu medzi ich
povinnostami v zamestnani a v rodine. Slovenska republika tento dohovor zatial’ neratifikovala. Navrh na
ratifikaciu sa v sucasnosti pripravuje a gestoruje ho MPSVR SR.

Zaverom konsStatujeme, Ze napriek skutocnosti, Ze po roku 1989 bol princip rovnosti prilezitosti
zapracovany do viacerych pravnych predpisov a odstranili sa diskriminacné aspekty z viacerych pravnych
noriem, rovnost de jure sa nerovna rovnosti de facto. Legislativhe rdémcovanie problematiky (aj ked' stale
nie je Uplné a bude pokracovat) nie je pre zabezpeéenie rovnosti pohlavi dostatoéné. Preto je
nevyhnutné prijat véeobecnl stratégiu rovnopravnosti, sledujlcu véetky aspekty Zivota spoloénosti,
rozvinut Specifické ¢innosti v oblasti vzdelania, rodiny, zdravia, prace, verejného Zivota, atd. Za
podstatné pokladédme vybudovanie komplexného legislativneho zabezpecenia problematiky, ktorého
forma bude vysledkom dalSich analyz a posidenia mozZnosti vypracovania legislativheho zdmeru
samostatného zakona.

Nevyhnutnostou je aj konstituovanie vhodnych institucionalnych mechanizmov, presadzujlcich a
kontrolujlcich rovnost prilezitosti v praxi, na réznych Grovniach a v rozliénych sektoroch (kultdrnom,
hospodarskom, pracovnom). Za vhodnu formu povaZujeme konstituovanie institlicie ombudsmana,
ktorého existencia v SR absentuje. Ombudsman pre rovnost zaobchadzania, pokial ide o pristup k
zamestnaniu, odbornej priprave, postupu a pracovné podmienky, je instittciou, ktorej zriadenie
Slovenskej republike vyplyva z Narodného programu pre prijatie acquis communautaire. Jeho
konstituovanie je v rdmci kapitoly Socidlna politika a zamestnanost medzi strednodobymi prioritami
naplanované na rok 2001. Ombudsman by bol nezavislou instittciou, iniciujucou a odporucajlcou
napravy diskriminaénych skutocnosti v oblasti rovnosti zaobchadzania zien a muzov v pracovnopravnom
procese. Inou variantou tejto institlcie by bolo zriadenie ombudsmana - verejného ochrancu zakladnych
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prav a slobdd. Bol by to nezavisly orgdn, opravneny chranit obéanov, ak boli nezakonnym, alebo
nespravnym Uradnym postupom alebo neéinnostou organov verejnej spravy porusené, alebo ohrozené
véetky ich zakladné prava a slobody. Takto chdpany ombudsman by svoju ¢innost nevykonaval len v
oblasti rovnosti prileZitosti zien a muzov, ale v celom komplexe zakladnych ludskych prav a slobdd.

Za dalsi z vyznamnych krokov pri aplikovani rovnosti prileZitosti povazujeme osvetu a vzdelavanie.
Nedostato¢né informacie o rovnosti pohlavi, existujice normy a stereotypy podporuju mechanizmy,
produkujlce nerovnost. Preto by sa postupne malo zvySovat povedomie celej spolo¢nosti, zamerané na
stimulovanie vSeobecnej citlivosti na rodové otazky, rozvoj rodovej uvedomelosti a jej uvedenie do
praxe. V tejto suvislosti je ddleZité realizovat prednasky, tréningové kurzy, konferencie, seminare,
vypracovat vzdeldvaci materidl - televizne programy, informacnu literatiru, atd.

Nevyhnutnou stcastou informovanosti o rovnosti Zien a muzov su Statistiky, diferencované podfa
pohlavia. Statistiky tvoria zaklad pre analyzovanie rodovych vztahov a preto st nevyhnutnym ndstrojom
pre formulovanie déleZitych vychodisk a hodnoteni.

Zistovanie a analyza aktudlnych informacii a problémov v danej oblasti je Glohou pre vyskum. Zakladny
vyskum v rodovych stididach moéze viest k identifikacii oblasti rodovej nerovnosti a napomahat analyzovat
mechanizmy, smerujlce k jej odstranovaniu.

4. Pristupy, principy a ciele koncepcie

Vychodiskami pre tvorbu koncepcie boli vysledky sociologickych vyskumov a pocetnych diskusii, zaverov
a odporucéani konferencii a seminarov s medzinarodnou Udastou, dotykajlcich sa postavenia Zien a
muzov v slovenskej spolocnosti, ktoré poukazali na nedostatocné dodrziavanie principu rovnosti
prilezitosti v praxi a na bohaté sklsenosti so zabezpecenim rovnosti vo vyspelych eurdpskych krajinach.
Sucasne sa vychadzalo:

“ z nedostatocnej Ucasti zamestnavatelov a odborovych organizacii na rieSeni problematiky

“ z navrhovanej pravnej Upravy rovnosti prilezitosti Zien a muZov v pracovnopradvnom procese

“ z absencie uplatiiovania rovnosti prilezitosti v ostatnych oblastiach verejného Zivota spoloc¢nosti a vo
sfére rodinnej

“ z nedostatoc¢ného institucionalneho zabezpecenia rovnosti prileZitosti zien a muzov na vsetkych
Urovniach statnej spravy a samospravy (nedostatoc¢ny monitoring, kontrola a moznosti odstranenia
diskriminacie)

" zo stereotypného vnimania postavenia zien a muZov v spoloc¢nosti, tradi¢cného chapania ich socidlnych
roli

“ z medzinarodnych dokumentov, obsahujucich princip rovnosti prilezitosti

“ z nedostatocnej pozornosti a minimalneho zadujmu o tuto problematiku zo strany informacnych
prostriedkov, vzdelavacich institlcii a inych subjektov, ovplyviujlcich kultirne a moralne vedomie
spoloc¢nosti.

Koncepcia bola spracovana na zéklade nasledujlcich principov:

" Ustavnost - aplikacia rovnosti prileZitosti Zien a muZov je naplfianim Ustavného principu o rovnakych
pravach na zaklade pohlavia: "Zakladné prava a slobody sa zarucuju na Uzemi SR vSetkym bez ohladu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny
pbvod, prisludnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo znevyhodfiovat".

“ gender mainstreaming - princip gender mainstreamingu je novy spésob presadzovania Zien v oblasti
rozvoja a integracie zenskych hodnét. Presadzovanie politiky mainstreamingu obsahuje Ak¢na platforma
Stvrtej Svetovej konferencie OSN o Zenach v Pekingu, ktora vyhlasila, "Ze vlady a ostatni Cinitelia by mali
presadzovat aktivnu a viditeln( politiku verejného ponimania perspektivy pohlavi vo véetkych politickych
¢innostiach a programoch tak, Ze skér, nez su prijaté rozhodnutia, ma byt vykonana analyza ich vplyvu
na zeny a muzov

“ demokratickost - nediskriminacia na zaklade pohlavia patri medzi zakladné ludské prava a ich
zabezpedenie pre cell spolo¢nost je atribitom demokratickosti a pravneho $tatu. Naplnenie
reprezentativnej demokracie tkvie aj v presadzovani rovnakej participacie Zien a muzov v politickom a
verejnom Zivote. Pre spolo¢nost je dbleZitd participacia oboch pohlavi na véetkych rozhodnutiach vo
vSetkych Urovniach a sférach spolocenského Zivota.

Hlavnym cielom koncepcie je

" aplikacia rovnosti prilezitosti Zien a muzov vo vSetkych sférach Zivota slovenskej spolo¢nosti, ako
stcast dodrziavania zakladnych ludskych prav a slobdd. Hlavny ciel sa bude uskutocfiovat
prostrednictvom ciastkovych cielov:

" priprava obsahovej bazy pre iniciovanie legislativhych zamerov

“ vymedzenie zadkladnych foriem a aplikacnych postupov

" definovanie hlavnych spolo¢enskych oblasti, v ktorych sa bude rovnost prileZitosti aplikovat

" navrhnutie opatreni a odporucani na implementéaciu principu rovnosti prilezitosti v spolocenskej praxi.
Ciele koncepcie sa budu realizovat prostrednictvom nasledujlcich Gloh, vyplyvajucich z implementacie
principu rovnosti prilezitosti, zahrnutého v zdveroch konferencii a summitov OSN a inych
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medzinarodnych organizécii a z predvstupovej stratégie Slovenskej republiky do EU:

" legislativne zabezpedit rovnost prileZitosti vo vSetkych sférach Zivota

spolocnosti

“ adekvatne institucionalne zabezpedit rovnost prileZitosti a to na véetkych

Urovniach statnej spravy a samospravy vyssich Gzemnych celkov

" aplikovat princip rovnosti Zien a muzov v socialno - ekonomickej oblasti a

v pracovnopravnych vztahoch.

“ uplatfiovat zdsadu rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty pre Zeny a muzov, realizovat zdsadu
rovnakého zaobchadzania medzi zenami a muzmi, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave,
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

" zakotvit povinnost zamestnavatela vytvarat podmienky na zosuladenie

pracovného a rodinného Zivota zamestnancov. Stimulovat zamestnavatelov

k vytvaraniu variabilnych foriem zamestnavania zien a muzov (skratené

pracovné Gvéazky, praca na doma)

" zabezpecit postupné vykondvanie zésady rovnakého zaobchadzania vo

veciach, suvisiacich so socidlnym zabezpedenim, novo upravit problematiku

dochodkového zabezpecenia/poistenia (napr. déchodkovy vek, vypocet

invalidného déchodku, odstranit rozdielne podmienky naroku na vdovsky

a vdovecky ddchodok, upravit déchodok z dévodu jediného zdroja prijmu,

ktory sa prednostne poskytuje vzdy muzovi). Zakotvit vykonavanie zasady

rovnakého zaobchadzania v zamestnaneckych systémoch socidlneho

zabezpecenia

"~ zvySit Ucast Zien vo verejnom a politickom Zivote. Podporovat mimovladne

organizacie v aktivitadch (tréningy, seminare, vzdeldvanie, osveta),

zameranych na zvySovanie zaujmu Zien o angazovanie sa v politickom a

verejnom Zivote. Zaviest kratkodobé doc¢asné opatrenia (kvoty) s ciefom

zvysit percentudlne zastUpenie Zien na volebnych zoznamoch a nominovanie

Zien do veddcich politickych funkcii

“ podporovat zviditelnenie Zeny ako osobnosti s vlastnymi cielmi a moZnostami sebarealizacie.
Prostrednictvom masmedidlnej politiky odburavat stereotypny pohlad na postavenie Zeny v spolo¢nosti,
zobrazovat

Zenu ako osobnost s vliastnymi zaujmami a cielmi

“ zmenit tradi¢né rodové nazeranie na rodinu a postavenie partnerov v ramci

rodiny. Posilnit Glohu muZa pri starostlivosti o deti. Podporit vyskum

neplatenej domacej prace a vyvinut aktivity na jej spoloéensku

akceptaciu. Dosiahnut zapoditavanie ekonomickej hodnoty domacej prace

do hrubého domaceho produktu. Iniciovat celospolo¢ensku diskusiu na tuto

tému.

Finanéné zabezpecenie Koncepcie rovnosti prileZitosti Zien a muZov nie je mozné exaktne vyjadrit.
Konstituovanie institicie ombudsmana pre rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu a pracovnym podmienkam a jeho naroky na Statny rozpocet vyjadruje prilozena
tabulka. Tato vyjadruje i financnd narocnost pripravy a Gcasti Slovenskej republiky v V. strednodobom
akénom programe EU pre rovnost prilezitosti muzov a Zien.

Predpokladané finan¢né zabezpecenie

institicie ombudsmana a V. strednodobého akéného programu rovnosti prilezitosti EU

Financné potreby
Pracovna Podet Admin\i;:l;avtli\;ne kapacity — Institacie
skupina pracovnikov Mzdy na Preklady/Ostatné tech. Nehnutelnosti Ostatné
kvalifikaciu zabezpec.
Gestor
V. SAP EU *
|skutoénost 0
2000|poziadavka 0
| rozdiel 0
2001 2 500 000 **
2002
2003
Nova institdcia
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|skutoénost 0
2000poziadavka 0
rozdiel 0
150 50 400
2001 5 840 000 250 000 000 000 000 500 000 0
100 50 200
2002 7 1 320 000/ 250 000 000 000 000 500 000 0
100 50 200
2003 7 1 320 000/ 250 000 000 000 000 500 000 0

* V/, strednodoby akény program EU pre rovnost prileZitosti pre muZov a Zeny

** \/, strednodoby akény program EU pre rovnost prileZitosti pre muZov a Zeny O vstupenka SR

***% Ombudsman pre rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu, ako
aj pracovnych podmienkach + 7 oséb

5. Opatrenia a odporiacania na realizaciu koncepcie rovnosti prileZitosti

Opatrenia a odporucania na aplikaciu rovnosti prilezitosti v oblasti trhu prace

1. Zabezpecit komplexnost a systematickost vo vypraclivani a aktualizovani zoznamu prac a pracovisk
zakdazanych zenam, tehotnym Zzenam, mladistvym pracovnikom a matkdam do 9 mesiacov po pérode

Z: MZ SR, MPSVR SR
T: 30.4. kazdorocne

2. V spolupréci s AZZZ SR a KOZ SR zabezpedit realizaciu dodrziavania rovnosti odmefiovania zZien a
muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty

Z: Narodny inSpektorat prace

T: 30.4. kazdorocne

3. V spolupraci s KOZ SR zabezpedit kontrolu dodrziavania rovnosti odmeriovania Zien a muzov za
rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty

Z: Narodny Urad prace
T: 30.4. kazdorocne

4. Roz$irovat moznosti uplatnenia Zien vo veducich funkcidch a pravidelne ich
vyhodnocovat

Z: ministerstva a ostatné Ustr.

organy Statnej spravy

T: 30.4. kazdorocne

5. V spolupraci s AZZZ SR a KOZ SR vytvorit podmienky pre zamestnavanie Zien a muzov starajucich sa
o deti a odkdzanych ¢lenov rodiny a ulahdit ich navrat do prace, zvySovanim ich kvalifikacie,
rekvalifikacie a poradenstvom pri prechode na samostatni zarobkovu ¢innost. Stimulovat
zamestnavatelov k vytvaraniu vacsich moznosti a vyuZivania prace na CiastoCny Uvézok, prace na doma,
docasnej prace a réznych druhov variabilnych pracovnych rezimov

Z: MPSVR SR, Agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania
T: 30.4. kazdorocne

6. Dbat na désledné zabezpecenie rovnosti prilezitosti Zien a muzov

v pripravovanej legislativnej Uprave dochodkového poistenia (dochodkovy
vek, vypocet invalidného déchodku, odstranenie rozdielnych podmienok
naroku na vdovsky a vdovecky déchodok, Uprava dochodku z dévodu
jediného zdroja prijmu, ktory sa prednostne poskytuje vzdy muZzovi)

Z: MPSVR SR

T: 2001

7. Podporovat kreovanie instititu ombudsmana - verejného ochrancu zakladnych prav a slobdd (v
zmysle novely Ustavy SR)
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Z: MS SR
T: 2001

8. Zabezpelit kazdoroéné vykonavanie auditu "Rodina a praca", zameraného
na ocefnovanie zamestnavatelov Ustretovych k rodine

Z: MPSVR SR

T: 30.4. kazdorocne

9. Podporovat v spolupraci AZZZ SR, KOZ SR, aby Generalna dohoda a kolektivne zmluvy obsahovali
opatrenia na zosuladenie prace a rodinného Zivota a na zabezpecenie rovnosti prilezitosti v zamestnani

Z: MPSVR SR T: 30.4. kazdoroc¢ne

10. Podporovat projekty na pozdvihnutie postavenia vidieckych Zien a muZov a Zien a muzov s mensimi
rozvojovymi Sancami

Z: MPSVR SR, MP SR, MH SR
T: 30.4. kazdorocne

Opatrenia a odporucania na aplikaciu rovnosti prilezitosti v oblasti verejného a politického Zivota

11. Podporit modifikovanie zakona o politickych strandch a zdkona o volbach
tak, aby zabezpecili zastUpenie zien v politike a politickych stranach,
napriklad zavedenim kvét a inych kratkodobych docasnych opatreni

Z: MV SR
T: 2001

12. Podporovat zaujem a aktivnu Géast Zien v angazovani sa vo verejnom
Zivote prostrednictvom seminarov a osvetovych aktivit

Z: MPSVR SR, MK SR
T: 30.4. kazdorocne

Opatrenia a odporucania na aplikaciu rovnosti prileZitosti v rodine

13. V suvislosti so zosuladenim pracovného a rodinného Zivota rozsirovat a
skvalitfiovat poskytovanie socidlnych sluZieb, zameranych na starostlivost
o deti, starych ludi a ludi s r6znymi typmi postihnutia, aby bola
odbremenend rodina v pripade nadmerného zataZenia starostlivostou

0 uvedené osoby

Z: KU, OU

T: k 30. 4. kazdorocne

14. Vypracovat narodnu stratégiu na elimindciu nasilia pachaného na Zenach a
v rodinach

Z: MPSVR SR, Rada vlady SR pre

prevenciu kriminality

T: 2002

15. Podporovat zriadovanie zariadeni pre obete domdaceho nasilia v rdmci novelizacie Zakona o socidlnej
pomoci

Z: MPSVR SR, MV SR
T: 2002

16. Doplnit platné pravne predpisy z oblasti elimindcie doméaceho nasilia,
sexualneho obtaZovania a obchodu s ludskymi bytostami

Z: MS SR
T: 2001
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17. Zabezpedit realizaciu vycvikovych programov na zvySovanie vnimavosti
voci rodovo podmienenému nasiliu pre policajtov, prokuratorov, sudcov,
socialnych pracovnikov a lekarov

Z: MS SR, MV SR, MPSVR SR

T: k 30. 4. kazdorocne

18. Vo vsetkych Statistikach o trestnych ¢inoch $pecifikovat pohlavie
pachatelov a obete a ich vzdjomného vztahu, v zaujme ulahéenia
identifikacie rodovo podmieneného trestného cinu

Z: MV SR T: k 30.4. kazdoro¢ne

Ostatné opatrenia a odporucania na aplikaciu rovnosti prilezitosti vo vSetkych oblastiach spolo¢enského
Zivota

19. Zintenzivnit spolupracu s medzindrodnymi organizaciami v oblasti
rovnosti prilezitosti
Z: MPSVR SR, MZ SR T: k 30. 4. kazdoro¢ne

20. Monitorovat a minimalizovat obchodovanie so zenami, vratane informacii
0 pocte obeti a naslednom postihu pachatela

Z: MV SR, MS SR

T: k 30. 4. kazdorocCne

21. Podporovat vzdeldvacie programy v oblasti planovania rodi¢ovstva a
sexualneho partnerstva, prostrednictvom projektov Phare a inych projektov

Z: MPSVR SR, MZ SR, MS SR
T: k 30. 4. kazdoroc¢ne

22. Navrhn(t doplnenie u¢ebnych osnov o problematiku rodovej rovnosti a
nediskriminacie na zadklade pohlavia, odstranit pouzivanie rodovych
stereotypov zo Skolskych osnov

Z: MS SR

T: 2001

23. Podporovat programy celoZivotného vzdeldvania o rodovl problematiku a
rovnost prileZitosti

Z: MPSVR SR, MS SR

rezortné vzdel. institlcie

T: k 30. 4. kazdorocne

24. Zabezpecovat informovanost veducich zamestnancov Statnej spravy
(ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy, krajskych a
okresnych Uradov) a predstavitelov samospravy o problematike rovnosti
prilezitosti Zien a muzov, prostrednictvom Skoleni, seminarov, tréningov
Z: MPSVR SR

T: k 30. 4. kazdoroc¢ne

25. Zapajat do osvetovych aktivit o rodovej rovnosti ob&ianske zdruZenia a
mimovladne institlcie a podporovat ich angazovanost

Z: MPSVR SR, KU
T: priebezne

26. V ramci Narodného programu podpory zdravia podporovat projekty
zamerané na reprodukcéné zdravie a prevenciu nadorovych ochoreni

Z: MZ SR

T: k 30. 4. kazdorocne

27. Zadlenit problematiku doméaceho nésilia a obchodovania so Zenami a detmi
do vyucovacich osnov na druhom stupni zakladnych skol a na strednych
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ékolévch
Z: MS SR
T: 2002

28. Pripravit podmienky na realizaciu V. strednodobého akéného programu
Eurdpskej Unie pre rovnost prilezitosti Zien a muzov

Z: MPSVR SR
T: 2000 - 2001

29. Iniciovat vedenie agendy rovnosti prileZitosti na ministerstvach a Ustrednych orgdnoch $tatnej
spravy, krajskych uradoch, okresnych Uradoch

Z: MPSVR SR
T: 2001

30. V spolupraci s MZV SR pripravit podklady vo veci ratifikacie dohovoru
MOP ¢. 156 - o rovnakych prileZitostiach a rovnakom zaobchadzani

s muzmi a Zenami zodpovednymi za rodinu

Z: MPSVR SR T: 2001

31. Zabezpedit prostrednictvom vyskumnych instittcii MPSVR SR

systematické monitorovanie a vyskum v oblasti

" dodrziavania principu rovnosti prilezitosti v zamestnani, vo vzdeldvani, v socidlnom zabezpeceni a pod.
" postavenia Zeny v rodine, zosuladenia jej pracovnych a rodinnych povinnosti

" postavenia zeny a muZza na trhu prace

" zastUpenia Zien a muzov vo verejnych funkciach

” postavenia muza v rodine, trendy a charakter zmien jeho statusu v porovnani s vybranymi krajinami
sveta

" ekonomického a spolo¢enského hodnotenia neplatenej prace a v oblasti starostlivosti o rodinu a deti

“ sledovanie najnovsich trendov v oblasti rovnosti prilezitosti

Z: MPSVR SR, VUPSVR,
Medzinarodné stredisko
pre studium rodiny

T: 2001 - 2005



