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Drodzy Czytelnicy!

Nazywam sie Marnix Krop i jestem Ambasadorem Krélestwa Niderland-
ow w Polsce.

Pozwdlcie mi, prosze, zwrécié Waszg uwage na inicjatywe ,Zywej
biblioteki”, ktéra jest obecnie realizowana w Warszawie, Opolu
i Rzeszowie.

Od zawsze bytem - i jestem nadal - wielkim entuzjastg czyta-
nia. llez razy wypozyczatem ksiqzki z lokalnej biblioteki. Ksigzki,
ktére pochtaniatem i ktére niezmiernie otwieraty mojg wyobraznie
i percepcje otaczajgcego nas swiata.

+Lywa biblioteka” jest jednak jeszcze bardziej interesujgca.
Nie mozna w niej wypozyczy¢ ksigzki, ale osobe. Osobe, ktéra moze
nie tylko opowiedzie¢ historie swego zycia, ale rowniez odpowiedziec
na Panstwa pytania.

Historie, o ktérych opowiadajg te osoby, sq zupetnie niezwykte. Po-
wodem jest to, ze nie mieszczg sie one w gtéwnym nurcie zycia.
Czesto oznacza to, ze muszq stoczy¢ ciezkg walke, by zosta¢ zaak-
ceptowanymi przez spoteczenstwo. | jesli nawet tak sie stanie, czasami

doswiadczajg dyskryminacii.

Dyskryminacja jest czesto powodowana lekiem: lekiem przed
nieznanym, przed niestyszanym. To dlatego wtasnie gorgco pole-
cam odwiedzenie Zywej Biblioteki w tych dniach i znalezienie czasu
na ,przeczytanie” historii ludzkiego zycia. Zywe ksigzki, ktére Panstwo
tam znajdziecie sg Swiadectwem réznorodnosci otaczajgcego nas
Swiata. Bgdzcie jej czesciq!

Marnix 'ICra}J
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/ywa biblioteka jako metoda oswajania z innoscig

Iywa biblioteka to projekt, w czasie ktérego udostepnia sie lokalnej
spotecznosci zywy ,ksiegozbidr” — osoby ze srodowisk i grup, ktére obarczone
sqg stereotypami i na co dzieh mogqg spotykac sie z dyskryminacjq.

Wydarzenie jest zorganizowane w konwencji biblioteki — sq ,ksigzki” (czyli
przedstawiciele i przedstawicielki grup dyskryminowanych), sq ,,czytelnicy”
(czyli goscie — osoby, ktére biblioteke odwiedzajq), sq takze ,bibliotekarze™
(gospodarze, ktérzy czuwajg nad przebiegiem wydarzenia i ,,wypozyczajqg
ksigzki™).




Zywa biblioteka jako metoda oswajania z innoscig

Ksigzki czytamy, zeby zdoby<¢ nowq wiedze lub oderwac mysli od codzien-
nych problemow. Tak jest takze tutqj, w zywej bibliotece. Réznica jest tylko
jedna - ksigzkami sg ludzie, aich tre$cig — codziennosc¢ tych ludzi. Kazdy zain-
teresowany moze te historie ,,przeczytac”, a nastepnie o nich podyskutowac
i zweryfikowac swoje wyobrazenia na ich temat.

Do zywej biblioteki moze przyjs¢ kazdy — mtodsi, starsi, ci z wyzszym
wyksztatceniem i po podstawdwce. Dobrze, jesli zywa biblioteka odbywa
sie w miejscu publicznym, do ktérego wszyscy majg dostep. Wtedy akcja
sprawdza sie najlepiej i jest najbardziej skuteczna. Tak byto w przypadku
zywych bibliotek, ktére odbyty sie w Polsce w latach 2007 i 2008.



Kontakt bezposredni a stereotyp

Zazwyczaj, aby zmnigjszy¢ obawy przed obcg grupg, podswiadomie przyjmu-
jemy stereotypy na jej temat jako prawde. Nieliczne kontakty potgczone
zniskg motywacjq do lepszego poznania i tfrafniejszej oceny tej grupy stwarzajg
idealng sytuacje do powstawania niepetnego, nieprawdziwego obrazu oraz
obaw.

Lek przed nieznanym mozna likwidowac, stwarzajgc dogodne warunki
do wzajemnego poznania sie.

W psychologii mozemy spotkac pojecie tzw. hipotezy kontaktu - jest o jedna
Z prob wyjasnienia procesu powstawania stereotypow, uprzedzen i dyskrymi-
nacji miedzygrupowej. Wedtug tej hipotezy czestsze kontakty z przedstawicie-
lami réznych grup mogqg przyczyniac sie do formutowania bardziej pozytyw-
nych ocen naich temat.

Znany amerykanski psycholog, Gordon Allport, ktéry pracowat nad hipotezg
kontaktu, przedstawit w potowie XX wieku cztery fundamentalne warunki, ktére
jego zdaniem musi spetniac kontakt miedzygrupowy, aby byt pozytywny.



Kontakt bezposredni a stereotyp

Sq to:
1. wspdlne cele
2. rowny status osdb uczestniczgcych w interakciji
3. wspobtpraca miedzygrupowa
4. wsparcie ze strony uznanych autorytetow
(np. rzgdowych, instytucjonalnych, kulturalnych)

Dobrze przygotowana zywa biblioteka spetnia wszystkie te warunki.



Skad sie wzigt pomyst zywej biblioteki?

Pomyst zywej biblioteki ma swoje korzenie w Danii. Akcja zostata zorganizowa-
na poraz pierwszy w 2000 roku, podczas miedzynarodowego festiwalu muzycz-
nego w Roskilde. Grupa mtodych ludzi zwigzanych z organizacjq ,,Stop prze-
mocy” postanowita zajgc sie tam tematem respektowania praw cztowieka.
Spontanicznie zorganizowali biblioteke, w ktérej mozna byto ,,wypozyczyc”
cztowieka, ktéry jest postrzegany w sposdb stereotypowy i porozmawiac
Znim.

Metoda zywej biblioteki okazata sie bardzo skutecznym narzedziem, po-
mocnym przy promocji idei foleranciji i roznorodnosci. Najlepszym dowodem
na to jest lawina podobnych akcji w catej Europie m.in. w Finlandii, Hiszpanii,
Islandii, Niemczech, Norwegii, Portugalii, Serbii, Stowenii, Szwecji, Wielkiej Bry-
tanii, czy na Wegrzech. Zywe biblioteki byty organizowane takze w Polsce —
od 2007 roku w szesciu miastach.



Skad sie wzigt pomyst zywej biblioteki?

W Holandii pomyst ten spodobat sie
tak bardzo, ze grupa De Mensenbieb
stworzyta w 2005 roku specjalny Bibliobus
- zywq biblioteke na kétkach. Jezdzit on
do ludzi zgromadzonych na festiwalach
i innych otwartych wydarzeniach, wraz
z zywymi ,ksigzkami”. Ta niekonwen-
cjonalna idea mobilnej biblioteki wcigz
jest wykorzystywana w réznych for-
mach.




Przygotowanie projektu

Dobra rada

Jesli nie jestesScie przeko-
nani do pomystu zywej
biblioteki, nie organizu-
jcie jejl Tego projektu
nie da sie zrobi¢ bez
zaangazowania — catym
sercem.




e e

L
S .
A AR
s a s a s e e m m e e m m




O czym warto pamietace

Magdalena Pietfras ze Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy ,,Polis” radzi:

* termin - jesli chcecie zaprosi¢ jako ,ksigzke” osobe z mniejszosci religij-
nej, sprawdzcie, kiedy wypadaijq jej Swieta religijne. Jesli bedzie musiata
wybierac miedzy Waszym zaproszeniem a uroczystosciami, prawdopodob-
nie bedzie zmuszona odmowic udziatu w zywej bibliotece

* miejsce —zadbajcie o to, by miato przyjemng atmosfere. Kawiarnia, przy-
tulny klub czy przestrzenna sala biblioteczna, w ktdrej mozna poczestowac
gosciherbatq, sprzyjajg prowadzeniu rozmow. Postarajcie sie, zeby wybrac
miejsce, ktére bedzie dostepne dla osdb niepetnosprawnych (zwtaszcza,
jesli jako ,ksigzke" zapraszacie osobe poruszajgcg sie na wozku czy nie-
widomego)



O czym warto pamietace

* regulamin — w zywej bibliotece powinny obowigzywac takie same zo-
sady jaok w kazdej innej — ,,czytelnik” powinien traktowac ,ksigzki” ostroznie
i z nalezytym szacunkiem. Nad przebiegiem wydarzenia koniecznie musi
czuwac ,bibliotekarz” — gospodarz, ktéry zareaguje, jesli ,ksigzka” spotyka
sie z nieodpowiednim traktowaniem. Warto przygotowac plansze lub ulotki
zregulaminem

* podziekowania — pamietajcie, ze ,ksigzki” poswiecajq swoj czas i energie,
zeby wzig¢ udziat w Waszej akcji. Bedzie im mito, jesli ich zaangazowanie
zostanie dostrzezone i docenione. Przyjemng formqg podziekowania bedzie
np. przygotowany odpowiednio wczesniej pamigtkowy rewers, na ktérym ro-
zmowcey ,ksigzki” mogqg wpisac ciepte stowa pod jej adresem



Wybor tematyki zywej biblioteki

Dobra rada

lywa biblioteka ma dotykaé¢ realnych prob-
lemow, nawet tych kontrowersyjnych. Musicie
by¢ odwazni, aby je podejmowac!

Na samym poczgtku trzeba odpowiedzieC sobie na pytanie, dlaczego
organizujemy zywq biblioteke. Powinno Wam to pdzniej utatwic¢ podijecie
wspolnej decyzji, jakie ,ksigzki” zapraszacie.

Moze byc tak, ze zorganizujecie ,,090Ing” zywq biblioteke, ale mozecie tez
skupicC sie na konkretnym temacie, jak w Krakowie, gdzie wydarzenie byto
czescig kampanii ,, 1001 dziatan na rzecz dialogu kultur i religii” i, ksigzkami”
byty osoby reprezentujgce mniejszosci narodowe, etniczne i wyznaniowe.



Wybor tematyki zywej biblioteki

Jesli zdecydujecie sie na organizacje ,specjalistycznej” zywej biblioteki, zazna-
czcie to w ulotkach, na Waszej stronie internetowej, w komunikacie do mediow
itd. Unikniecie w ten sposob zarzutu, ze w akcji antydyskryminacyjnej sami dys-
kryminujecie, nie zapraszajqc przedstawicieli niektérych mniejszosci.

Nie uzywajcie w komunikacie jezyka deficytu np. ,to nie jest biblioteka
dla ...". Starqgjcie sie raczej zaakcentowac kogo podczas Waszej zywej biblio-
tece bedzie mozna spotkac np. ,,\w naszej akcji biorg udziat »ksigzki« dyskrymi-
nowane ze wzgledu na wyznawang wiare”.

Nie bdjcie sie wyzwan! Nie ograniczajcie Waszego ,,ksiegozbioru” tylko
dlatego, ze obecnos¢ pewnych oséb — ktdre spotykajq sie ze szczegdl-
nym brakiem akceptacji w lokalnej spotecznosci — moze nie spodobac
sie mediom i mieszkancom Waszego miasta. Pamietajcie, ze zywa bib-
lioteka to akcja, ktéra ma przeciwdziatac dyskryminacii,

a nie podtrzymywac status quo nietolerancii.



Specyfika lokalnosci

Dobra rada

Dopasujcie sie do lokalnego kontekstu — niech Wasze
wksigzki" odpowiadajg na rzeczywiste problemy regionu,
w ktérym organizujecie zywq biblioteke.

Zastandwecie sie nad tym, jakie grupy spoteczne w Waszym otoczeniu spotykajq
sie z najwiekszym brakiem akceptacji; o pobiciach, przemocy wobec jakich
grup najczesciej informujq lokalne media?

Z drugiej strony — do kogo Wy sami jeste$cie uprzedzeni? Przed jakimi grupami
Wy, Wasiréwiesnicy, otoczenie odczuwa lek? Z kim i jakich kontaktow unikacie?

Lywa biblioteka jest okazjg, byscie przetamali stereotypy nie tylko innych,
ale takze wtasne. Skorzystajcie z tej mozliwosci. Spdjrzcie przez pryzmat lokal-
nej spotecznosci i sprobujcie oceni¢ — zaproszenie jakich oséb moze przyniesc
najlepsze rezultatye



Dobor . ksigzek”

Dobra rada

Angazujcie wszystkich - starajcie sie, aby katalog byt
jak najbardziej reprezentatywny.

Kiedy podejmiecie juz decyzje o zorganizowaniu zywej biblioteki, kiedy prze-
dyskutujecie jej forme i zdecydujcie, kogo chcecie zaprosi¢ — czas rozpoczgc
przygotowania do wydarzenia.

Zacznijcie od wyboru migjsca, w ktérym odbedzie sie zywa biblioteka.

Najlepiej, zeby byto to miejsce publiczne, ogdlnodostepne, gdzie kazdy
— niezaleznie od ptci, wyznawanej religii, wieku, statusu materialnego etc. -
bedzie mogt bez obaw przyjs¢, gdzie bedzie czut sie komfortowo. Podczas
selekcji warto zwrdcic uwage na dostepnos¢ wybranych miejsc dla oséb
niepetnosprawnych, tak aby mogty Was odwiedzi¢ takze osoby na wozkach,
niewidome lub niedowidzgce. Jesli znalazty sie one w Waszym , ksiegozbiorze™”,
to wybranie przystosowanego do ich potrzeb miejsca nie jest dodatkowym
atutem tylko koniecznosciq.



Dobor . ksigzek”

Pamietaqj, ze ksigzki muszg czuc sie komfortowo. Przy planowaniu zywej bib-
lioteki, takze przy wyborze jej miejsca. Trzeba jednak caty czas pamietac o jej
celach.

Z jednej strony zalezy nam na jak najszerszym odbiorze w réznych srodowiskach
i grupach spotecznych, wiec dobre jest takie miejsce, gdzie pojawia
sie duzo ludzi — plac w centrum miasta, centfrum handlowe etc. Nie mozemy
jednak zapomina¢ o charakterze zywej biblioteki — nie jest to happening,
tylko przestrzen do spotkania i otwartej rozmowy. Nasi goscie bedg mowic
o sprawach dla nich waznych, niejednokrotnie trudnych. Nie mozemy pozwolic,
zeby dziato sie to miedzy fast foodami, w ftoku, w deszczu czy w zimnie.
Nie dos¢, ze akcja w takich warunkach sie nie uda, to zrazi do Was ,,ksigzki”
oraz ,czytelnikdw” — wtedy naprawienie btedu i zorganizowanie zywej bib-
lioteki po raz kolejny moze okazac sie niemozliwe.



Dobor . ksigzek”

7 doswiadczen organizatorow zywych bibliotek wynika, ze najlepszym miej-
scem jest biblioteka lub wyraznie wydzielone miejsce w przestrzeni, gdzie prze-
bywa duzo oséb (plac w centrum miasta, festiwal muzyczny etc.)

Sukces Waszej zywej biblioteki zalezy w duzej mierze od , ksigzek”, jakie zapro-
sicie — w pierwszej kolejnosci, jakie ,pozycje” uda Wam sie zaprosi¢ (niektore
mogqg okazac sie bardziej interesujgce dla lokalnej spotecznosci), a w drugiej
— jakie bedq ich historie i jaka osobowos¢. Warto tez sprawdzi¢, czy poten-
cjalna ,ksigzka” nie jest osoba zbyt skrytg czy wybuchowq.

Dobra rada

Zastandwecie sie czy nie przygotowac pokilka , kopii” ,,ksigzek”, ktére mogg
wydawac sie najbardziej popularne. W innym wypadku ,,czytelnicy”
bedg musieli czekac w kolejce — tatwo mogq sie zniechecic.



Dobor . ksigzek”

Gdzie szukac ,ksigzek™?e

Przede wszystkim wsrdéd znajomych i znajomych Waszych znajomych. W pier-
wszej kolejnosci skorzystajcie z pomocy ludzi, ktérym tatwiej i szybciej zaufa-
cie, ludzi ,sprawdzonych”. Wsrdd Waszych przyjacidt, sgsiaddw, w rodzinie
zapewne jest ktos, kto jest z jakiegos powodu traktowany gorzej, kto spotyka
sie z dyskryminacjq i nierownym traktowaniem.

Nastepnie  zacznijcie  szukac¢  sprzymierzencow  wsrdd  organizacji
pozarzgdowych, ktére dziatajg w Waszym miescie lub regionie. Czes¢ z nich
zrzesza ludzi, dziatajgcych na rzecz poprawienia sytuacji pewnych grup. Nie-
ktére organizacje majg dobry kontakt z tymi grupami, prowadzqg dla nich po-
radnictwo, sg w statym kontakcie z osobami, ktére potencjalnie mogtyby byc
Waszymi ,ksigzkami”.

Pojdzcie do nich, zadzwoncie, napiszcie! Opowiedzcie doktadnie, na czym po-
legaidea zywejbiblioteki, co dziekiniej chcecie osiggngcijak miatby wyglgdac
udziat ,ksigzki” w tym przedsiewzieciu. Pamietajcie, aby przygotowac sie do
takiej rozmowy.



Dobor ,ksigzek”

PRZYKLADOWE ORGANIZACJE:

Stowarzyszenie Romow w Polsce, Polski Zwigzek Niewidomych, Polski Zwigzek
Gtuchych, Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzyszenia Lambda, kluby AA,
Zwigzek Gmin Wyznaniowych Zydowskich w RP, parafie, zbory etc.

Nie zapominaijcie, ze w zywej bibliotece , ksigzkami” sq... ludzie. | jak wszyscy
majg prawo do popetniania bteddw. Podczas organizacji wydarzenia bierz-
cie pod uwage taki scenariusz, ze ktéras z ,,ksigzek” nie przyjdzie — zachoruje,
zapomni lub rozmysli sie i dojdzie do wniosku, ze nie jest gotowa do udziatu
w takim wydarzeniu. Przemyslcie doktadnie, co zrobicie w takiej sytuaciji— moze
warto zaprosic po dwa ,,egzemplarze” najbardziej oczekiwanych ,ksigzek”,
najlepiej z réznych srodowisk, czy organizacii.

Dobra rada

Spotkajcie sie z ,ksigzkami” przed zywq biblioteka, porozmawiagjcie
o regulaminie, obowigzkach i obaw ,ksigzek™ — to pozwoli im poczuc sie
pewniej.



Regulamin zywej biblioteki

Zywa biblioteka jest rowniez zabawqg - chodzi o rozmowe z drugg osobg
w przyjaznej atmosferze, zamiast powtarzania wyswiechtanych regutek.
Nie mozna jednak zapominac, ze w akcji biorg udziat nie tylko ,,czytelnicy”,
ale — przede wszystkim — , ksigzki”. Nalezy w zwigzku z tym zadbac rowniez
o ich komfort. Dobrym pomystem jest stworzenie — analogicznie do prawdzi-
wej biblioteki — swojego regulaminu.

Nalezy w nim doktadnie okreslic, na jakich zasadach mozna ,wypozyczyc
ksigzke™, na jaki czas, czego ,,czytelnikowi” nie wolno, a co zrobi¢ powinien.

Nie zapominajmy, ze zywa biblioteka to dla odbiorcow okazja do spotkania
z ludzmi, z ktérymi na co dzien nie przebywajqg — ,,czytelnicy” nie muszg znac
wszystkich konwenansow, jakie obowigzujg w danej kulturze czy religii. Jesli sg
jakies wazne zasady, o ktérych powinni wiedzie¢ rozmdwcy naszych , ksigzek”,
regulamin jest najlepszym miejscem do ich zaprezentowania.



Regulamin zywej biblioteki

Pomyst z Wroctawia

Aby moc skorzystac z ,,ksiegozbioru” zywej biblioteki we Wroctawiu
i Krakowie, ,czytelnicy” musieli zarejestrowac sie i odebrac karte

biblioteczng. Podczas rejestracji mozna wymagac zapoznania sie z
regulaminem biblioteki.

Regulamin powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu, najlepiej przy
wejsciu. Warto przygotowac go takze w formie ulotki — tak by moc wreczy¢
go kazdemu zainteresowanemu.



Regulamin zywej biblioteki

Pomyst z Bydgoszczy

Podczas zywej biblioteki w Bydgoszczy regulamin byt wydrukowany
na drugiej stronie uloftki, ktéra informowata o wydarzeniu. Ulotki byty ro-
zdawane przez wolontariuszy w poblizu biblioteki wojewddzkiej, gdzie
odbywato sie wydarzenie oraz przez ,,bibliotekarzy” — kazdej osobie, ktdra
dotgczata do zywej biblioteki.

Obok regulaminu nalezy przygotowac jeszcze karty katalogowe, czyli opi-
sy ,ksigzek”. Kazdy ,,czytelnik” powinien mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia, z jo-
kimi problemami ma do czynienia osoba, z ktérg chce rozmawiac. Cenne
mogg byc¢ takze inne informacje — jesli ,ksigzka™ jest przedstawicielem czy
przedstawicielkg mniejszos¢, to jak licznej2 Czy sq organizacje reprezentujgce
interesy tej grupy i bronigce jej praw (np. osoba niewidoma — Polski Zwigzek
Niewidomych)?e

Karta katalogowa moze okazac sie dobrg podpowiedziqg dla oséb, ktdre
odwiedzity zywq biblioteke przypadkowo oraz dla tych, ktdérzy nie sq zorien-
towani w sytuacji danej grupy.
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Ewaluacja projektu

. organizacyjnego punktu widzeniaq,
waznym elementem zywej bibliote-
ki — tak jak i innych projektow — jest
ewaluacja, czyli podsumowanie.
Wszystkie  osoby  zaangazowane
w przygotowania do zywej biblioteki
powinny, juz po samej akcji, spotkac
sie i porozmawiac¢ na jej temat.

Ewaluacja to ocena wynikdw, re-
zultatéw projektu; to sprawdzenie,
czy organizatorzy sg zadowoleni i co
udato sie osiggngc.
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Laktadane cele projektu

Dobra rada

Wierz w ten projekt i swoje cele —jelli frzeba, walcz o nie.

Jesli cos robimy, musimy wiedziec, w jakim celu to robimy —i caty czas o tym
pamietac! Wszystkie osoby zaangazowane w organizacije zywej biblioteki po-
winny wiedzie¢ — na kazdym etapie przygotowan — jakie sq jej cele. Warto
przypominac o nich grupie w chwilach zwgtpienia, ewentualnych potknie¢
— mogg zmobilizowac do dalszej pracy. Poza tym sg pomocne w ocenie
naszego wktadu w zmiane swiadomosci lokalnej spotecznosci — juz po pro-
jekcie.

Proponowane przez nas cele zywej biblioteki mozna podzieli¢ na dwie ka-
tegorie — policzalne i niepoliczalne.



Laktadane cele projektu

Cele miekkie (inaczej: niepoliczalne)

1. Zwiekszenie toleranciji spotecznej wobec osdb nalezgcych do grup dys-
kryminowanych ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnose, pochodzenie
etniczne i narodowe, orientacje seksualng, wyznanie lub przekonania, ...

2. Iwiekszenie zainteresowania spoteczenstwa problematykg wykluczenia
i dyskryminaciji.

3. Wzrost zaangazowania lokalnych spotecznosci na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacii.



Laktadane cele projektu

Cele twarde (inaczej: policzalne)

1. Liczba 0s6b, ktére miaty mozliwos¢ budowania postaw otwartosci wobec
0sob nalezgcych do grup dyskryminowanych.

2. Liczba 0s6b, ktére dowiedziaty sie o problemie dyskryminacii, nietolerancji
- w tym takze z mediéw .
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Analiza sukcesdw i niepowodzen

Dobra rada

Okresicie swoj realistyczny cel i trzymaijcie sie go od poczatku
do konca.

Jaksprawdzi¢, czy wytyczone przez Was cele zostaty zrealizowane 2 Najprosciej
— przeprowadzajgc ankiete wsrdd osdb, ktdére odwiedzg zywqg biblioteke,
wzbogacajgc je o spostrzezenia organizatorow.

Sprébujcie pracowac¢ na liczbach - ustalcie, ile oséb odwiedzito zywqg
biblioteke (mozecie podzieli¢ dane ze wzgledu na ptec i wiek). W ewaluaciji
projektu mogqg pomaoc nastepujgce pytania:

1. Jakie ,ksigzki" byty wypozyczane najczesciej?

2. Czy pomyst zywej biblioteki spodobat sie ,,czytelnikom™2e

3. Czy zywa biblioteka powinna zosta¢ powtdrzona?

4. Jesli tak, jakie ,ksigzki” jeszcze mogtyby sie na niej pojawic?e



Analiza sukcesdw i niepowodzen

Wskazowka

Ewaluacije, o ktoérej piszemy obok, przygotowali organizatorzy zywej
biblioteki we Wroctawiu. Jej wyniki opublikowali w internecie, na stro-
nie www.zywabiblioteka.pl.

Zastandwecie sie, czego jeszcze chcielibyscie dowiedzie¢ sie od ,,czytelnikow”
i zapytajcie o to. Na podstawie takiej ankiety bedziecie w stanie znalez¢ i nazwac
btedy, ktére popetniliscie. To z kolei pomoze Wam unikng¢ ich w przysztosci —
czy to podczas organizacii kolejnej zywej biblioteki, czy przy innych akcjach
lub projektach, ktére bedziecie realizowac.

Ankiety przeanalizujcie wspdlnie, zapytajcie tez ,ksigzek”, jak wydarzenie
wyglgdato zich punktu widzenia, co one by w nim zmienity. Dowiedzcie sie takze,
czy bytyby chetnhe do wziecia udziatu w kolejnej edyciji i czy polecityby uczestni-
ctwo w zywej bibliotece swoim znajomym. Jesli chcecie w przysztosci angazowac
sie w podobne dziatania, takie wnioski na pewno okazg sie przydatne.



Wydarzenie towarzyszgce

Lywa biblioteka jest doskonatym pretekstemn do zorganizowania innych
dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji, np. warsztatow, dys-
kusji czy wyktadow.

Obok warsztatow antydyskryminacyjnych, dotyczgcych przetamywania ste-
reotypow i uprzedzen, mozna zorganizowac takze warsztaty jezyka migowe-
go albo wyktady dotyczgce naroddow i religii, ktérych przedstawiciele
sq obecni jako ,ksigzki” na zywej bibliotece.

Mozecie przyjg¢ takze inng formute i zaprosic mieszkancow Waszego mia-
sta na wystawe zdjec, pokaz filmu lub debate, ktéra nawigzuje tematem
do zywej biblioteki.
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Zywe Biblioteki w Polsce

W Polsce zywa bibliotekajestjeszcze dos¢ nowg formutg spotkania. Porozmawiac
z ,ksigzkg" mogli dotychczas mieszkancy jedynie szesSciu miast — Warszawy,
Wroctawia, Krakowa oraz Bydgoszczy. W ramach projektu ,,Zywa Biblioteka —
Porozmawiajmy o Réznorodnosci” — zywe biblioteki odbyty sie takze w Opolu
i Rzeszowie.




Zywe Biblioteki w Polsce

Warszawa - poczgtek...

Polskg edycje Zywej Biblioteki po raz pierwszy zorganizowato Stowarzyszenie
Lambda Warszawa dnia 3. marca 2007 roku, w ramach ,,Globalnej Wioski —
Swieta Rdéznorodnosci”. Na Placu Konstytucji w Warszawie pojawit sie ogromny
namiot, w ktérym przez caty dzien prezentowaty sie polskie i zagraniczne or-
ganizacje pozarzgdowe promujgce prawa cztowieka, odbywaty sie debaty,
happeningi i wydarzenia artystyczne — wystawy, koncerty, projekcije fimow.

Jednym z wydarzen, ktére miato miejsce podczas Globalnej Wioski, byta pier-
wsza polska zywa biblioteka, gdzie mozna byto wypozyczy¢ uchodzczynie,
osobe niewidomaq, czy przedstawicielke wiethamskiej opozyciji. Zywa bibliote-
ka trwata osiem godzin i niewagtpliwie mozna jg uznac za sukces. W ciggu jed-
nego dnia do namiotu zajrzato kilka tysiecy osdéb, a impreze relacjonowata
telewizja TVN24 — w wejsciach na zywo.



Zywe Biblioteki w Polsce

...l kontynuacja

Duze zainteresowanie $wiadczyto o zapotrzebowaniu na tego typu akcje.
Po ,Globalnej Wiosce"” zaspokoita je Fundacja Wychowawcow i Mtodziezy
~Prom”, organizujgc cykliczne spotkania z zywymi ,ksigzkami” w jednej
z warszawskich kawiarni - Kafce. Oprécz tych akcji “Zywa Biblioteka” miata
swoje warszawskie odstony podczas imprezy “Warszawa Rozna - Warszo-
wa Roéwna” (listopad 2007), podczas Ogdlnopolskego Forum Organizacii
Pozarzgdowych (wrzesieh 2008) oraz podczas Festiwalu Teczowych Rodzin
(pazdziernik 2008).

Ksigzki” z Zywych Bibliotek ,,Promu” i ,,Polis”:

Lydéwka — matka rabina, Nigeryjczyk, Wiethamka, Syryjka — muzutmanka,
Japonka - katoliczka, Polak — buddysta, szereg oséb niepetnosprawnych:
niewidomy, dwdch ucznidw bardzo stabo widzgcych, niepetnosprawny
umystowo, dwie osoby poruszajgce sie na wdozku, dwie osoby z Instytutu
Gtuchoniemych, a takze osoba bezdomna i opiekun bezdomnych.



Zywe Biblioteki w Polsce

Organizatorzy:

Stowarzyszenie Lambda Warszawa

Polski Komitet Kampanii ,,Kazdy Inny — Wszyscy Rowni”
Fundacja Wychowawcow i Mtodziezy ,,Prom”
Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy ,,Polis”

cma L “LAGE

Wiecej informaciji:
www.bliskoinnych.free.ngo.pl




Zywe Biblioteki w Polsce

Wroclaw

Wroctaw jest miastem, w ktérym Zzywa biblioteka byta organizowana
juzdwukrotnie (22-23 czerwca 2007 oraz 13-15 czerwca 2008). Za kazdymrazem
z wielkim rozmachem, pod patronatem Prezydenta Miasta, Przewodniczgcej
Rady Migjskiej i Honorowego Konsula Niemiec. Za kazdym razem w imprezie
brato udziat ok. 600 oséb.

Przy okazji zywej biblioteki w 2008 roku odbyty sie warsztaty kreatywnego pisa-
nia Loesje Polska, w ramach ktérych osoby uczestniczgce wymyslity wtasne
hasta na plakaty np. ,,Smiech — odruch pierwotny”, czy ,Swiat nie jest czarno-
biaty. Jest tez z6tto-czerwony™”.



Zywe Biblioteki w Polsce

Komentarz organizatorow:

Lista ,ksigzek” naszego katalogu, |
ktére wyselekcjonowalismy, jest re-
zultatem analizy potrzeb mtodych
ludzi i spoteczenstwa, w ktorym
funkcjonujemy. Zadbalismy o to,
aby wybdr reprezentantéw byt
wyposrodkowany i zrdGwnowazony.
+Ksigzki”, ktére zaprosilismy do zywej
biblioteki, sg czesciowo pracowni-
kami lub wolontariuszami organizaciji §
pozarzgdowych, ktére stykajg sie na
co dzien z problemami grupy, ktorej
sqg przedstawicielami. Jednak duza
cze$¢ naszych uczestnikdw to zwykli
ludzie, ktorzy podzielajg idee zywej
biblioteki.

Magdalena Konopka, Dorota Motodynska-Kuenztel




Zywe Biblioteki w Polsce

Ksigzki:

Amerykanin, Azjata, blondynka, byty bezdomny, byty wiezien, feminist-
ka, gej, ksigdz, lesbijka, muzutmanka, Niemiec, osoba czarnoskdra, osoba
niepetnosprawna, osoba fransseksualna, Rom, straznik miejski, trzezwy alko-
holik, uchodzca, zakonnica, Zyd

Organizatorzy:
Mediateka,
Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa

Wiecej informaciji:
www.zywabiblioteka.pl,
www.picasaweb.google.pl/zywabiblioteka



Zywe Biblioteki w Polsce

Krakow

Interesujgcym pomystem byta inicjatywa krakowska - ,specjalistyczna”
zywa biblioteka, podczas ktérej ,,ksiegozbiorem” byli jedynie przedstawiciele
mniejszo$ci narodowych i etnicznych. Wydarzenie trwato od 15. do 17.
maja 2008 rownolegle w czterech réznych miejscach — na tzw. ,wyspach”:
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej, Matopolskim Centrum Wolontariatu,
biurze Polskiej Akcji Humanitarnej oraz Kurdyjskim Centrum Informaciji i Doku-
mentacii.

Zywa biblioteka w Krakowie odbyta sie w ramach kampanii ,,1001 dziatah
na rzecz dialogu kultur i religii”. W projekcie wzieto udziat:

- 24 wolontariuszy, gtdownie studentéw krakowskich uczelni

- 49 , ksigzek”, ktére cierpliwe przez 3 dni odpowiadaty na pytania zaintereso-
wanych

- 22 bibliotekarzy, ktérzy pomagali ,,czytelnikom” w ,,wypozyczaniu ksigzek”

- okoto 1200 osob, ktére podczas 3 dni odwiedzito stoiska na ,wyspach”.
Byli to gtdwnie uczniowie klas gimnazjalnych oraz licealnych. Nie zabrakto
rowniez studentdow, catych rodzin oraz oséb starszych.



Zywe Biblioteki w Polsce

Komentarz organizatorow:

Lywa biblioteka to projekt niezwykty — idea zadziwia prostotq i zachwyca re-
zultatami. Idea zrozumienia przez dialog — postulowana przez liczne autory-
tety duchowe, moralne, polityczne ma szanse zaistnie¢ —i to dzieki dziataniom
oddolnym! Jest to realna szansa, by zrealizowac postulat Gandhiego ,,Bqdz
zmiang, ktoérg pragniesz ujrze¢ w Swiecie”. Przechadzajgc sie korytarzami
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, gdzie miescita sie spora czes¢
wysp kulturowych krakowskiej zywej biblioteki, mozna byto ustysze¢ te zmiane.
Licznym rozmowom towarzyszyto zdziwienie, czasami wrecz zszokowanie,
ale i sympatia, i zrozumienie. Jesli chcemy budowac spoteczenstwo wzajem-
nego szacunku i zrozumienia, rozmowa moze okazac sie najlepszym mozliwym
sposobem. Przestanmy dyskutowac o stereotypach — dyskutujmy ze stereo-
typamil

Bartosz Kosinski, Stowarzyszenie Edukaciji Nieformalnej ,,Meritum”



Zywe Biblioteki w Polsce

Ksigzki .
Argentynczyk

rBia’rorusin
| § Hiszpan

i

‘Ao Koreanczyk
Macedonczyk

i ’
1 ] Iranczyk

mieszkaniec kraju

afrykanskiego
Wegier &
Ormianin
Rom =
Turek
_ Organizator

| Stowarzyszenie
Edukacji Nieformalnej
»Meritum”



Zywe Biblioteki w Polsce

Bydgoszcz

Do grona miast, w ktérych odbyta sie zywa biblioteka, ostatnio dotgczyta
takze Bydgoszcz. Czytelnie zywych ksigzek zorganizowata tam grupa mtodych
ludzi zwigzanych ze Stowarzyszeniem Lambda Bydgoszcz, we wspotpracy
z Wojewddzkg i Miejskg Bibliotekg Publiczng. Projekt odbyt sie 10. wrzesnia
2008 roku. W ciggu kilku godzin na dziedziniec WIMBP przy Starym Rynku
przyszto ponad 50 osob.



Zywe Biblioteki w Polsce

Komentarz organizatorow:

Ostatecznie zdotalismy zgromadzi¢ piec ,ksigzek”, z
ktorymi porozmawia¢ mogli bydgoszczanie: osobe
starszg, osobe homoseksualng, osobe niewierzgcq,
feministke i wegetarianke. Na poczatku, o godzinie
15.00, zebranych przywitata dyrekcja WiMBP. Odebrata
od nas prezent — ksigzki (tym razem nie zywe), ktore
rozprawiajq sie ze stereotypami i uprzedzeniami:
podrecznik Rady Europy o prawach cztowieka ,,Kom-
pas” oraz ,, Teczowy elementarz” Roberta Biedronia.

Chociaz ZB nie przyciggneta ttuméw, zadna z oséb
wystepujgcych jako ksigzka nie mogta narzekac
na brak zainteresowania. Zaciekawieni czytelnicy
korzystali z okazji do poznania przedstawicieli dys-
kryminowanych grup. Czasem zwyczajne rozmowy
przeradzaty sie w pasjonujgce dyskusje, przez co nikt =
nie zwracat uwagi na to, ze czas wyznaczony w regu-
laminie na jednorazowe spotkanie (20 minut) dawno
juz mingt.

Tomasz Krasinski, Stowarzyszenie Lambda Bydgoszcz



Zywe Biblioteki w Polsce

Ksigzki:
feministka, osoba homoseksualna, osoba niewierzgca, osoba starsza,
wegetarianka

Organizatorzy:
Stowarzyszenie Lambda Bydgoszcz,
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Bydgoszczy




. a
. LN )
s 2 B B BB R R EREE RO




Dobre rady i zatgczniki

Prezentowane tutaj materiaty mozesz pobrac takze z naszej strony internetowej

www.zywabiblioteka.org.pl
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Dobre rady dla ,,bibliotekarzy”

,,Bibliotekarze” to 0S0-
by, ktére znajdujg sie w
samym centrum Zywej
biblioteki - sg tgcznikami
pomiedzy »czytelnikami”
a »ksigzkami'. Powinny
by pierwszymi  osobami,
z ktorymi  majg kontakt
»czytelnicy” - w  zwigzku
z tym muszg by¢ bardzo ko-
munikatywni i cierpliwi.

Usmiech - obowigzkowy!




Dobre rady dla ,,bibliotekarzy”

1. Przygotuj krotkg i jasng formutke dotyczgcq idei zywej biblioteki — licz sie z
tym, ze bedziesz musiat(a) jg powtdrzye w czasie akcji wiele razy. Nie kazdy,
kto przyjdzie, bedzie wiedziat, na czym polega wydarzenie

2. Przed rozpoczeciem zywej biblioteki musisz doktadnie poznac liste |, ksigzek”
i potrafic o kazdej z nich powiedzie¢ kilka zdan, zacheci¢ do jej przeczytania

3. Wspotpracuj z innymi ,,bibliotekarzami” — wymieniagjcie sie informacjami
miedzy sobg oraz, w miare mozliwosci, z ,,ksigzkami”

4. Notuj wszystkie wypozyczenia - ile razy wypozyczano dang ,ksigzke”,
ilu wypozyczen dokonat kazdy z ,,czytelnikdw”, etc

5.Wymagajscistego przestrzegania zasad zywej biblioteki (mozesz powotywac
sie na regulamin, a jesli to nie skutkuje — jest tez cos, co nazywa sie zdrowym
rozsqdkiem)



Dobre rady dla ,,ksigzek”

1. Dobrze przygotuj sie do swojej roli. W ksigzkach mozna znalez¢ wiedze,
takze u Ciebie mozna jej oczekiwac — przygotuj obiektywne dane liczbowe,
fakty, statystyke. Uwiarygodnig Twojg opowiesc

2. Stuchaj tego, co moéwi ,,czytelnik”

3. ., Ksigzka” musi by¢ szczera — nie mozesz ktamac

4. Przygotuj sie do rozmowy na osobiste, a czasami nawet intymne tematy,
ale pamietaqj, ze gdy pytania stang sie dla Ciebie zbyt natarczywe, mozesz
odmodwi¢ odpowiedzi na nie

5. ,Czytelnik” wypozyczyt Ciebie na podstawie jednego tylko elementu

Twojej tozsamosci — przez ten pryzmat bedzie na Ciebie patrzyt i to on bedzie
dla niego najbardziej interesujgcy



Dobre rady dla ,,ksigzek™

6. Najprawdopodobniej rézni ,,czytelnicy” bedg zadawac identyczne
lub podobne pytania; postara;j sie wiec stworzyC wrazenie, ze nie moéwisz tego
samego ktorys raz z kolei

7. Kazdym ,,czytelnikiem”, ktéry Cie wybrat, bedq kierowaty rézne powody
— moze dobrym sposobem na rozpoczecie rozmowy jest pytanie: dlaczego
zdecydowates, ze chcesz porozmawiac wtasnie ze mnge

8. Mozna sie spodziewacd, ze wiekszos¢ gosci zywej biblioteki bedzie otwarta
i zainteresowana tym, co masz do powiedzenia. Rézny bedzie jednak poziom
wiedzy na temat, o ktérym chcesz mowic — sprobuj zorientowac sie, ile wie
Twoj rozmoéwca. Mozesz zapytac, czy spotkat wczesniej kogos podobnego
do Ciebie, czy utrzymuje z nimi kontakt

9. Moze sie takze zdarzyc, ze ,,czytelnik” zacznie Cie atakowac ztosliwymi py-
taniami lub komentarzami. Postaraj sie zachowac spokdj. Okazuj zrozumienie,
ale jasno moéw, z ktérymi opiniamii dlaczego sie nie zgadzasz. Skierujrozmowe
na tematy, w ktérych czujesz sie bezpiecznie



Dobre rady dla ,,ksigzek™

Wskazowka

Jesdli jaoko ,ksigzka” nie jeste§ bestsellerem - sprobuj zachecic
»czytelnikdw”, by z Tobg porozmawiali, zainteresuj ich swojg osobqg!

10. Tre$¢ rozmowy jest poufna. Starqj sie nie powotywac na wczesniejsze
rozmowy w ramach zywej biblioteki. Jesli jednak nie bedziesz mie¢ innego
wyjscia — nie ujawniqj tozsamosci swojego rozmowcy

11. ,,Czytelnicy” mogq Cie prosic o wskazdwki dotyczgce ich osobistego
zycia, mozesz wtedy podzieli¢ sie z nimi swoimi prywatnymi doswiadczeniami
W rozwigzywaniu problemow, ale starqgj sie unika¢ dawania rad

12. Kiedy odczuwasz zmeczenie, popro$ o przerwe. Przyda sie szczegdlnie
po rozmowach z ,frudnymi czytelnikami”. Wazne jest, aby wszyscy czuli
sie komfortowo - tak samo ,,czytelnicy”, jak i ,,ksigzki”

Na podstawie materiatéw ze spotkania krajowych komitetdw koordynujgcych (NCC)
Kampanie ,,Kazdy Inny — Wszyscy Rowni"”, Belgrad 9-11 lipca 2007
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Przyktadowy regulamin zywej biblioteki

1. W zywej bibliotece zachowujemy wzgledng cisze. Pamietamy, ze kazdy
chce w spokoju komunikowac sie, stysze¢ catkiem wyraznie, co mdowi ro-
zmoéwca. Nie wszyscy posiedli przeciez umiejetnos¢ czytania z ruchu ust.
W zywej bibliotece zbedna jest takze nadmierna ruchliwos$c. Wszelkie skoki,
tance iinne harce dodatyby jej oczywiscie kolorytu, ale nie na tym zywotnose
/B polega

2. ,Ksigzki" nalezy szanowac. Kazda z nich zostata wyprodukowana w jed-
nym tylko egzemplarzu

3. ,,Ksigzek” nie trzeba dotykac, ani tym bardziej traktowac ich nadmierng sitg
fizyczng. Wszystkie sg wystarczajgco otwarte, a strony w nich przewracamy
za pomocq eleganckich pytan



Przyktadowy regulamin zywej biblioteki

4. Kazda ,ksigzka” ma swoj rozum i choc wszystko wie na swoj temat, nie musi
odpowiadac na kazde pytanie, zwtaszcza jesli uzna je za zbyt nachalne

5. ,Ksigzki" potrzebujg czuc sie komfortowo. Wiekszos¢ z nich pokornie zno-
si Scisk na poétkach, ale te wolg nie by¢ otoczone ttumem, dlatego pod-
chodzimy do nich raczej pojedynczo

6. Poniewaz wiele oséb moze chcie¢ porozmawiac z jednq ,.ksigzkg”, ust-
alamy, ze jednorazowo mozna kazdg wypozyczy¢ na 20 minut. Po odda-
niu ,,ksigzki” nalezy przejs¢ na koniec kolejki. W razie szczegdlnego zaintere-
sowania dang ,,ksigzkg” wolno sie z nig umowi¢ na rendez-vous, ale to juz
po godz. ... (godzina zakohczenia ZB) i — rzecz jasna — jesli ona sama wyrazi
na to zgode

7. Nasze ,ksigzki”, cho¢ nacechowane w szczegdlny sposéb, sg catkiem
uniwersalne, wiec krétka wymiana zdan, np. na temat panujgcej pogody,
Z pewnosciq nie jest niemozliwa



Przyktadowy regulamin zywej biblioteki

8. Kazda z ,,ksigzek” wie rowniez doskonale, czym jest kultura osobista, dla-
tego spokojnie na poczgtek mozna sie z ,ksigzkg” przywita¢ méwigc ,,dzien
dobry”, a na koniec pozegnac serdecznym ,,do widzenia”

9. Wrazie uszkodzenia ktérejkolwiek z , ksigzek™, nie reczymy za siebie. JestesSmy
po prostu bardzo do nich przywigzani. | bardzo je wszyscy lubimy

10. ,,Ksigzki” réznig sie miedzy sobqg, ale wszystkie sg pozytywnie nastawione
do swoich ,,czytelnikdw”, wiec prosimy nie stresowac sie nadto dyskusjg. Wys-
tarczy pamietac o powyzszych punktach regulaminu

Mitej “lektury”!
Pomystodawcy, Organizatorzy, “Ksigzki”

Powyzszy regulamin zostat przygotowany przez Tomasza Krasinskiego ze Stowarzyszenia Lambda Bydgoszcz
i wykorzystany podczas zywej biblioteki w Bydgoszczy.
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Przyktadowe karty katalogowe

Damian, 26 lat
0soba homoseksualna

W kazdym spoteczenstwie zyje od 5 do 10 proc. oséb homoseksualnych.
Wiekszo$¢ z nich zmuszona jest ukrywac swojg orientacje psychoseksualng
przed rodzing, znajomymi, wspotpracownikami. Jesli dokonujg coming outu
(ujawniajg swojg orientacje), niejednokrotnie spotykajg sie z przejawami
agresji i przemocy, problemami w pracy, konfliktami w rodzinie.

Stereotypy zwigzane z homoseksualnymi mezczyznami (gejami): zniewiesciali,
noszg obciste, lateksowe ubrania, myslg tylko o seksie, podrywajg wszystkich
mezczyzn, ktérych spotykajg na swojej drodze.

Zywa Bilblioteka - Bydgoszcz, wrzesieh 2008



Przyktadowe karty katalogowe
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Partnerzy projektu

Stowarzyszenie Lambda Warszawa
www.lambdawarszawa.org
Ambasada Krélestwa Niderlandow
www.nlembassy.pl
Amnesty International Polska
www.amnesty.org.pl
Komitet Koordynujgcy Kampanie
»Kazdy Inny — Wszyscy Rowni” w Polsce
www.inni-rowni.pl
Stowarzyszenie Lambda Bydgoszcz
www.lambda.bydgoszcz.pl
Victoria - Stowarzyszenie na Rzecz
Kobiet Poszukujgcych Pracy
www.victoria.livenet.pl
Podkarpackie Stowarzyszenie Inicjatyw Samorzgdowych
www.sis-dotacje.pl



Wiece| informaciji znajdziecie w internecie

Zywa Biblioteka — Porozmawiajmy o Réznorodnosci
www.zywabiblioteka.org.pl
Kampania Kazdy Inny — Wszyscy Rowni
www.inni-rowni.pl
Globalna Wioska — Swieto Réznorodnosci
www.inni-rowni.pl/globalvillage
Zywa biblioteka we Wroctawiu
www.zywabiblioteka.pl
Zywa biblioteka w ramach projektu Warszawa Réznolita
www.bliskoinnych.free.ngo.pl
Zywa biblioteka w Bydgoszczy
www.lambda.bydgoszcz.pl/onas/my/zywa-biblioteka

www.living-library.org

www.mensenbieb.nl






Projekt ,,Zywa Biblioteka — Porozmawiajmy o Réznorodnosci” |. bd
realizowany jest dzieki wsparciu amnda
 Ambasady Krélestwa Niderlandéw w Warszawie it Warszawa Krélestws Noteiand




