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WSTEP

Niniejszy Raport stanowi podsumowanie dziatan realizowanych w ramach Krajowego
Programu Dzialah na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 (KPRDT)* za okres od
1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Raport z realizacji Krajowego Programu Dziatan na
Rzecz Rownego Traktowania zostat opracowywany i jest przedkladany Radzie Ministréw
przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania na podstawie art. 23 ust. 3
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700, z p6zn. zm.).

Raport jest opracowywany w oparciu o informacje zawarte w czastkowych sprawozdaniach,
przygotowywanych przez podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dzialan
w ramach Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Roéwnego Traktowania. W Raporcie
przedstawiono dziatania, ktore miaty by¢ zrealizowane w 2014 r. oraz dziatania przewidziane
do realizacji od 2013 r. lub od 2014 r. Te ostatnie, tj. dziatania okreslone w harmonogramie
Programu jako rozpoczynajace si¢ od danego roku, sa dziataniami ciaglymi, co zostato wprost
zaznaczone w Raporcie. Dziatania, ktore zostaty przewidziane do realizacji na 2013 r., a nie
zostaly w tym terminie podjgte lub ich nie zakonczono, zostaly opisane w rozdziale pt.
Drziatania przewidziane do realizacji w 2013 roku, wymagajqce kontynuacji w 2014 roku.

Konstrukcja Raportu odzwierciedla schemat zastosowany w KPDRT. Kazdorazowo
wskazano obszar, cele gtowne, cele szczegétowe oraz dzialania prowadzace do ich realizacji.
Przy kazdym dziataniu wskazano podmiot odpowiedzialny za jego realizacjg, a nastgpnie
opisano sposob realizacji dzialania przez dany podmiot. W niektorych przypadkach za
realizacj¢ danego dzialania odpowiedzialnych jest kilka podmiotéw. W takiej sytuacji sposdb
realizacji dzialania przez kazdy z podmiotow zostal przedstawiony odrgbnie. Ponadto
w Raporcie ujgto dziatania podmiotdéw, ktore nie bedac odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan
w ramach KPDRT, podejmowaty aktywnos$ci na rzecz realizacji danego dziatania. W takim
przypadku zostaly one okreslone jako podmioty wspolpracujace i ujgte w koncowej czesci
opisujacej sposob realizacji danego dziatania. Tym samym sformulowanie ,,podmioty
wspolpracujace” nie zawsze oznacza podmioty wymienione w harmonogramie dziatan
KPDRT. Zgodnie bowiem z zatlozeniem Programu podmioty wspotpracujace to te, ktore sa
sugerowane do podjgcia z nimi wspotpracy. Jednak to podmiot odpowiedzialny za realizacjg
dzialania podejmuje, w ramach swoich kompetencji, decyzj¢, z jaka instytucja nawiazuje
wspoOtprace.

Nastgpnie, po opisie sposobu przeprowadzenia danego dziatania, w Raporcie zawarto
informacjg¢ na temat terminu realizacji dzialania. W przypadku podmiotéw odpowiedzialnych
w KPDRT za dziatanie wskazano, czy bylo ono realizowane zgodnie z harmonogramem.
Jezeli dziatanie nie zostato zrealizowane lub, w przypadku dziatan ciaglych realizowanych od
2013 r., jezeli nie bylo kontynuowane, wyraznie zaznaczano konieczno$¢ podjgcia lub

'Krajowy Program Dziatah na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2016 zostal przyjety przez Rade
Ministréw w dniu 10 grudnia 2013 roku.



kontynuacji dziatania w 2015 roku. W odniesieniu do podmiotow wspotpracujacych, ktore
z wlasnej inicjatywy podejmowaly aktywnosci na rzecz realizacji danych dziatan, w terminie
realizacji dziatania podano 2014 rok bez odniesienia do harmonogramu.

W przypadku, gdy w Raporcie przywotywane sa ustawy, petne ich tytuty oraz ich adresy
publikacyjne podawane sa wtedy, gdy dana ustawa przywolywana jest w tekScie po raz
pierwszy. Przy kolejnym odwotaniu do ustawy podano tytul ustawy jedynie z ogdlnym
okresleniem przedmiotu ustawy bez jej daty oraz adresu publikacyjnego.

Na zakonczenie Raportu zawarto podsumowanie oraz rekomendacje wynikajace z analizy
czastkowych sprawozdan przekazanych przez podmioty odpowiedzialne oraz opracowanego
na ich podstawie Raportu.



|. Obszar: Polityka antydyskryminacyjna
Cele i kluczowe dzialania w obszarze Polityka antydyskryminacyjna

Cel glowny 1. Podniesienie standardow prowadzenia polityki antydyskryminacyjnej
Cel szczegotowy 1.1

Monitorowanie wdrazania rozwiazan prawnych zgodnych z prawem wtérnym Unii
Europejskiej oraz orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii  Europejskiej
zapewniajacych petna i rowna ochrong wszystkim grupom narazonym na dyskryminacje.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnig¢cia Celu 1.1

Dzialanie nr 1

Analiza 1 monitoring dotychczasowego wykonania ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U.
Nr 254, poz. 1700 z p6zn. zm.), (str. 44 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w 2014 r. prowadzila analize
i monitoring dotychczasowego wykonania ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania. W grudniu 2014 r. Pelnomocniczka Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania zwrécita si¢ do Ministra Sprawiedliwosci o przekazanie
informacji w zakresie liczby spraw, ktére w 2013 oraz 2014 r. zostaly rozpatrzone przez sady
powszechne w zwiazku z naruszeniem przepisOw ustawy o wdrozeniu niektdrych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Jednoczesnie Pelnomocniczka Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania, w celu dokonania analizy ustawy na przyktadzie wydanych
wyrokow, zwrocita si¢ do Ministra Sprawiedliwosci z prosba o przekazanie zanonimizowane;j
tresci wyrokow, ktére zapadly w sprawie naruszenia zasady roOwnego traktowania w latach
2013-2014 .

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Konsultacje eksperckie na temat obecnego ksztattu ustawy (str. 44 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania



Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania monitoruje publiczny dyskurs
prowadzony na temat ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Ponadto, w zwiazku z obecnie trwajacymi
pracami w Sejmie w zakresie nowelizacji ww. ustawy, Pelnomocniczka wstrzymala si¢ od
przeprowadzenia konsultacji eksperckich do czasu zakonczenia procesu legislacyjnego.
Jednoczesnie monitoruje prowadzone w Sejmie prace.

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem,
wymaga kontynuacji w 2015 r.

Cel szczegotowy 1.2
Uruchomienie systemu ewaluacji i monitoringu polityki rownego traktowania.
Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.2

Dzialanie nr 1
Powotanie zespotu analityczno-doradczego przy Petnomocniku Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania (str. 44 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Dziatanie bgdzie prowadzone w ramach powotania Migdzyresortowego Zespotu do spraw
monitorowania realizacji Krajowego Programu Dzialan na rzecz Rownego Traktowania. Trwa
procedura powotania Zespotu.

Ponadto Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania organizuje spotkania grup
i zespolow, do ktérych zapraszani sa przedstawiciele i1 przedstawicielki organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze praw czlowieka, rownego traktowania
1 niedyskryminacji (opis Dziatania nr 3, Cel szczegdtowy 1.2, Cel gtowny 1, Obszar I).

Termin realizacji dziatania: dzialanie podjete zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

Dzialanie nr 2
Whpisanie do ,,Wytycznych oceny skutkow regulacji” zasad oceny dokumentu pod katem
przestrzegania zasady rownego traktowania (Str. 44 KPDRT).



Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Gospodarki, Pelnomocnik
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Gospodarki

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
W 2014 roku w Ministerstwie Gospodarki trwaty prace nad przygotowaniem nowych
Wytycznych do przeprowadzania Oceny Wphwu oraz konsultacji publicznych w ramach
rzqdowego procesu legislacyjnego, ktore zastapia Wytyczne do Oceny Skutkow Regulacji
z 2006 r. Wytyczne bgda miaty na celu przedstawienie, w sposob zwigzty 1 prosty — ,.krok po
kroku” - kolejnych etapéw dokonywania oceny skutkéw regulacji w oparciu o zasady
proporcjonalnosci, obiektywizmu i przejrzystosci. W projekcie Wytycznych zostaly m.in.
zawarte — na wniosek Pelnomocniczki Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania - zasady oceny
dokumentu pod katem przestrzegania zasady rownego traktowania. W IV kwartale 2014 roku
projekt nowych Wytycznych byt przedmiotem konsultacji publicznych i uzgodnien
migdzyresortowych. Obecnie trwa analiza zgloszonych uwag pod katem odpowiedniej
modyfikacji projektu i przekazania go do kolejnych etapow prac.

Termin realizacji dzialania: dzialanie rozpoczgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

Dzialanie nr 3
Wspolpraca administracji rzadowej z organizacjami pozarzadowymi 1 partnerami
spotecznymi w zakresie monitoringu polityki rownosciowej (Str. 44 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: wszystkie resorty, Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Realizujac polityke réwnego traktowania resort spraw wewngtrznych podejmuje wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi i partnerami spotecznymi. Jednym z obszaréw takiej
wspOtpracy jest udziat przedstawicieli takich podmiotéw w realizowanych szkoleniach.
Szkolenia realizowane sa m.in. w ramach Programu zwalczania przestepstw na tle nienawisci
dla funkcjonariuszy organoéw ochrony porzqdku publicznego (LEOP), ktorego MSW jest
koordynatorem.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.



e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
W 2014 roku Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju prowadzito wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi 1 partnerami spolecznymi organizujac spotkania, jak rowniez uczestniczac
w roznych gremiach decyzyjnych zwiazanych z polityka rownosci szans.
Od III kwartatu 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju nawiazato $cisla wspotprace
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
organizacjami pozarzadowymi zrzeszonymi w ramach grupy ON Inclusion 14-20, skupiajace;j
pozarzadowych i akademickich ekspertow dziatajacych na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia.
Z inicjatywy MIR odbylo si¢ kilka spotkan roboczych poswigconych wypracowaniu
rozwigzan systemowych gwarantujacych dostgpnos$¢ europejskich funduszy strukturalnych
dla os6b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Efektem konsultacji bylo wiaczenie przez
MIiR do projektu nowego programu operacyjnego finansowanego ze srodkow EFS w latach
2014-2020 dzialan na rzecz przygotowania polityk publicznych do pelnej implementacji
postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb niepetlnosprawnych a takze opracowanie
dokumentu pn. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Dokument ten precyzuje sposob
wdrazania ww. zasad w ramach wszystkich funduszy unijnych na lata 2014-2020. W dniu 23
grudnia 2014 roku Wytyczne zostaly skierowane do konsultacji zewngtrznych w tym
Z przedstawicielami partneréw spolecznych i organizacji pozarzadowych.
W 2014 roku odbylo si¢ posiedzenie Grupy roboczej ds. rownosci szans ptci PO KL w sktad
ktorej wchodza przedstawiciele instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (wojewddzkie urzedy pracy, urzedy marszatkowskie
I wybrane ministerstwa), jak rowniez partnerzy spoteczno-gospodarczy. Tematem spotkania
byla prezentacja 1 omodwienie dziatan podejmowanych na rzecz wdrazania polityki
horyzontalnej dotyczacej rowno$ci szans w nowym okresie programowania, w kontekscie
rynku pracy.
Ponadto Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju aktywnie uczestniczytlo w spotkaniach takich
gremiow jak: Rada do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii
1 zwiagzane] z Nimi Nietolerancji, Zespdl ds. rozwigzan systemowych na rzecz o0sob
z niepetnosprawnosciami, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Obrony Narodowej

Gtownymi podmiotami w resorcie obrony narodowej sprawujacymi monitoring nad realizacja
polityki réwnego traktowania sa: Koordynator ds. Rownego Traktowania w resorcie obrony
narodowej oraz - w zakresie rownosci ptci — Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds.
Wojskowej Stuzby Kobiet.

Podstawowa metoda monitorowania polityki réwnego traktowania jest analizowanie
projektowanych i wdrazanych aktow prawnych oraz innych dokumentoéw normatywnych, pod
katem ich zgodnoS$ci z zasada rownego traktowania.



Elementem monitorowania oraz ewaluacji polityki réwnego traktowania jest roéwniez

gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych:

- realizacji zadan zawartych w Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Rdéwnego
Traktowania przez komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej, wiasciwe
dla poszczegolnych dziatan przypisanych resortowi obrony narodowej,

- badan spolecznych  uwzgledniajacych  problematyke rownego  traktowania
realizowanych na potrzeby resortu obrony narodowej przez Wojskowe Biuro Badan
Spotecznych. W 2014 r. przeprowadzono badanie opinii zolnierzy nt. ,,Problemy
w relacjach miedzyludzkich i stuzbowych w Srodowisku zolnierzy WP”, obejmujace,
migdzy innymi, kwestie dyskryminacji. Raport z badan zostanie opublikowany
w styczniu 2015 . ,

- liczby z przedmiotowego zakresu skarg i wnioskow zotnierzy oraz pracownikéw wojska
w sprawach dotyczacych dyskryminacji i nierdéwnego traktowania,

- probleméw w zakresie rownego traktowania, zwtaszcza w kontekscie rownosci plci,
zglaszanych w ramach spotkan S$rodowiskowych organizowanych w jednostkach
wojskowych przez Pelnomocnika Ministra ds. Wojskowej Stuzby Kobiet. W 2014 r.
odbyty sig 4 spotkania.

Aktualnie ewaluacja Programu dokonywana jest raz w roku, w ramach opracowania

sprawozdania dla Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania z realizacji

Programu w resorcie obrony narodowej. Wraz z wyznaczeniem osoby na stanowisko

etatowego Koordynatora ds. Rownego Traktowania w resorcie obrony narodowej, planuje si¢

podjecie prac nad utworzeniem Zespotu Monitorujacego realizacje Krajowego Programu

Dziatan na Rzecz Roéwnego Traktowania w resorcie obrony narodowej w sktad ktorego

weszliby przedstawiciele wiasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony

Narodowej. Zespot dokonywaltby okresowej ewaluacji Programu oraz okreslitby mozliwosci

wspotpracy w powyzszym zakresie z organizacjami pozarzadowymi.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Gospodarki
Ministerstwo ~ Gospodarki  traktuje  zagadnienia  przedsigbiorczosci  horyzontalnie,
uwzgledniajac przy tym prawa ekonomiczne, zarowno kobiet, jak 1 mezczyzn. Dzialania
wpisujace si¢ w zakres realizacji celow wskazanych w Krajowym Programie Dziatah na
Rzecz Roéwnego Traktowania w obszarze Polityka antydyskryminacyjna polegaja na
uwzglednianiu kwestii rownosci plci oraz polityki réwno$ciowej w dziataniach prowadzonych
przez Ministerstwo, w szczegolnosci za§ w ramach dziatan prowadzonych w obszarze
spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw (corporate social responsilibity, CSR).
Przykladem aktywnej wspotpracy administracji rzadowej z organizacjami pozarzadowymi
1 partnerami spotecznymi w tym zakresie moze by¢ udzial przedstawiciela Ministerstwa
w spotkaniu Dolnoslaskiej Lozy Kobiet Biznesu pt. ,, Praktyczny wymiar etyki i spolecznej
odpowiedzialnosci firm”, ktore odbyto si¢ w dniu 3 listopada 2014 r. we Wroctawiu. Celem
spotkania bylo zainicjowanie dyskusji wokot mozliwosci kreacji przez przedstawicielki
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biznesu dzialan, majacych wspiera¢ rozwiazywanie kwestii spolecznych przy wspotpracy
z regionalnymi wladzami oraz organizacjami pozarzadowymi.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Umozliwienie odbycia stazy rehabilitacyjnych przez osoby z niepetnosprawnoscia w MSZ.
W 2014 r. na staz rehabilitacyjny do MSZ przyjeto 3 osoby. Dzialanie byto realizowane we
wspotpracy z Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Maltanskim Osrodkiem Pomocy.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
W 2014 r. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania kontynuowata cykl
spotkan z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze praw cztowieka, réwnego
traktowania i niedyskryminacji.
12 lutego 2014 r. — spotkanie poswigcone problematyce seksualizacji dzieci i mtodziezy

W  spotkaniu  oprocz  przedstawicieli  organizacji  pozarzadowych  uczestniczyli
przedstawiciele/ki Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.
Podczas spotkania poruszano kwestie dotyczace m.in. edukacji seksualnej w profilaktyce
seksualizacji dzieci 1 mlodziezy, przemocy rowiesniczej ze wzgledu na ple¢, wplywu
srodowiska na rozwdj tozsamosci plciowej, roli srodowiska rodzinnego w przygotowaniu
dziecka do edukacji seksualnej oraz seksualizacji mtodziezy w kulturze popularne;.

Wsérod glownych wnioskéw spotkania znalazta si¢ konieczno$¢ prowadzenia dziatan
edukacyjnych pozwalajacych uchroni¢ dzieci 1 mtodziez przed negatywnym wptywem tresci
pornograficznych.

15 wrze$nia 2014 r. — spotkanie z przedstawicielkami organizacji pozarzadowych

1 Srodowiska naukowego zajmujacymi si¢ tematyka rdwnosci ptci

W spotkaniu udziat wzigli liczni przedstawiciele/Ki organizacji pozarzadowych oraz
srodowiska naukowego i Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. Podczas spotkania poruszono
szereg kwestii dotyczacych priorytetow Pelnomocniczki na najblizszy okres oraz kwestie

modelu wspotpracy urzedu z innymi resortami, a takze form wspolpracy z organizacjami
spotecznymi oraz Srodowiskiem eksperckim. Za jedno z najwazniejszych dzialan na
najblizszy czas uznano probe wspolnego wypracowania koncepcji urzedu Petnomocnika
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania. Zwrdcono rowniez uwage na problem braku
wydzielonych $rodkéw budzetowych przeznaczonych dla Pelnomocnika, co uniemozliwia
realizacj¢ wielu dziatan na rzecz réwnego traktowania. Poruszono réwniez m.in. kwestie
dotyczace przemocy wobec kobiet, zjawiska luki ptacowej, edukacji seksualnej oraz sytuacji
kobiet opiekujacych si¢ osobami z niepetnosprawnoscia. Wskazano rowniez na problematyke
dyskryminacji intersekcjonalnej m.in. w odniesieniu do kobiet z mniejszosci etnicznych
1 religijnych oraz kobiet z niepelnosprawnoscia.
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20 listopada 2014 r. — spotkanie z przedstawicielami organizacji LGBTQ
Glownym celem spotkania byty konsultacje z przedstawicielami i1 przedstawicielkami

organizacji ~ pozarzadowych na  temat rozwigzan  prawnych,  edukacyjnych
1 $wiadomosciowych zapobiegajacych dyskryminacji oséb LGBT. W spotkaniu wzigli udziat
przedstawiciele/ki Kampanii Przeciw Homofobii, Lambdy Warszawa, Stowarzyszenia Mito$¢
Nie Wyklucza, Fundacji Trans-Fuzja, Stowarzyszenia Pracownia Ro6znorodnosci,
dwumiesigcznika ,,Replika” oraz nieformalnej Grupy Polskich Chrzes$cijan LGBTQ ,,Wiara
1 Tecza”, a takze Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Helsinskiej Fundacji Praw
Cztowieka, Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, Stowarzyszenia Rodzin
I Przyjaciot Osob Homoseksualnych Biseksualnych i Transplciowych ,,Akceptacja” oraz
Nieformalnej grupy rodzicow dzieci LGBT. Ponadto obecni byli przedstawiciele Krajowej
Rady Radcow Prawnych oraz British Council. Srodowisko naukowe reprezentowali
przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk oraz Wydzial Socjologii  Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Podczas spotkania przedstawione zostaly kwestie prawne zwiazane z funkcjonowaniem
zwiazkow nieformalnych takie jak:

- prawo do wspdlnego opodatkowania si¢ z partnerem/rka,

- prawo do ustawowego dziedziczenia oraz zaliczenie partnera/rki do 1 grupy
spadkowej,

- prawo do pochowania zmarlego,

- prawo do renty rodzinnej lub emerytury po zmartym partnerze/rce,

- prawo do ubiegania si¢ o cztonkostwo w spodtdzielni 1 ustanowienie spotdzielczego,
lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego po zmartym partnerze/ce,

- prawo do bycia pelnomocnikiem procesowym,

- prawo do odmowy sktadania zeznan w procesie karnym oraz w postgpowaniu
podatkowym, administracyjnym, sadowo-administracyjnym i cywilnym,

- prawo do wubiegania si¢ przez partnera/rk¢ obywatela RP, niebedacego/a
obywatelem/ka RP o prawo pobytu na terytorium RP oraz o obywatelstwo RP,

- problemy zwiazane z korzystaniem ze stuzby zdrowia. Problemy z odwiedzaniem
partnera/rki  w  szpitalu poza czasem przeznaczonym na wizyty 0séOb
niespokrewnionych. Problemy z informacja na temat zdrowia partnera/rki szczegdlnie
podczas utraty przytomnosci partnera/rki. Brak mozliwosci decydowania o zdrowiu
partnera/rki,

- problemy z odbiorem korespondencji partnera/rki na poczcie.

15 pazdziernika 2014 r. (Migedzynarodowy Dzien Kobiet Wiejskich) — spotkanie poswigcone
sytuacji kobiet z obszarow wiejskich

W  spotkaniu uczestniczyly kobiety z obszarow wiejskich kandydujace do wladz
samorzadowych, przedstawicielki i1 przedstawiciele wybranych resortéw, postanka na Sejm
RP oraz przedstawicielki Fundacji Przestrzenie Dialogu i Fundacji im. Friedricha Eberta
w Polsce. Wydarzenie to stanowito jeden z elementéw projektu ,,Polka powiatowa i zielona

modernizacja” realizowanego przez Fundacj¢ Przestrzenie Dialogu oraz Fundacjge im.
Friedricha Eberta w Polsce. Celem projektu byto wsparcie rozwoju zielonej gospodarki
1 szans kobiet oraz poprawa jakosci zycia w lokalnych spotecznos$ciach.
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W trakcie spotkania wskazane zostaly gtowne bariery stojace na przeszkodzie swobodnego
rozwoju idei zielonej modernizacji i wzmocnieniu szans kobiet zamieszkujacych obszary
wiejskie. Liderki dziatajace na rzecz swoich spotecznosci podnosity m.in. problem braku
uregulowan prawnych umozliwiajacych legalna sprzedaz przetworzonych produktow
lokalnych oraz omawialy trudno$ci zwiazane z tworzeniem zielonych miejsc pracy.
Wskazywaty na niedofinansowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do spotecznej rewitalizacji
wsi. Podnosity takze problem braku dostgpu do dobr kulturalnych i niskiej $wiadomosci
obywatelskiej mieszkanek 1 mieszkancéw obszarow wiejskich.

Uczestniczki i uczestnicy spotkania wielokrotnie wymieniali wsréd problemoéw przemoc
wobec kobiet oraz brak dostgpu do opieki zdrowotnej, jako zjawiska hamujace
zréwnowazony rozwo6j wiejskich spotecznosci lokalnych.

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania podkreslita wage dziatan stuzacych
wspieraniu aktywno$ci kobiet, wiaczaniu ich w struktur¢ wladz samorzadowych
1 przetamywaniu stereotypow zwiazanych z plcia. Jednocze$nie zadeklarowata chec
wspotpracy na rzecz zielonej modernizacji.

17 listopada 2014 r. — spotkanie okraglego stotu poswiecone dyskryminacji intersekcjonalnej
ze wzgledu na ple¢ oraz narodowos¢. pochodzenie etniczne, religie i wyznanie

W  spotkaniu uczestniczylt Minister Administracji i Cyfryzacji oraz przedstawicielki
mniejszos$ci narodowych i etnicznych, cudzoziemki, przedstawicielki kos$ciotow i zwiazkow
wyznaniowych, a takze przedstawicielki organizacji pozarzadowych, instytucji nauki
I instytucji badawczych, przedstawiciele i przedstawicielki administracji publicznej. Celem
spotkania byta wymiana informacji i sformutowanie priorytetow dla dziatah rzadu oraz
mozliwo$ci wspotpracy pomigdzy réznymi instytucjami 1 Srodowiskami w tym zakresie.
Wsrod poruszanych zagadnien znalazly si¢ migdzy innymi: problematyka sytuacji kobiet
nalezacych do mniejszosci, efektywnos¢ prawa antydyskryminacyjnego, edukacja
antydyskryminacyjna 1 edukacja dla réznorodno$ci, wizerunek mniejszoSci w mediach,
incydenty 1 wydarzenia o charakterze dyskryminacyjnym. Przedstawiono tez dziatania
i projekty realizowane przez instytucje reprezentowane na spotkaniu.

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zorganizowala réwniez szereg
konferencji pozyskujac do wspolpracy organizacje pozarzadowe. Jako przyktad mozna
wymienic:

- konferencja Czy gminy bedq bezradne? Udzial kobiet w wyborach samorzqdowych

w 2014,

- konferencja Rowne traktowanie w reklamie,

- konferencja dotyczaca innowacji spotecznych w polityce rodzinnej,

- konferencja dotyczaca luki placowej Luka ptacowa, czyli co zrobié¢, zeby kobiety nie

zarabialy mniej?,

- konferencja Superwoman na rynku pracy. Rownowaga, Satysfakcja, Sukces.
Pelnomocniczka koordynowata takze szereg dzialan w ramach kampanii ,,16 Dni Przeciwko
Przemocy wobec Kobiet”. Kampania organizowana jest od 1991 r. na calym §wiecie. Odbywa
si¢ w dniach od 25 listopada (Migdzynarodowy Dzien Eliminacji Przemocy wobec Kobiet) do
10 grudnia (Migdzynarodowy Dzien Praw Czlowieka). Celem kampanii jest podniesienie
$wiadomos$ci spotecznej na temat przemocy ze wzgledu na pte¢. W ramach kampanii
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Pelnomocniczka podejmowata wspotprace z licznymi organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w calym kraju na rzecz zwalczania przemocy.

Ponadto Pelnomocniczka systematycznie udziela patronatéw inicjatywom na rzecz rownego
traktowania i niedyskryminacji, podejmowanym przez organizacje pozarzadowe.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.
Cel szczegotowy 1.3

Opracowanie w oparciu o dane gromadzone w ramach statystyki publicznej zestawu
kluczowych wskaznikéw stuzacych monitorowaniu sytuacji grup narazonych na
dyskryminacje.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.3

Dzialanie nr 1
Analiza ekspercka zakresu gromadzenia danych statystycznych statystyki publicznej
dotyczacych sytuacji grup narazonych na dyskryminacje (str. 45 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Gtoéwny Urzad Statystyczny, Pelnomocnik
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Glowny Urzad Statystyczny

Analiza luk w zakresie zbierania danych statystycznych istotnych z punktu widzenia
monitorowania sytuacji grup narazonych na dyskryminacje byla prowadzona w ramach
poszczegbdlnych obszardéw tematycznych.

Jednym z wazniejszych badan z punktu widzenia monitorowania grup narazonych na
dyskryminacjg zrealizowanych w 2014 r. byto Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia, ktore
obejmowato m.in. dane na temat samooceny stanu zdrowia oraz niepetnosprawnosci,
wystgpowania powaznych probleméw zdrowotnych, korzystania z ustug medycznych, zazywania
lekow oraz wybrane elementy stylu zycia. Uzyskane dane zostang opracowane wedlug cech
spoteczno-demograficznych, tj.: pte¢, wiek, wyksztalcenie, stan cywilny, status na rynku pracy,
a nastgpnie upublicznione w planowanej na 2016 r. publikacji Stan zdrowia ludnosci Polski
w2014 r.

Innym przyktadem jest zrealizowane po raz pierwszy badanie dotyczace dziatalnosci zwiazkow
zawodowych, w ramach ktorego zostaly zebrane dane o cztonkach oraz pracujacych spotecznie
na rzecz zwiazkdw wedhlug pici. Tablice wynikowe z ww. badania zostana opublikowane
w2015r.

Przygotowane zostato tez do realizacji w 2015 r. Badanie Spojnosci Spolecznej, ktérego
celem jest zebranie informacji pozwalajacych na dokonanie wszechstronnych ocen jakosci zycia.
W badaniu tym ujete zostaly trzy pytania odnoszace si¢ wprost do problemu dyskryminacji.
Pytania te dotyczy¢ beda zaréwno subiektywnego postrzegania dyskryminacji (poprzez
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wskazanie przez respondenta grup, ktére uwaza za dyskryminowane w Polsce), jak rowniez
doswiadczen respondenta zwiazanych z dyskryminacja jego osoby oraz innych osob.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Przedstawiciele Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania uczestniczyli
w czerwcu 2014 r. w migdzynarodowym spotkaniu eksperckim zorganizowanym przez Rade
Europy w Paryzu, poswigconym metodologii zbierania danych w zakresie dostgpu kobiet do
sprawiedliwosci 1 przemocy ze wzgledu na pte¢. W trakcie spotkania zaprezentowane zostaly
najlepsze praktyki wypracowane w panstwach czlonkowskich Rady Europy w zakresie
gromadzenia danych statystycznych umozliwiajacych dokonanie oceny réznych aspektow
ograniczen w dostepie kobiet do sprawiedliwosci.

Ponadto, w ramach monitorowania sytuacji grup narazonych na dyskryminacjg, Biuro
Petlnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania na biezaco i regularnie analizuje
dokumenty bedace przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych w zakresie statystki
publicznej, przygotowywane przez GUS.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
Dzialanie nr 2

Opracowanie zestawu kluczowych wskaznikow umozliwiajacych monitorowanie sytuacji
grup narazonych na dyskryminacjg (str. 45 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Gtowny Urzad Statystyczny

Sposob realizacji dzialania:

e Glowny Urzad Statystyczny
Gtéwny Urzad Statystyczny kontynuowal dzialania rozpoczgte w 2013 r.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem, wymagana kontynuacja w 2015 r.

Cel szczegolowy 1.5.

Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie rownego traktowania wsrdd pracownikow 1 wsrod
pracownic instytucji publicznych (w tym sedzidow, urzednikdw/urzedniczek czy
funkcjonariuszy/funkcjonariuszek stuzb porzadku publicznego).
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Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnig¢cia Celu 1.5

Dzialanie nr 1

Wprowadzenie do zakresu tematycznego wymogoéw egzaminow kwalifikacyjnych na
urzednika stuzby cywilnej oraz do programu stuzby przygotowawczej cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej problematyki rownego traktowania (str. 46 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Szef
Stuzby Cywilnej

Sposob realizacji dzialania:

e Szef Shuzby Cywilnej

W mysl art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1111, z po6zn. zm.) postgpowanie kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby cywilnej
ubiegajacych si¢ o mianowanie w stuzbie cywilnej prowadzi, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2
ustawy, Krajowa Szkota Administracji Publicznej. Z kolei w $wietle § 10 wust. 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 218, poz.
1695) Dyrektor KSAP przekazuje przewodniczacemu powotanego przez siebie zespotu
sprawdzajacego (zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia) materiaty stuzace przeprowadzeniu
sprawdzianu, zawierajace w szczegdlnosci testy lub zadania oraz arkusze odpowiedzi i klucze
ich oceny. Uwzgledniajac powyzsze, Szef Stuzby Cywilnej wystosowat w styczniu 2014 r.
pismo do Dyrektora KSAP z prosba o uwzglednienie tematyki dotyczacej rownego
traktowania w zakresie tematycznym postgpowania kwalifikacyjnego.

Natomiast zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej, kierujac pracownika do odbycia
stuzby przygotowawczej, dyrektor generalny urzedu okresla jej zakres i czas trwania na
podstawie opinii osoby kierujacej komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest
zatrudniony. Opinia ta dotyczy poziomu przygotowania pracownika do wykonywania
obowiazkow wynikajacych z opisu zajmowanego stanowiska pracy. Stuzbe przygotowawcza
organizuje wigc dyrektor generalny urze¢du, przy czym program stuzby przygotowawczej
1 tematyka zaje¢ w jej ramach powinny mie¢ charakter indywidualny dla cztonkoéw korpusu
stuzby cywilnej. Uwzgledniajac powyzsze, Szef Stuzby Cywilnej wystosowat w styczniu
2014 r. pismo do dyrektoréw generalnych ministerstw, urzedow centralnych oraz urzedow
wojewddzkich (66 adresatow) z prosba o wprowadzenie tematyki dotyczacej rownego
traktowania do zakresu tematycznego stuzby przygotowawczej, powiadomienie podlegtych
urzedow oraz o przestanie informacji o sposobie wdrozenia ww. zalecenia. Do Szefa Stuzby
Cywilnej wptynely odpowiedzi od wszystkich dyrektoréw generalnych urzgdéw zawierajace
informacje o wprowadzeniu tematyki dotyczacej rownego traktowania do zakresu
tematycznego stuzby przygotowawcze;.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.
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e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania (jako podmiot
wspotpracujacy na rzecz realizacji dzialania)

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania przygotowato zbidr
podstawowych poje¢ oraz definicji dotyczacych problematyki réwnego traktowania.
Informacje zostaly umieszczone w informatorze ,,Podstawowe informacje o réwnym
traktowaniu” wydanym przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow. Publikacja
wykorzystywana jest migdzy innymi podczas zaje¢ prowadzonych w ramach shuzby
przygotowawczej.
Elektroniczna wersja Informatora dostgpna jest na stronie Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania.

Termin realizacji dzialania: dziatanie realizowane w 2014 r.

Dzialanie nr 2
Wprowadzenie do programu szkolenia Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
problematyki rownego traktowania (str. 46 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
Polscy sedziowie 1 prokuratorzy sa regularnie szkoleni w zakresie problematyki réwnego
traktowania w ramach dziatalnosci Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury.
W 2014 roku wzigli udziat w nastgpujacych seminariach dotyczacych tematyki praw kobiet,
a takze innych szkoleniach, w tym przedmiocie, organizowanych przez Akademig¢ Prawa
Europejskiego:
- Prawo antydyskryminacyjne UE (ERA) - 25 0s6b z Polski,
- Prawo rownouprawnienia kobiet 1 m¢zczyzn (ERA) - 7 0sob z Polski,
- Seminarium z zakresu antydyskryminacji we wspétpracy z Muzeum Historii Zydow
Polskich - 19 osob,
- Szkolenie e-learningowe nt. Standardy Rady Europy w zakresie prawa
antydyskryminacyjnego wspotorganizowane z Rada Europy na przetomie roku 2013-
2014 - 36 0sob.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.
Dzialanie nr 3
Szkolenia dla przedstawicieli instytucji publicznych z zakresu problematyki réwnego

traktowania(str. 46 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: wszystkie resorty, Pelnomocnik Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania
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Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Finansow
Ministerstwo Finansow w 2014 r. przeprowadzito szkolenia ws$rod pracownikow Izb
i Urzedow Skarbowych w formie e-learningowej o temacie: Dzialania na rzecz rownego
traktowania. W ramach Stuzby Celnej w 2014 r. byly kontynuowane dziatania zwiazane
z wdrozonym Programem zapobiegania zjawiskom niepozqdanym w Stuzbie Celnej oraz
Programem zarzqdzania potencjalem funkcjonariuszy celnych w grupie wiekowej 50+ m.in.:

— do programu stuzby przygotowawczej wprowadzono szkolenia z etyki zawodowej
I normatywnej,

— do czesci ogdlnej programu zasadniczego kursu zawodowegO wprowadzono
tematyke Kultura zachowania oraz Przeciwdziatanie zjawiskom wplywajqcym
niekorzystnie na kulture organizacji,

— na kursach do mianowania na I stopien w korpusie oficerow mlodszych SC
realizowano tematyke z etyki 1 m.in. omawiano zagadnienia zwiazane z rownym
traktowaniem,

— w Izbach Celnych realizowano tematyke Kultura zachowania w stuzbie jako
element obstugi klienta. Zgodnie z poleceniem Szefa Stuzby Celnej szkolenia te
maja by¢ realizowane cyklicznie co 2 lata dla wszystkich funkcjonariuszy celnych
i pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Stuzbie Celnej,

— w ramach Systemu Zdalnego Nauczania Atena 2 wprowadzono szkolenie Zjawiska
niepozqdane w Stuzbie Celnej,

— kontynuowano szkolenia interpersonalne dotyczace zarzadzania wiekiem,
rozwigzywania konfliktow, motywowania, asertywnosci i zwalczania stresu.

W Urzedach Kontroli Skarbowej w roku 2014 podejmowano dziatania w zakresie:

— szkolenia dla pracownikow Urzedu nt.: Mobbing i stres w pracy. Przeciwdziatanie
negatywnym  skutkom zagrozen psychospotecznych, ktorego celem bylo
dostarczenie wiedzy m.in. na temat dyskryminacji i rownego traktowania,

— szkolenia dla nowo przyjetych pracownikow nt. Rowme traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacji,

— szkolenia dla kadry kierowniczej Urzedu nt. Rowne traktowanie w zatrudnieniu,

— w ramach Systemu Zdalnego Nauczania Atena 2 w trakcie szkolen
z przeciwdziatania mobbingowi zapoznano uczestnikow z problematyka
dyskryminacji i rownosci.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2014 roku wszystkie osoby, ktore
dokonuja oceny wnioskdw o dofinansowanie (pracownicy instytucji wdrazajacych PO KL
i eksperci zewngtrzni) zobowiazani sa do wzigcia udzialu w szkoleniu e-learningowym
obejmujacym rézne aspekty tematyczne realizowanego programu. Jeden z modutdéw szkolenia
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zostal poswigcony politykom horyzontalnym, w tym =zasadzie roOwno$ci szans
i niedyskryminacji m.in. ze wzgledu na pteé, niepelnosprawnos$¢ itd.

W ramach nowego okresu programowania polityki spojnosci ww. obowiazek szkolenia
zostanie podtrzymany w stosunku do 0séb oceniajacych wnioski o dofinansowanie w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Ponadto, zgodnie z zapisami Agendy
dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji os6b z niepetnosprawnosciami w ramach
funduszy unijnych 2014-2020 planowane jest przeprowadzenie w 2015 roku ogdlnych
szkolen z zakresu rownosci szans skierowanych do pracownikéw wdrazajacych fundusze
unijne.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Zorganizowano szkolenie zamknigte pt. Zarzqdzanie roznorodnosciq - rowne traktowanie
W miejscu pracy przeznaczone dla osob kierujacych pracownikami (26 wrzesnia 2014 r., 30
wrzesnia 2014 r., tacznie 34 uczestnikdw).

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Obrony Narodowej

W 2014 r. w resorcie obrony narodowej zrealizowano przedsigwzigcia edukacyjno —

szkoleniowe, uwzgledniajace problematyke rownego traktowania i przeciwdzialania r6znym

formom dyskryminacji:

w dniu 21.10.2014 r. odbyta si¢ narada stuzbowa nt. Zadania resortu obrony narodowej

w zakresie przestrzegania praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Uczestnikami przedsigwzigcia byto 60 os6b, w tym: dowoddcy, oficerowie wychowawczy

oraz psychologowie. Naradg¢ zrealizowano z udziatem przedstawicieli Biura Pelnomocnika

Rzadu do Spraw Rownego Traktowania oraz Biura Rzecznika Praw Obywatelskich,

- w dniach 18-19.11.2014 r. przeprowadzono warsztaty szkoleniowe nt. Réwne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacji. Uczestniczylo w nich 30 Zolnierzy i pracownikow
wojska odpowiedzialnych za planowanie i realizacjg zaje¢ profilaktycznych w jednostkach
wojskowych. W przedsigwzigciu udzial wzigli przedstawiciele Biura Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Rownego Traktowania,

- od kwietnia do listopada 2014 r. w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej
prowadzono warsztaty szkoleniowe dla dowddcoéw pododdziatow dotyczace kompetencji

spotecznych w dowodzeniu, diagnozowaniu zjawisk patologicznych w relacjach
migdzyludzkich oraz przeciwdziataniu i reagowaniu w przypadku ich wystapienia. Zakres
tematyczny warsztatow, zrealizowanych w siedmiu grupach szkoleniowych liczacych po
25 o0sob, obejmowat problematyke mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji,

- réwnolegle do przywotanych wcze$niej warsztatoéw realizowano szkolenia zotnierzy
1 pracownikéw wojska jednostek wojskowych dotyczace przeciwdzialania agres;ji,
konfliktom, przemocy oraz dyskryminacji. Przeszkolono siedem grup po dwadziescia pig¢
0sob.
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Ponadto, w ramach opisywanego dziatania:

- wsrod uczestnikow szkolen 1 warsztatéw kolportowano pakiety edukacyjne pt. Pamietaj!
Masz prawo do rownego traktowania! pozyskane z Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania,

- wydano i rozkolportowano w jednostkach wojskowych ulotke informacyjna (5000 egz.)
Rowne prawa. Rowne szanse dotyczaca zagadnien rownego traktowania w konteks$cie pici.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia zorganizowato trzy jednodniowe szkolenia zamknigte dla dwoch grup
swoich pracownikow na temat: Rowne traktowanie i dziatania antymobbingowe. Jedna grupa
obejmowata 50 pracownikow nie petiacych funkcji koordynujacych, druga grupa
obejmowata 36 osob kadry kierowniczej (w 2 grupach szkoleniowych).

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
W 2014 r. zaden z pracownikéw Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi nie uczestniczyt
w szkoleniu z zakresu problematyki rownego traktowania.

Termin realizacji dziatania: dzialanie niezrealizowane, wymaga realizacji w 2015 roku.

e Ministerstwo Srodowiska
W 2014 roku Ministerstwo Srodowiska zrealizowalo szkolenie z zakresu réwnego
traktowania dla swych pracownikow. Wykonawca zadania byla organizacja pozarzadowa
Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego. Zadanie podzielone zostato na dwie
osobne czterogodzinne sesje. 18 listopada 2014 r. odbyta si¢ edycja skierowana do kadry
zarzadzajacej — udziat w niej wzigli Dyrektor Generalny MS, Dyrektorzy i Naczelnicy
z poszczegolnych komoérek organizacyjnych urzedu. W dniu 26 listopada 2014 r. odbyta si¢
edycja dla pozostatych zainteresowanych pracownikow. Szkolenie objelo swym zakresem
nastepujace zagadnienia:

- pojecie dyskryminacji,

- uwarunkowanie prawne zakazu dyskryminacji — prawo migdzynarodowe, prawo Unii

Europejskiej, prawo krajowe — ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

- zapobieganie mobbingowi.
Szkolenie dla kadry zarzadzajacej byto wzbogacone o elementy projektowania uniwersalnego
oraz rol¢ zamowien publicznych w przeciwdziataniu dyskryminacji.
W sumie w szkoleniu udzial wzigto 36 oséb. Szkolenie zostalo bardzo dobrze przyjete
1 ocenione jako porzadkujace wiedze, uwrazliwiajace na ré6znorodno$¢, otwierajace droge do
dalszego doskonalenia postaw. Wielu uczestnikow odbyto nastgpnie indywidualne rozmowy
Z koordynatorem. Rozwazana jest kontynuacja zadania podnoszenia wiedzy na temat rownego
traktowania poprzez realizacj¢ poglgbionych szkolen takze w 2015 roku.
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Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

¢ Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ministerstwo Spraw Zagranicznych nie prowadzi szkolen dla przedstawicieli instytucji
publicznych z zakresu problematyki réwnego traktowania. Pracownicy MSZ brali udziat
w szkoleniach organizowanych przez Kancelaric Prezesa Rady Ministrow z zakresu
problematyki réwnego traktowania. W 2014 r. problematyka réwnego traktowania zostata
dotaczona do bloku szkolen w ramach stuzby przygotowawczej. Rozpoczgto réwniez prace
nad szkoleniem e-learningowym z ww. zakresu dla wszystkich pracownikow resortu —
szkolenie zostanie uruchomione w 2015 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Gospodarki
W okresie od 13 pazdziernika 2014 r. do 12 listopada 2014 r. Ministerstwo Gospodarki
zorganizowato szkolenie pn. Rowne traktowanie standardem dobrego rzqdzenia, w ktérym
uczestniczyto 127 pracownikow.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych jest koordynatorem realizacji Programu zwalczania
przestepstw na tle nienawisci dla funkcjonariuszy organow ochrony porzqdku publicznego
(LEOP). Program LEOP jest nakierowany na zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim
osobom, ktére moga potencjalnie sta¢ si¢ ofiarami przestgpstw motywowanych nienawiscia.
Jego celem jest podniesienie kompetencji funkcjonariuszy Policji w zakresie prowadzenia
czynnosci w przypadku zaistnienia zdarzen, ktore moga mie¢ charakter przestgpstwa
z nienawisci, a takze przekazanie im umiejgtnosci postgpowania z ofiarami tego rodzaju
przestgpstw oraz uwrazliwienie funkcjonariuszy na kwesti¢ dyskryminacji — réwniez tej,
ktorej sprawcami moga by¢ sami policjanci. Nalezy podkresli¢, ze w realizacj¢ szkolen, obok
wyktadowcow z Policji, zaangazowani sa rOwniez przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, dziatajacych w sferze zwalczania rasizmu 1 neofaszyzmu oraz
reprezentujacych rézne grupy mniejszo$ciowe zagrozone przestgpstwami motywowanymi
uprzedzeniami. Do potowy 2014 r. przeszkolono w ramach Programu w sumie ponad 72 000
funkcjonariuszy Policji.

Ponadto absolwentom szkolen LEOP rozdawana jest publikacja pod redakcja przedstawicieli
Policji 1 MSW oraz we wspotpracy z ODIHR OBWE, przedstawicielami prokuratury
i Stowarzyszenia Nigdy Wiegcej pt. Przestepstwa z nienawisci. Material pomocniczy dla
trenera oraz ulotki dla funkcjonariuszy Policji, zawierajace najwazniejsze definicje 1 zasady
postgpowania zwiazane z problematyka przestgpstw z nienawisci, a takze katalog najczgsciej
spotykanych w Polsce symboli nienawisci.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Pracownicy Ministerstwa Edukacji Narodowej uczestniczyli w szkoleniach:
- Co robi¢ w przypadku dyskryminacji — ochrona prawna i instytucjonalna — szkolenie
zrealizowane w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
- dwoch szkoleniach pn. Zarzqdzanie niepetnosprawnosciq w miejscu pracy
zorganizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
W ramach projektu Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia w Regionach,
realizowanego przez Biuro Pelnomocnika, wspoétfinansowanego w ramach programu Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej Progress (2007-2013), w czerwcu
2014 roku w pigciu miastach wojewodzkich (Warszawa, Gdansk, Poznan, Krakow
1 Biatystok) zorganizowano dwudniowe szkolenia antydyskryminacyjne dla urzednikow
pracujacych w urzgdach na szczeblu wojewddzkim. Celem szkolen bylo wyposazenie ich
uczestnikow w wiedze i umiejgtnosci pozwalajace sprawnie tworzy¢ i wdrazac strategie na
rzecz rownego traktowania na szczeblu regionalnym oraz wtasciwie reagowa¢ w przypadku
wystapienia problemow w tym zakresie w ich codziennej pracy. Przeszkolono 183 osoby (129
kobiet i 54 megzczyzn). Wszyscy uczestnicy szkolen otrzymali pakiety edukacyjne
opracowane w ramach projektu. W sklad pakietu wchodzity dwa podrgczniki (Rowne
traktowanie w administracji publicznej oraz Rowne traktowanie w administracji publicznej.
Wymiar regionalny i lokalny), a takze broszura, ulotka i zaktadka do ksiazki pod wspolnym
hastem Pamietaj! Masz Prawo do rownego traktowania!
Przedstawiciele Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania przeprowadzili
réwniez szkolenie dla Zolnierzy zawodowych odpowiedzialnych za planowanie i realizacjg
zaje¢ profilaktycznych w Sitach Zbrojnych RP, w tym psychologéow, ktorzy prowadza
w jednostkach wojskowych zajecia.
Ponadto pracownicy Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania
uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (opis
ponizej przy szkoleniach organizowanych przez Kancelarig¢ Prezesa rady Ministrow).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Glowny Urzad Statystyczny (jako podmiot wspotpracujacy przy realizacji zadania)
W 2014 r. zostaly zrealizowane dwie edycje szkolenia nt. Rowne traktowanie. W szkoleniach
wzigto udzial 13 pracownikéow urzedow statystycznych oraz 11 pracownikéw GUS.
W kolejnych latach planowana jest kontynuacja szkolen. Na rok 2015 zaplanowano 2 edycje
szkolenia po 16 oséb kazda. Planowany termin szkolen: kwiecien, maj.

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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e Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)
W 2014 roku Kancelaria Prezesa Rady Ministrow zorganizowata dla swoich pracownikow
3 szkolenia zwiazane z problematyka roéwnego traktowania:
- Jezyk rownosciowy ze szczegolnym uwzglednieniem jezyka wrazliwego na plec,
- Przeciwdziatanie mobbingowi,
- Szkolenia $wiadomo$ciowe na temat niepetnosprawnosci i funkcjonowania
0sOb niepetnosprawnych w przestrzeni publiczne;.

Termin realizacji dzialania: dziatanie zrealizowane.

Dzialanie nr 4

Upowszechnianie wsrdd osob kierujacych urzgdami administracji rzadowej oraz podlegltych
im stuzb dokumentéw migdzynarodowych, opracowan i analiz dotyczacych zasady rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji (str. 46 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Wszystkie materialty opracowane 1 wydane w ramach projektu Rowne Traktowanie
Standardem Dobrego Rzqdzenia w Regionach realizowanego przez Biuro Petlnomocnika
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania, wspotfinansowanego w ramach programu Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej Progress (2007-2013) przekazano
ministrom i szefom wybranych urzgdéw centralnych 1 wojewodom, a takze koordynatorom do
spraw réwnego traktowania w urzgdach centralnych 1 pelnomocnikom wojewodéw do spraw
réwnego traktowania.

W listopadzie 2014 r. Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet ONZ sformutowat dla
Polski rekomendacje bedace wynikiem rozpatrzenia podczas 59. Sesji (20 pazdziernika-7
listopada 2014 r.) potaczonego VII i VIII Sprawozdania okresowego z wykonania przez
Polske postanowien Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(Dz. U.z 1982 r. Nr 10, poz. 71). W zwiazku z powyzszym Petnomocniczka Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania podjela dziatania rozpowszechniajace rekomendacje. Rekomendacje
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Pelnomocnika, a takze przestane m.in. do
Sejmu, resortow oraz innych urzedow centralnych, wojewodow, pelnomocnikéw wojewodow
do spraw roéwnego traktowania, organizacji pracodawcow 1 zwiazkow zawodowych,
organizacji pozarzadowych oraz uczelni prowadzacych Gender Studies. Wszystkie podmioty
zostaly poproszone o rozpowszechnianie rekomendacji oraz uwzglednianie ich
w podejmowanych dziataniach.

Ponadto Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania prowadzi strong
internetowa, na ktérej regularnie zamieszczane sa dokumenty mig¢dzynarodowe oraz
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opracowania 1 analizy dotyczace zasady réwnego traktowania 1 przeciwdziatania
dyskryminacji. Powyzsze zestawienie dokumentow jest na biezaco aktualizowane.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspotpracujacy przy
realizacji zadania)

Ministerstwo upowszechnialo, poprzez zamieszczanie w wewngtrznej bazie wiedzy,
dostepnej dla wszystkich pracownikow MPiPS, materialy dotyczace zasad rdéwnego
traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji, w tym z zakresu przeciwdzialania réznicy
w wynagrodzeniu dla kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej, a takze podrecznik Rowne
traktowanie w administracji publicznej oraz praktyczny podrecznik  Dziafania
antydyskryminacyjne w jednostkach policji.

Termin realizacji dzialania: dziatanie bylo realizowane w 2014 r.

e Ministerstwo Srodowiska (jako podmiot wspotpracujacy przy realizacji zadania)

W roku 2014 w Ministerstwie Srodowiska zdecydowano si¢ takze na, inne niz szkolenia,
formy stuzace podniesieniu wiedzy na temat réwnego traktowania. W miar¢ mozliwosci
czasowych, kolejni Koordynatorzy do Spraw Rownego Traktowania organizowali spotkania
Z zainteresowanymi pracownikami MS w celu wspdlnego wypracowywania priorytetow dla
dzialan i wymiany dos$wiadczen. Dzigki takiej otwartej formie wspdlpracy, angazujacej
mozliwie duza liczbg pracownikow urzedu, powstaly m.in.: rozpowszechniona poprzez
intranet ulotka antydyskryminacyjna, wskazujaca na podstawowe pojecia i uwrazliwiajaca na
réznorodno$¢, a takze material dla osob bioracych udziat w procedurach naboru nowych
pracownikow, majacy na celu wyeliminowanie niewlasciwych pytan, zachowan i postaw,
ktore moga mie¢ miejsce w procesie rekrutacji. Praca na rzecz dziatania polegajaca na
zaangazowaniu przez Koordynatora mozliwie duzej liczby pracownikow jest rozumiana jako
zadanie ciagle majace na celu wypracowywanie nowych rozwiazan w dazeniu do poprawy
wiedzy i zmiany postaw. Jako priorytety na rok 2015 przyjeto dziatania w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz szerzenie informacji
nt. ro6znorodnosci 1 jej roli w miejscu pracy.

Termin realizacji dzialania: dziatanie bylo realizowane w 2014 r.
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I1. Obszar: Réwne traktowanie na rynku pracy i w systemie zabezpieczenia spolecznego

Cele i kluczowe dzialania w obszarze Rowne traktowanie na rynku pracy i w systemie
zabezpieczenia spolecznego

Cel glowny 1. Poprawa sytuacji w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Cel szczegotowy 1.1

Promowanie rozwiazan przewidzianych w prawie pracy w zakresie mozliwosci dzielenia sig
uprawnieniami rodzicielskimi przystugujacymi obojgu rodzicom w zwiazku z opieka nad
malym dzieckiem oraz w zakresie uprawnien przystugujacych kobietom z tytulu
macierzynstwa.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.1

Dzialanie nr 1
Upowszechnianie wiedzy o przepisach prawnych umozliwiajacych ojcom aktywne wlaczenie
si¢ w proces wychowania i opieki nad dzieckiem (str. 75 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialtania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi dziatania informacyjne poprzez
telefonicznie i pisemnie udzielanie odpowiedzi na pytania zadawane przez pracodawcOw
1 pracownikow na temat obowiazujacych przepisOw prawa, jak réwniez, w razie potrzeby,
przygotowuje odpowiednie informacje do umieszczenia na stronie internetowej. Informacje
odnoszace si¢ do systemu urlopéw przystugujacych pracujacym rodzicom, a takze
powiazanych uprawnien znajduja si¢ na stronie internetowej: http://www.rodzicielski.gov.pl/.
W zwiazku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675) zostata uruchomiona specjalna strona
internetowa pod adresem: www.rodzina.gov.pl zawierajaca kompendium wiedzy na temat
uprawnien rodzicielskich 1 zwiazanych z wychowywaniem dzieci.

Wykorzystujac media spotecznosciowe (np. Twitter), MPiPS prowadzito dziatania

promocyjne majace na celu zwalczanie stereotypow dotyczacych rodzicielstwa 1 promujace
aktywne ojcostwo. Ponadto, z okazji Dnia Ojca eksperci MPiPS, na specjalnym czacie oraz
infolinii, odpowiadali na pytania internautow dotyczace urlopow. MPiPS realizowato
kampani¢ promujaca aktywne ojcostwo — na Stronie glownej resortu zamieszczane byty
historie ojcow, ktorzy aktywnie wiaczali si¢ w wychowanie dzieci.

Przedstawiciele MPiPS, w tym kierownictwo resortu, brali ponadto udzial w wielu
konferencjach i seminariach, ktérych celem bylo promowanie rozwiazan umozliwiajacych
dzielenie si¢ uprawnieniami rodzicielskimi przystugujacymi rodzicom. Przykladowymi
spotkaniami w tym obszarze, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele MPiPS sa: sejmowa
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konferencja Rodzina, a nie instytucja (21 maja 2014 r.), spotkania w Kancelarii Prezydenta
RP (22 maja 2014 r. oraz 27 czerwca 2014 r.), spotkanie organizowane przez Instytut Spraw
Publicznych poswigcone zrownowazonemu modelowi polityki rodzinnej (16 grudnia 2014 r.).
Ponadto MPiPS promowalo aktywne ojcostwo podczas pikniku z okazji Dnia Dziecka
w ogrodach KPRM (1 czerwca 2014 r.).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania (jako instytucja
wspotpracujaca na rzecz realizacji dziatania)

W 2014 r. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania rozpoczeta realizacje
dwuletniej kampanii $wiadomos$ciowo-informacyjnej pt. Tato Polski. Liczba ojcow
korzystajacych z urlopu rodzicielskiego oraz ojcowskiego wciaz jest niska, co wynika m.in.
ze stereotypoéw oraz braku wiedzy nt. mozliwosci skorzystania z takiego urlopu. Kampania
$wiadomosciowa pt. Tato Polski ma na celu zachgci¢ ojcow, by korzystali z tej mozliwosci
1 spedzali wigcej czasu ze swoimi dzieémi.
W roku 2014 zostaty zorganizowane sesje zdjgciowe ojcow 1 wywiady z ojcami opiekujacymi
si¢ swoim dzie¢mi. Zebrane materialy wraz z informacja na temat mozliwosci skorzystania
przez ojcow z urlopow rodzicielskich, macierzynskich oraz ojcowskich zamieszczono
w publikacji rozpowszechnionej w 16 miastach wojewodzkich, m. in. w szpitalach
ginekologiczno-potozniczych. W roku 2015 dziatania informacyjno-promocyjne beda
kontynuowane.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 .

Dzialanie nr 2
Promowanie rozwiazan utatwiajacych funkcjonowanie w pracy kobiet bedacych w okresie
karmienia piersia.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Zdrowia, Pelnomocnik Rzadu
do Spraw Rownego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Zdrowia
W Ministerstwie Zdrowia, w 2013 r., zostaly opracowane i zamieszczone na stronie
internetowej ministerstwa wytyczne dotyczace higieny procesu odciagania, przechowywania
I podawania dziecku pokarmu jego matki. Wytyczne sa wskazowka jak w bezpieczny sposob
odciagna¢ pokarm i przechowac go, aby nie tracit swoich wartos$ci i byl bezpieczny dla
dziecka.

Termin realizacji dzialania: dziatanie nie byto w sposob odregbny realizowane w 2014 r.
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e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Dziatanie nie byto realizowane w 2014 r.

Termin realizacji dzialania: dziatanie nierealizowane w 2014 r., wymaga podjecia w 2015 r.

Cel szczegotowy 1.2

Promowanie praw osob zatrudnionych 1 samozatrudnionych zwigzanych z urlopami
wychowawczymi.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.2

Dzialanie nr 1

Promowanie rozwiazan wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.”) w zakresie
wskazanym w celu szczegétowym 1.2 (str. 75 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialtania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 983) wprowadzita od dnia 1 wrzesnia 2013 r. do ustawy
nowe grupy ubezpieczonych objetych obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym
1 rentowymi oraz ubezpieczeniem emerytalnym w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.
Dotychczas obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi objgte byty osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, natomiast od dnia 1 wrze$nia 2013 r.
obowiazkowi temu podlegaja osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, ktore przez
okres co najmniej 6 miesigcy przed rozpoczgciem sprawowania tej opieki prowadzily
pozarolnicza dzialalno$¢, wykonywaly prace na podstawie umowy zlecenia lub
wspotpracowaly przy tej dzialalno$ci/zleceniu, a nastgpnie zaprzestaly jej prowadzenia lub
wykonywania.
W zwiazku z wejSciem w zycie przedmiotowe] ustawy, w 2014 r. przeprowadzone zostaly
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (wykonawcg ustawy) nastepujace dziatania
informacyjne:

- Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przygotowal a nastgpnie aktualizowat (ostatnio 12

maja 2014 r.) specjalnie utworzona podzaktadke¢ OSOBY SPRAWUJACE OSOBISTA

2 Brzmienie niniejszego adresu publikacyjnego wynika z tresci dziatania nr 1, zawartego w KPRT. Aktualny
adres publikacyjny to Dz. U. z 2015 r. poz. 121.
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OPIEKE NAD DZIECKIEM - NOWE TYTULY DO UBEZPIECZEN OD 1 WRZESNIA
2013 R. w zaktadce ,,ubezpieczenia” na stronie glownej serwisu Www.zus.pl;

- w dniu 27 maja 2014 r. w Programie 1 Polskiego Radia wyemitowano rozmowg
z ekspertem ZUS poswigcona zagadnieniu ubezpieczenia osdb przebywajacych na
urlopach wychowawczych,

- w sierpniu 2014 r. ZUS opublikowal broszur¢ Jestes lub bedziesz na urlopie
wychowawczym — przeczytaj koniecznie - dostgpna na stronic internetowej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 1.3

Rozwijanie opieki nad dzie¢mi oraz osobami zaleznymi/niesamodzielnymi, jako wsparcie
aktywnosci kobiet i mgzczyzn na rynku pracy.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.3

Dzialanie nr 1

Upowszechnienie opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola), (str. 76 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W okresie sprawozdawczym nastapit dalszy wzrost liczby instytucji opieki nad matymi
dzie¢mi do lat 3 oraz liczby miejsc w tych instytucjach. W 2014 r. (stan na 8 grudnia 2014 r.)
funkcjonowato ok. 2,3 tys. takich instytucji (ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie),
ktore oferowaty ok. 70,7 tys. miejsc. Oznacza to, ze opieka (tacznie z dzie¢mi znajdujacymi
si¢ pod opieka niani) objetych bylo 7,2% dzieci wieku do lat 3. MPiPS realizowato
nastepujace dziatania, ktorych celem bylo upowszechnianie opieki instytucjonalnej nad
dzie¢mi:

1. W dniu 27 lutego 2014 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie wzoréw dokumentow elektronicznych
0 wpis, zmiang oraz wykreslenie w rejestrze ztobkéw i1 klubow dziecigcych (Dz. U. poz.
19), ktore umozliwito przeprowadzenie procedury rejestracji ztobka, klubu dziecigcego
przez platformg ePUAP.

2. Z dniem 14 lipca 2014 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. poz.
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925), ktére doprecyzowuje przepisy w zakresie bezpieczenstwa dzieci w instytucjach
opieki nad dzieckiem do lat 3.

. W 2014 r. kontynuowany byt Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 "Maluch”, na ktorego realizacj¢ przyznano dotacje¢ w wysokosci 101 min
zt. Przewiduje on dofinansowanie ze $rodkéw budzetu panstwa - w drodze otwartego
konkursu ofert - inicjatyw dotyczacych tworzenia nowych miejsc opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 w ztobkach, klubach dziecigcych 1 u dziennego opiekuna, a takze
dofinansowanie funkcjonowania miejsc juz istniejacych. W ramach 3 moduléw,
0 dofinansowanie ubiega¢ si¢ mogly gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej:

- modut 1 (dla gmin): utworzenie w 2014 r. nowych miejsc w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zapewnienie ich funkcjonowania,

- modut 2 (dla gmin): zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3, tworzonych przez gminy do dnia 31 grudnia 2013 r. z udziatlem
programu ,,Maluch”,

- modut 3 (dla podmiotéw niegminnych): zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki
nad dzie¢tmi w wieku do lat 3, dziatajacych na podstawie ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego MPIPS, jako Instytucja
Posredniczaca (IP) dla Dziatania 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia Zycia
zawodowego i rodzinnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), w 2014 r.
kontynuowat realizacje projektow wylonionych do dofinansowania w ramach dwoéch
konkursow ogloszonych w 2012 r.

Jednoczesnie, w ramach Dzialania 1.5 PO KL, $rodki byly przeznaczone na biezace
funkcjonowanie nowo powstatych placéwek. Grupg docelowa projektow sktadanych
w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs stanowili pracodawcy oraz osoby powracajace na
rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci.

W sumie podpisano 239 uméw o dofinansowanie projektow na kwotg niemal 222 min
PLN.

Do dnia 31 grudnia 2014 r. dziatalnos¢ rozpoczeto:

299 ztobkow,

30 klubow dziecigcych,

49 instytucji dziennego opiekuna,

7303 osoby powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem
i/lub wychowywaniem dzieci.

. W ramach Poddziatania 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn

oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, DWF w 2014 roku kontynuowat realizacjg
projektow wylonionych do dofinansowania w ramach czterech konkursow ogloszonych
w latach 2008-2011. Podpisano tacznie 37 umoéw o dofinansowanie realizacji projektow na
taczna kwote ponad 55 miln zi. Sposrod realizowanych 30 projektow utworzono
nastgpujace osrodki opieki nad dzie¢mi (w tym 19 placéwek przyzaktadowych):

- 18 punktéw przedszkolnych (w tym 8 przyzaktadowych),

- 10 klubow maluszka (w tym 4 przyzaktadowe),

- 5 7Zlobkéw (w tym 2 przyzaktadowe),
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- 6 przedszkoli (w tym 5 przyzaktadowych),
- 20 instytucji dziennego opiekuna
3 projekty maja charakter informacyjno — promocyjny.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Dziatania stuzace upowszechnieniu wychowania przedszkolnego dzieci w wieku 3-5 lat
Ministerstwo Edukacji Narodowej realizuje konsekwentnie od 2007 roku. Wprowadzane
zmiany maja na celu systematyczne zwigkszanie dost¢gpnosci wychowania przedszkolnego,
tak, aby 1 wrzesnia 2017 r. wszystkie dzieci w wieku od 3-5 lat miaty zapewnione miejsca
realizacji wychowania przedszkolnego w przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego. Ponadto, ustawowo zostala ograniczona wysokos$¢ optat pobieranych od
rodzicow za korzystanie przez ich dzieci z wychowania przedszkolnego. Réwnoczesnie
nalozony zostal na gminy obowiazek zapewnienia od dnia 1 wrzesnia 2015 r. kazdemu
dziecku czteroletniemu, a od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. takze kazdemu dziecku trzyletniemu
miejsca realizacji wychowania przedszkolnego.
Ze wstepnych danych Systemu Informacji O$wiatowej (wedlug danych z dnia 30 wrzesnia
2014 r.) wynika, Ze obecnie funkcjonuja:
- 2 073 publiczne 1 niepubliczne punkty przedszkolne oraz zespoly wychowania
przedszkolnego (w tym na wsi 1 303). W roku szkolnym 2013/2014 byto ich 2 131
(w tym na wsi 1 338),
- 10 918 publiczne i niepubliczne przedszkola (w tym na wsi 3 624). W roku szkolnym
2013/2014 ich liczba wynosita ogotem 10 434 (w tym na wsi 3 448),
- 13787 oddzialy przedszkolne w publicznych 1 niepublicznych szkotach
podstawowych (w tym na wsi — 9 199). W roku szkolnym 2013/2014 byto ich ogotem
15 422 (w tym na wsi 9 803). Nie zmienila si¢ natomiast liczba szkoét, w ktorych
znajduja si¢ oddzialy przedszkolne — nadal jest ich 8 607. Taki stan rzeczy moze
wynika¢ z przeznaczenia czgsci sal wykorzystywanych dotychczas dla potrzeb
wychowania przedszkolnego, na potrzeby dzieci 6-letnich rozpoczynajacych edukacjg
szkolna.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze systematycznie wzrasta wskaznik upowszechnienia
wychowania przedszkolnego.

Upowszechnienie wychowania przedszkolnego

Liczba dzieci W placéwkach Wskaznik ]1CZby dzieci w wieku 3-5 lat

wychowania przedszkolnego uczgszezajacych do placowek
Rok szkolny (W tys.) wychowania przedszkolnego do ogolnej
liczby dzieci w wieku 3-5 lat w %
Ogolem Miasto Wies Ogodtem Miasto Wies
2012/2013 1216,5 772,2 4443 69,7 78,6 57,7
2013/2014 1297,2 808,9 488,3 74,1 81,8 63,6
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2014/2015* |1 235,6 831,0 404,6 79,2 86,2 69,5

Dane z Systemu Informacji O$wiatowej. Wedtug danych wstgpnych z dnia 30.09.2014 r. v1.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Rozwijanie ustlug wspierajacych osoby z niepelnosprawnoscia i osoby starsze, Swiadczonych
w domu oraz w spotecznos$ci lokalnej (str. 76 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickunow (Dz. U. poz.
567):

- przywrodcita wsparcie dla oséb, ktore od 1 lipca 2013 r. utracity prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego poprzez wprowadzenie zasitku dla opiekuna (w wyniku realizacji
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt K 27/13),

- zmienilta zasady przyznawania specjalnego zasitku opiekunczego — od 1 stycznia 2015
r. takze osoby nie podejmujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba niepelnosprawna beda mogly ubiegaé si¢ o to
swiadczenie (do 31 grudnia 2014 r. tylko osoby, ktore zrezygnowaly z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej moga ubiega¢ si¢ o specjalny zasitek opiekunczy);
ponadto doprecyzowano, ze prawo do specjalnego zasitku opiekunczego przystuguje
takze matzonkom.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. poz.
559) podniosta wysokos¢ $wiadczenia pielegnacyjnego - od 1 maja 2014 r. do dnia 31 grudnia
2014 r. S$wiadczenie pielegnacyjne wynosito 800 zt miesigcznie, co w potaczeniu
Z realizowanym w 2014 r. rzadowym programem w wysokosci 200 zt miesigcznie, dato
taczna wysokos¢ wyplacanego $wiadczenia na poziomie 1000 zt miesigcznie; od 1 stycznia
2015 r. do 31 grudnia 2015 r. $§wiadczenie pielggnacyjne wynosi 1200 zt miesigcznie,
natomiast od 1 stycznia 2016 r. $wiadczenie pielegnacyjne wynosi¢ bedzie 1300 zt
miesigcznie. Od 1 stycznia 2017 r. wysoko$¢ §wiadczenia pielgegnacyjnego bedzie podlegac
corocznej waloryzacji polegajacej na corocznym wzroscie wysoko$ci tego $wiadczenia
o procentowy wskaznik, o jaki zwigksza¢ si¢ bedzie minimalne wynagrodzenie za prace.

Zarzadzeniem Nr 32 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2012 r. powotany
zostat Zespol do spraw rozwiazan systemowych na rzecz osob niepelnosprawnych (Dz. Urz.
MPIPS poz. 35). Gtéwnym celem dziatania Zespotu jest stworzenie odpowiednich warunkow
systemowych zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci, sprzyjajacych
wlaczaniu 0s6b z niepetnosprawnoscia w nurt zycia spotecznego i zawodowego, poprzez
opracowanie propozycji rozwiazan prawnych w aspekcie mieszkalnictwa, opieki calodobowe;j
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oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej i integracji o0s6b z niepelnosprawnos$cia
o szczegoOlnych potrzebach powodujacych ograniczenie samodzielnosci. Cztonkami Zespotu
sa przedstawiciele Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, a takze
przedstawiciele  Parlamentarnego Zespolu do Spraw Oséb  Niepetlnosprawnych
1 Parlamentarnej Grupy do Spraw Autyzmu oraz przedstawiciele nastgpujacych organizacji
pozarzadowych:

- Koalicja na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia,

- Fundacja SYNAPSIS,

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym,

- Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,,Dalej razem”,

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,

- Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Ukrytymi Niepetnosprawnos$ciami im.

Hansa Aspergera ,,NIE-GRZECZNE DZIECT”

W 2014 r. prace Zespotu koncentrowaly si¢ na opracowaniu narzedzia, ktore pozwoli jak
najskuteczniej zidentyfikowa¢ grupe oséb z niepelnosprawnos$cia wymagajacych
szczegblnego, specjalistycznego wsparcia. Opracowany zostal Formularz oceny stopnia
niesamodzielnosci, kwalifikujacy do specjalistycznego wsparcia. Obecnie trwaja prace
legislacyjne majace na celu ujecie wynikoéw prac Zespolu w przepisach dotyczacych
orzekania o niepetnosprawnosci.
Osoby z niepetnosprawnoscia moga korzysta¢ z ushugi thumacza jezyka migowego badz
innego sposobu komunikowania si¢ — w zaleznoSci od potrzeby. Osobom
Z niepelnosprawnoscia zapewniono korzystanie z prawa wstgpu wraz z psem asystujacym do
obiektow uzytecznosci publicznej, w szczego6lnosci: budynkéw 1 ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury,
o$wiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalne;j,
obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki, sportu, obslugi pasazerow
w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym s$rodladowym,
Swiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz innych ogoélnodostgpnych,
budynkéw przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze budynkow
biurowych i socjalnych; do parkow narodowych i rezerwatow przyrody; na plaze i kapieliska.
W 2014 r. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych przygotowato
opracowanie, ktore przedstawia rozwiazania na temat funkcjonowania ustugi osobistego
asystenta 0so6b z niepetnosprawnos$cia w dziesigciu panstwach Unii Europejskie;j.
Opracowanie zostalo wydane w postaci broszury Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej
oraz udostgpnione na stronie www.niepetnosprawni.gov.pl w zaktadce Publikacje. Wsparcie

Osob Niepetnosprawnych.

Departament Pozytku Publicznego MPIPS, w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
(FIO), realizuje konkursy majace na celu wsparcie os6b z niepetnosprawnoscia i 0s6b
starszych.

Przyktadowy projekt: W rodzinie sita realizowany przez Fundacje Mysle, Czuje, Jestem
skierowany jest do grupy dorostych kobiet z lekka, umiarkowana lub sprzezona
niepelnosprawnos$cia intelektualna, do ich dzieci w wieku od 3 do 10 lat oraz do
wspotmatzonkow, partneréw lub rodzicow kobiet (tacznie do 34 beneficjentow). Celem
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gléwnym projektu jest zminimalizowanie zagrozenia marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym rodzin, w sktad, ktérych wchodzi wskazana grupa docelowa, a posrednio takze
ich dalszej rodziny, oraz zminimalizowanie zagrozenia przekazywania syndromu
dziedziczenia rodzinnej niezaradno$ci zyciowe;.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Zdrowia
Nie prowadzono dziatan w powyzszym zakresie.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, nierealizowane w 2014 r., wymaga podjgcia
w2015,

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej nie realizowato dzialania w 2014 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, nierealizowane w 2014 r., wymaga podjgcia
w 2015r.

Dzialanie nr 3
Zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w tworzeniu i prowadzeniu opieki nad
dzie¢mi oraz osobami zaleznymi/niesamodzielnymi (str. 76 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) ztobki i kluby dziecigce moga tworzy¢ i prowadzi¢ gminy, osoby
fizyczne, osoby prawne i1 jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;.
Dziennych opiekunéw poza gminami moga zatrudnia¢ rowniez osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. Ponadto, o $rodki finansowe z budzetu
panstwa na utworzenie 1 funkcjonowanie instytucji opieki moga ubiega¢ si¢ podmioty
niepubliczne, tj. poza gminami roéwniez osoby prawne, jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne.

Departament Pozytku Publicznego w MPiPS od 2005 r. realizuje, w réznych formutach,
konkurs pod nazwa Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO). Od 2014 r. podstawa konkursu
FIO jest Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. W ramach konkursu
ogloszonego w 2014 r. przewidziane zostaly dzialania majace na celu rozwdj opieki nad
dzie¢émi oraz osobami zaleznymi/niesamodzielnymi, jako wsparcie aktywnosci kobiet
1 m¢zczyzn na rynku pracy. W 2014 r. w FIO, w ramach Priorytetu 2., Kierunku dziatania 5.
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Wspieranie aktywnych form integracji spotecznej wspierane byly migdzy innymi projekty
dotyczace osob starszych, podmiotowosci spolecznej 0sob starszych w srodowisku lokalnym
oraz integracji i solidarno$ci miedzypokoleniowej. Dofinansowane w ramach ww. Priorytetu
otrzymato 21 ofert na taczna kwote 1 318 005,46 zt (warto$¢ srodkéw przyznanych na
realizacj¢ dziatan w 2014 r.). Ponadto, w ramach ww. Priorytetu i Kierunku dziatania,
wpierane byly réwniez m.in. projekty dotyczace pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
przez ograniczanie wykluczenia spotecznego 0sob z niepelnosprawnoscia. Dofinansowanych
w ramach ww. Priorytetu zostato 40 ofert na taczna kwotg 2 394 289,01 zt (wartos¢ srodkow
przyznanych na realizacje dziatan w 2014 r.). W/w kierunki dziatan w ramach Programu FIO
beda realizowane do 2020 r. Srodki na ich wdrazanie beda przekazywane organizacjom
pozarzadowym i podmiotom z nimi zrownanym (wskazanym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz. U. z 2014 r. poz.
1118, z pdézn. zm.) na podstawie otwartych konkursow ofert oglaszanych na podstawie
Rozdziatu 2.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Zdrowia
Nie prowadzono dzialan w powyzszym zakresie.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, nierealizowane w 2014 r., wymaga podjgcia
w 2015r.

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej nie realizowato dzialania w 2014 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, nierealizowane w 2014 r., wymaga podjecia
w 2015 .

Cel szczegotowy 1.4
Promowanie rownego udzialu kobiet i mgzczyzn na stanowiskach decyzyjnych.
Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.4

Dzialanie nr 1

Dazenie w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa do zapewnienia przynajmniej 30% S$redniego
udziatu dla niedoreprezentowanej pici wsrdod wszystkich czlonkow rad nadzorczych
wybieranych 1 powotywanych przez Ministra Skarbu Panstwa, przy czym w spotkach
gieldowych oraz kluczowych zaklada si¢ osiagnigcie tego wskaznika do roku 2015 (str. 76
KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Skarbu Panstwa
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Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Skarbu Panstwa

Ministerstwo Skarbu Panstwa kontynuowalo prace podjete na rzecz realizacji dzialania
w 2013 roku.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2014 r. udziat kobiet w radach nadzorczych
W spotkach z udzialem Skarbu Panstwa wsrdd przedstawicieli Skarbu Panstwa wzrost
i wynosi 47,4% (dla poréwnania - koniec stycznia 2014 r. 44,4%). Z kolei udziat kobiet wsrod
przedstawicieli Skarbu Panstwa w radach nadzorczych 22 podmiotow o strategicznym
znaczeniu dla gospodarki panstwa w nadzorze MSP wymienionych w dokumencie Priorytety
zarzqdzania portfelem podmiotow nadzorowanych przez MSP do roku 2015 wynosi 30,2%
(dla poréwnania - koniec stycznia 2014 r. 27,1%), natomiast w spotkach publicznych jest to
30,0% (por. koniec stycznia 2014 r. 27,0%).

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Promowanie udziatu kobiet w gospodarczym procesie podejmowania decyzji:

- upowszechnianie ws$rdd przedsigbiorstw, instytucji, uczelni, jednostek
samorzadu  terytorialnego oraz  organizacji  pozarzadowych  Karty
Ro6znorodnoscei,

- mentoring,

- budowanie sieci kontaktow w celu wsparcia 1 wzajemnej pomocy
(networking),

- system szkolen (str. 76 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Skarbu Panstwa, Ministerstwo
Gospodarki, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Skarbu Panstwa

Ministerstwo Skarbu Panstwa kontynuowalo dziatanie poprzez prezentacje oczekiwan
W zakresie zrownowazonego udziatu kobiet 1 me¢zczyzn w organach spotek z udzialem Skarbu
Panstwa na konferencjach, spotkaniach i w innych wystapieniach cztonkéw Kierownictwa
MSP.

Ponadto Ministerstwo Skarbu Panstwa podjgto rozmowy z Biurem Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania, Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Gielda Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz organizacjami pozarzadowymi, dotyczace Sposobu
promowania udziatu kobiet w gospodarczym procesie podejmowania decyzji poprzez m.in.
organizacje szkolen, warsztatow, konferencji.

Zorganizowano réwniez spotkanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dyrektorami
personalnymi 16 spotek strategicznych z udziatem Skarbu Panstwa, na ktorym
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przedstawicielki MPiPS zaprezentowaty informacje na temat korzysci ptynacych dla spotek
z wigkszego uczestnictwa kobiet w zarzadzaniu.

Wprowadzono takze do programu szkolen pn. Program profesjonalizacji organow
nadzorczych spotek Skarbu Panstwa, realizowanych we wspotpracy z GPW i Polskim
Instytutem Dyrektorow, temat korzysci ptynacych z roznorodnosci w biznesie, w tym udziatu
kobiet w gremiach decyzyjnych.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Gospodarki
W dniach 9-10 maja 2014 Ministerstwo Gospodarki zorganizowato seminarium na temat
zwiekszania udzialu kobiet w Zyciu spotecznym i gospodarczym Polski. Celem seminarium
byla promocja udzialu kobiet w gospodarczym procesie podejmowania decyzji oraz
wskazanie potrzeby upowszechniania wsrdd przedsigbiorstw, instytucji, uczelni, jednostek
samorzadu terytorialnego, administracji publicznej oraz organizacji pozarzadowych
nowoczesnych narzedzi stuzacych spotecznej odpowiedzialnosci, jak np.: Karta
Roéznorodnosci, inicjatywy biznesu na rzecz zréwnowazonego rozwoju, spoleczne
raportowanie oraz potrzeby budowania sieci kontaktow w celu wsparcia i wzajemnej pomocy.
Seminarium odbyto si¢ w ramach VI Kongresu Kobiet w Warszawie 1 obejmowalo cztery
panele dyskusyjne, ktore dotyczyty nastgpujacych zagadnien:

1. Inteligentna gospodarka i kobiety. Ekonomia rownych szans.

2. Potencjat r6znorodnosci oraz zarzadzanie réznorodnos$cia.

3. Kobieta jako rodzinny przedsigbiorca.

4. Prawo, gospodarka, jezyk, wtadza i samorzadnos¢.
Whioski 1 rekomendacje z dyskusji podczas ww. paneli mozna przedstawi¢ nastgpujaco:
Inteligentna gospodarka i kobiety. Ekonomia rownych szans
Kobiety w catej Europie maja niewielki udziat w procesie podejmowania decyzji
ekonomicznych. Sukces krajow i firm w globalnej gospodarce opiera si¢ na réznorodnosci
perspektyw w tworzeniu nowych dobr, ushug i sposoboéw zarzadzania. Konieczne staje si¢
wigc wykorzystanie talentow 1 kreatywnosci kobiet.
Wilaczenie kobiet wymaga szerszego spojrzenia na to, czym jest inteligentna gospodarka oraz
uznania, ze jej budowa to nie tylko innowacyjno$¢ w sensie technicznym, ale tez spotecznym
i kulturowym.
Dyskusja wykazala, ze sektor prywatny, zwlaszcza duze firmy o globalnym zasiggu, szybciej

dostrzegty korzysci z rownosci szans anizeli strategie 1 programy rzadowe.

Liderami zmian w tym obszarze sa firmy informatyczne, gdzie interdyscyplinarny charakter
branzy zwigksza zapotrzebowanie na takie cechy jak: zdolnosci komunikacyjne czy taczenie
informatyki z biznesem.

Kluczowe znaczenie dla awansu kobiet ma promowanie edukacji kobiet na kierunkach
technicznych, gdzie ich udziat jest wciaz niewielki. Jest to niezbedny warunek, aby mogty
one realizowa¢ si¢ w innowacyjnej gospodarce, ktora jest Scisle zwiazana z technologia
1 uzalezniona od jej rozwoju.
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Potencjal réznorodnosci oraz zarzadzanie réznorodnoscia

W Polsce istnieja bezplatne programy i1 narzedzia wspierajace pracodawcoOw, zardwno
duzych, jak 1 mniejszych, w zarzadzaniu réznorodnoscia. Przyktadami sa: Diversity Index —
narzgdzie do samodzielnej diagnozy dla firm matlych, $rednich i duzych, ktoére pozwala
sprawdzi¢ biezaca sytuacj¢ firmy czy instytucji, ale takze zawiera rekomendacje dziatan

koniecznych do podjecia 1 dobre praktyki z innych firm oraz Karta Réznorodnosci —
deklaracja, podpisywana przez organizacje, firmy i instytucje, ktore zobowiazuja si¢ do
wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy 1 podejmowania dzialan na rzecz
tworzenia 1 promocji roznorodnosci.
Kobieta jako rodzinny przedsigbiorca
— Moja rodzina, moja firma. Kobieta jako rodzinny przedsiebiorca — taki temat
do dyskusji postawiono uczestnikom podczas seminarium. Poszukiwano
odpowiedzi na pytania: czy kobiety u§wiadamiaja sobie, ze naleza do grona
przedsigbiorcow, oraz to jak wazne role pelnia w swoich firmach i rodzinach?
Czy prowadzona wspdlnie dziatalno$¢ to firma rodzinna?

— Zwrocono takze uwage na fakt, ze wprowadzanie zasad spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu (corporate social responsilibity, CSR) w matych
i $rednich firmach (wigkszo$¢ z nich to firmy rodzinne) to duze wyzwanie dla
pracodawcow.
Prawo, gospodarka, jezyk, wtadza i samorzadno$¢

Szukajac odpowiedzi na pytanie, czy dekomunizacja oznaczala dla kobiet deemancypacjg,
uczestniczki stwierdzity, Ze pomimo, iz w komunizmie system patriarchalny byt bardzo silny,
to rownoczesnie kobiety miatly prawo do samostanowienia i decydowania o sobie, miaty
prawo do aborcji i do decydowania o swojej plodno$ci. Panstwo zapewniato przedszkola
1 ztobki, istnial dobrze rozwinigty system opieki socjalne;.

Wspotczesnie pozostalo jeszcze wiele rzeczy do zrobienia: pomimo obecnos$ci w Polsce
silnego ruchu feministycznego i mimo formalnej réwnosci pici, kobiety dalej musza walczy¢
o rzeczywista rownos¢ 1 rownouprawnienie, o edukacj¢ seksualna w szkotach, o oswiate,
edukacj¢ 1 kultur¢ na wysokim poziomie. W opinii uczestniczek spotkania nadal waznymi
zagadnieniami pozostaja: wprowadzenie europejskiej karty praw podstawowych, podpisanie
1 wdrozenie europejskiej konwencji o przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet oraz rowne
traktowanie dla os6b o odmiennej orientacji seksualne;j.

W seminarium tacznie udziat wzigto ok. 800 osob, wsrdd nich przedstawiciele administracji
rzadowej, pracodawcow, zwiazkow zawodowych, eksperci ekonomiczni i1 rynku pracy,
przedstawiciele instytucji rynku pracy i organizacji pozarzadowych.

Minister Gospodarki objal honorowym patronatem m.in. nastepujace wydarzenia:
- Konferencja pt. Innowacyjnosé¢ i kreatywnosé kobiet. Design szansq dla MSP
i regionow (20-21 marca 2014 r.),
- Konferencja Sieci Przedsigbiorczych Kobiet pt. Jak z sukcesem rozwijaé swojq wiasng
firme (21 maja 2014 r.),
- Gala Przedsigbiorczosci i Innowacji Polskiej Sieci Ambasadorow Przedsigbiorczosci
Kobiet (19 wrze$nia 2014 r.),
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- Konferencja Sieci Przedsigbiorczych Kobiet pt. Jak porazke przekuc¢ w sukces
(22 pazdziernika 2014 r.).

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
W listopadzie 2014 r. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zorganizowata
konferencje pt. Zrownowazony udzial kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
w biznesie. W konferencji wzigto udziat ok. 60 osdb, w tym Ambasador Krolestwa Norwegii,
Ambasador Szwecji, podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, a takze
przedstawiciele i przedstawicielki biznesu, $wiata nauki, administracji publicznej, mediow
oraz organizacji pozarzadowych.
W konferencji wzigla réwniez udziat ekspertka z Norwegii, ktora podzielita si¢ norweskimi
doswiadczeniami w zakresie zastosowania kwot w radach nadzorczych norweskich spotek.
Organizacja konferencji przyczynita si¢ do poszerzenia wiedzy i wymiany doswiadczen
ekspertow z Norwegii i Polski nt. promowania zrownowazonego udziatu kobiet i mgzczyzn
na stanowiskach kierowniczych w biznesie. Podczas konferencji rozpowszechniano materiaty
informacyjno-promocyjne nt. korzysci z obecnosci kobiet w procesie podejmowania decyzji
ekonomicznych.
Ponadto Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania jest partnerem
merytorycznym w projekcie Rownosé kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych — narzedziem zmiany spolecznej, realizowanym przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spoteczne;.
W ramach projektu 29 wrzeénia 2014 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbylo si¢
spotkanie z przedstawicielami i przedstawicielkami mediow i organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ zagadnieniami udzialu kobiet w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych w biznesie. Spotkanie byto wspotorganizowane z MPiPS.
Punktem wyjscia do dyskusji stal si¢ raport Wiecej rownosci - wiecej korzysci w gospodarce,
opracowany w ramach ww. projektu. Raport jest pierwszym w Polsce tak kompleksowym
opracowaniem poddajacym analizie wyzwania i1 problemy dotyczace réwnouprawnienia
w procesach decyzyjnych. Podczas spotkania dyskutowano na temat sposobu wspierania
rownosci kobiet 1 mezczyzn w gremiach decyzyjnych oraz w jaki sposob rozne grupy
interesariuszy moglyby wesprze¢ takie dzialania.
Ponadto Petnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania wzigla aktywny udziat
w VI Kongresie Kobiet, ktory odbyt si¢ maju 2014 r. W ramach Kongresu odbyt si¢ Okragly
Stot Ministrow UE ds. Réwnosci Plci zorganizowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania. Inicjatywa
miata na celu wymiang dos§wiadczen poszczegolnych krajow oraz przeglad dobrych praktyk
stosowanych w zakresie rownos$ci kobiet 1 mgzczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych. Zorganizowano réwniez panel dyskusyjny poswigcony m.in. bussines
networking w zakresie upowszechniania roéwnoséci kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych. Obydwa wydarzenia odbyly si¢ ramach projektu
Rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem
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zmiany spotecznej.

Szersze informacje na temat projektu znajduja si¢ w ponizszym opisie dziatan
podejmowanych przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.

Ponadto przedstawiciele Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania podjeli
wspotprace z Ministerstwem Skarbu Panstwa dotyczaca Sposoboéw promowania udziatu
kobiet w gospodarczym procesie podejmowania decyzji.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)

W okresie sprawozdawczym Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej kontynuowato
realizacje projektu Rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania decyzji
ekonomicznych — narzedziem zmiany spolecznej, wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Wspolnotowego Progress. Podjgto nastgpujace dziatania:

- zorganizowanie IV Okraglego Stotu Ministréw UE do Spraw Rownosci Pici, ktorego
tematem byly dziatania na rzecz wspierania awansow kobiet na stanowiska decyzyjne
w krajach UE. W spotkaniu udzial wzigto 13 delegacji z krajow UE oraz eksperci,
przedstawiciele biznesu i organizacji pozarzadowych. Ponadto, zorganizowano panel
pt. Wymiary réwnosci: rodzina, dom, kariera, praca, poswigcony tematowi barier
w realizacji kobiecych aspiracji oraz sposobow ich pokonywania (dzialanie
zrealizowane w maju 2014 r.),

- przygotowanie raportu pt. Wiecej rownosci - wiecej korzysci w gospodarce, ktorego
autorami sa ekspertki i1 eksperci Konfederacji Lewiatan. Publikacja stanowi
kompleksowe studium, analizujace sytuacj¢ kobiet w biznesowych gremiach
decyzyjnych na przestrzeni ostatnich kilku lat i porownuje ja z sytuacja w innych
krajach. Raport pokazuje takze praktyczne aspekty nierownosci ptci w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych i stanowi podstawg do podejmowania dalszych
dziatah na rzecz zwigkszenia udziatu kobiet na stanowiskach, gdzie zapadaja
kluczowe decyzje (publikacja raportu - czerwiec 2014 r.). W zwiazku z promocja
publikacji, zorganizowano takze, we wspotpracy z Biurem Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania, spotkanie z udzialem przedstawicieli medidw oraz
organizacji pozarzadowych, zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz awansoéw kobiet
(wrzesien 2014 r.),

- opracowanie gtownego produktu projektu pt. Wiecej kobiet w zarzqdzaniu — to sie
optaca. Przewodnik dla firm. Publikacja stanowi narzedzie dla dziatéw personalnych
duzych firm, pomagajace w podejmowaniu dziatan na rzecz zwigkszania roéwnosci
szans kobiet i mgzczyzn w Miejscu pracy oraz w inicjowaniu procesOw wspierania
awansOw kobiet na stanowiska decyzyjne. Narzedzie jest przeznaczone dla
menagerow HR 1 sklada si¢ z praktycznego przewodnika po zagadnieniach
zwiazanych z rownos$cia ptci w miejscu pracy, a takze z ,,pakietu wdrozeniowego”,
stanowigcego zbior wskazowek i1 scenariuszy dziatan. W ramach prac nad publikacja
przeprowadzono takze testowane narzedzia na grupie kilkunastu firm, ktore
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umozliwilo jego optymalizacj¢ do potrzeb grupy docelowej (realizacja catosci

dziatania: lipiec-grudzien 2014 r.).
Ponadto kierownictwo i pracownicy MPIPS brali udziat w licznych krajowych spotkaniach,
konferencjach i seminariach, pos§wigconych ww. tematyce m.in. debacie Kobiety w biznesie
I polityce — sita napedowa czy zbedny parytet? podczas Forum Ekonomicznego w Krynicy
(3 wrze$nia 2014 r.), konferencji Kobiety na stanowiskach kierowniczych w sferze publicznej.
Drogi do kariery (Warszawa, 7 pazdziernika 2014 r.), konferencji Zrownowazony udziat
kobiet na stanowiskach kierowniczych w biznesie (Warszawa, 19 listopada 2014 r.),
konferencji Kobiety w zarzqdach — Wyzwania i Perspektywy (Warszawa, 25 listopada
2014 r.).

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 r.

Cel szczegotowy 1.5

Niwelowanie roznic w zarobkach kobiet 1 mgzczyzn za pracg na tych samych stanowiskach
1 pracg o jednakowej wartosci 1 jako$ci (ograniczanie luki ptacowej).

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 1.5

Dzialanie nr 3
Analiza migdzynarodowego prawa W zakresie monitorowania luki ptacowej (str. 77 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej,
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo rozpoczgto prace analityczne nad raportem poréwnujacym migdzynarodowe
rozwigzania prawne i mechanizmy stosowane w celu monitorowania luki ptacowe;.

Termin realizacji dzialania: Zadanie rozpoczgte zgodnie z harmonogramem, planowany
termin zakonczenia 2015 r.

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

W 2013 r., przed terminem wskazanym w harmonogramie, Pelnomocniczka Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania zwrocila si¢ do Biura Analiz Sejmowych o przygotowanie informacji
dotyczacej metod obliczania luki ptacowej w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz na temat dziatan zmierzajacych do zmniejszenia nierownos$ci wynagrodzen kobiet
i mezczyzn. Biuro Analiz Sejmowych przygotowalo Informacje na temat metodologii
obliczania luki placowej w panstwach cztonkowskich UE oraz Informacje na temat dziatan
zmierzajqcych do zmniejszenia nierownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
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Termin realizacji dziatania: dzialanie zrealizowane w 2013 r., przed terminem wskazanym
w harmonogramie.

Dzialanie nr 4
Promowanie zagadnienia rownosci ptac kobiet i mezczyzn za prace na tych samych
stanowiskach i prace o jednakowej wartosci (str. 77 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Przedstawiciele Ministerstwa czynnie uczestniczyli w licznych konferencjach, debatach
1 seminariach poswigconych tematyce nieréwnosci w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
(m.in. konferencja zorganizowana przez Pelomocniczk¢ Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania Luka placowa, czyli co zrobié, zeby kobiety nie zarabialy mniej? (26.03.2014 r.),
seminarium Fundacji Naukowej Instytut Badan Strukturalnych Zrdznicowanie plac kobiet
i mezezyzn w Polsce (25.06.2014 r.).

Ponadto promowano problematyke luki ptacowej poprzez m.in. publikowanie na stronach
projektow realizowanych przez Ministerstwo raportow, analiz, dobrych praktyk oraz
materiatow poswigconych tematyce luki ptacowej (np.
http://rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/materialy-do-pobrania/viewcategory/5-luka-

placowa.html).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania (jako podmiot
wspoOlpracujacy na rzecz realizacji dziatania).

W Kancelarii Prezesa Rady Ministrow odbyla si¢ konferencja Luka ptacowa, czyli co zrobié,
zeby kobiety nie zarabialy mniej?, zorganizowana przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Traktowania. W wydarzeniu tym wzigli udziat miedzy innymi: Wiceprezes
Najwyzszej Izby Kontroli, Wiceprezes Gtownego Urzedu Statystycznego, Zastepujacy Szefa
Stuzby Cywilnej, Przewodniczaca Parlamentarnej Grupy Kobiet, Dyrektor Przedstawicielstwa
Komisji Europejskiej w Polsce, przedstawiciele/ki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz przedstawiciele S$rodowiska naukowego. W konferencji wzigli udzial réwniez
przedstawiciele/ki organizacji pozarzadowych, zwiazkéw zawodowych oraz resortow
1 urzedow centralnych.
Podczas spotkania zostaty poruszone kwestie roznic w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn
oraz przyczyny ich wystgpowania. Dyskutowano nad mozliwymi sposobami rozwiazania tego
stale utrzymujacego sie, niekorzystnego zjawiska. Przedstawione zostaly najnowsze wyniKi
badan dotyczace wynagrodzen w Polsce, wedlug ktorych przecigtne wynagrodzenie
mezezyzn byto w 2012 roku o 20% wyzsze niz wynagrodzenie kobiet. Wskazano na gldéwne
przyczyny nizszych ptac kobiet, migdzy innymi: wysoki udzial kobiet w zawodach nisko
ptatnych, mniejszy dostgp do awanséw, krétszy okres uczestnictwa w rynku pracy ze wzgledu
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na peknienie funkcji rodzicielskich 1 wychowawczych. Zwrocono uwage na konieczno$¢
wypracowania  skutecznego  narzedzia umozliwiajacego  ocen¢ luki  placowej
w przedsigbiorstwach oraz przedstawiono plany Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w tym zakresie. Poruszono rowniez temat ustanowienia przez Sejm Dnia Réwnych Plac
Kobiet 1 Mgzczyzn; taka inicjatywa zostala podjgta przez polskie parlamentarzystki.
Podkreslono rowniez wage dzialan swiadomosciowych na rzecz niwelowania luki ptacowe;.
Podczas konferencji rozpowszechniano broszure¢ Komisji Europejskiej dotyczaca rownosci
ptac kobiet i mezczyzn w UE. Na stronie Pelnomocnika zamieszczone byty réwniez
informacje dotyczace Europejskiego Dnia Réwnosci Plac.

Termin realizacji dzialania: dzialanie realizowane w 2014 r.

Cel szczegotowy 1.6

Wspieranie kobiet przy wyborze $Sciezki kariery zawodowej oraz wspieranie mtodych kobiet
1 dziewczat w rozwijaniu talentow przywddczych.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.6

Dzialanie nr 1
Promowanie zwigkszenia udziatu kobiet na kierunkach $cistych uczelni (str. 77 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego.

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
W 2014 r. zadanie kontynuowano, Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego objg¢la patronat
nad kolejna edycja programu stypendialnego L 'Oréal Polska dla Kobiet i Nauki.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania (jako podmiot
wspolpracujacy na rzecz realizacji dziatania)
Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w 2014 r, tak jak w latach ubiegtych
objeta patronatem akcje Dziewczyny na politechniki! i Dziewczyny do scistych, projekty
promujace kierunki techniczne 1 S$ciste wsréd mlodych kobiet - uczennic szkoét
ponadgimnazjalnych.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 r.
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Dzialanie nr 2
Eliminowanie stereotypow dotyczacych wyborow zawodowych kobiet 1 mezczyzn
z tre$ci podrecznikéw szkolnych (str. 77 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostrzegajac potrzebg doskonalenia tresci podrgcznikow
szkolnych pod katem rownego traktowania, w latach 2011-2012 organizowato we wspotpracy
z Os$rodkiem Rozwoju Edukacji szkolenia dla rzeczoznawcow podrgcznikow do ksztalcenia
ogblnego. Omawiana tematyka dotyczyla m.in. stereotypow ptci w podrecznikach szkolnych,
sposobOw zapobiegania stereotypizowaniu oraz roli rzeczoznawcy w tym zakresie.
Rzeczoznawcy sa uwrazliwieni na konieczno$¢ analizy tre$ci znajdujacych sig
w podrecznikach szkolnych pod katem rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na: ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie lub
wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacj¢ seksualng, stan cywilny 1 rodzinny.
W zwiazku z powyzszym takie dziatania nie byly podejmowane w 2014 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, nierealizowane w 2014 r., wymaga podjgcia
w 2015r.

Dzialanie nr 3
Objecie programem szkoleniowym 1 mentoringowym mtodych kobiet 1 dziewczat
w celu rozwijania ich talentow przywodczych (str. 77 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

W roku 2014 Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania we wspotpracy
z Ministrem Edukacji Narodowej oraz w partnerstwie z Przedstawicielstwem Komisji
Europejskiej w Polsce zorganizowata piata edycj¢ konkursu Jestem szefowg. W Kapitule
konkursu zasiedli: Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, postanki i1 poslowie na Sejm RP, postanki i postowie do Parlamentu
Europejskiego, Szef Stuzby Cywilnej, Dyrektor Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
oraz Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy, a takze przedstawicielki/le organizacji
pozarzadowych oraz biznesu.

Celem konkursu jest przetamywanie stereotypow dotyczacych kobiet 1 wiadzy oraz
promowanie pozytywnego wizerunku kobiet-liderek wsrod mtodziezy. Konkurs ma zachgcac
uczennice szkol ponadgimnazjalnych do rozwijania ich talentow przywodczych

43



1 w przysztosci podjecia walki o najwyzsze stanowiska w §wiecie biznesu, nauki 1 polityki.
Podczas dwudniowej wizyty w Warszawie w czerwcu 2014 roku 20 finalistek konkursu oraz
ich rodzice/opiekunowie i nauczyciele/ki (razem 60 o0sob) uczestniczyto m.in. w spotkaniach
z kobietami pelniacymi najwyzsze funkcje kierownicze w §wiecie biznesu, mediow i polityki,
ktore podzielity si¢ swoimi do§wiadczeniami, jak to jest by¢ kobieta na wysokim stanowisku.
Zorganizowano takze spotkanie z Prezydentowa Anna Komorowska oraz wizyt¢ w Sejmie
RP. Finalistki konkursu uczestniczyty rowniez w specjalnie dla nich przygotowanym
programie szkoleniowym. Ponadto, 3 laureatki konkursu wzigly udziat w programie
mentoringowym przygotowanym we wspotpracy z partnerami konkursu.

W roku 2015 odbegdzie si¢ szosta edycja konkursu. Planowane sa dalsze programy
szkoleniowe dla finalistek  wszystkich edycji  konkursu w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Mechanizmu Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-
2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej zasiadal w Kapitule V edycji konkursu Jestem Szefowq,
konkursu organizowanego przez Pelnomocniczkg Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania we
wspoOtpracy z Ministrem Edukacji Narodowej oraz w partnerstwie z Przedstawicielstwem
Komisji Europejskiej w Polsce. Ponadto, przyznano wyrdznienia specjalne Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej trzem finalistkom konkursu.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 .

Cel szczegotowy 1.7

Promowanie zasady rownego traktowania obojga rodzicow w zakresie pelnienia funkcji
opiekunczych i wychowawczych oraz partnerskiego modelu rodziny.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 1.7

Dzialanie nr 1

Promowanie idei rownych szans kobiet 1 mgzczyzn oraz mechanizmow pozwalajacych na
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego (str. 78 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo zrealizowalo coroczna edycje Konkursu inicjatyw organizacji pozarzqdowych
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na najlepsze projekty z obszaru wyrownywania szans kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy.
W roku 2014, podobnie jak w 2013 r., za priorytetowe dziatanie uznano wsparcie aktywizacji
zawodowej kobiet powracajqcych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/wychowawczych lub po okresie opieki nad osobami zaleznymi. Na konkurs
przeznaczono kwotg 300 000 zt.

MPIPS prowadzit réwniez kampani¢ medialna, ktorej celem jest promocja ojcostwa,
sprawiedliwego podzialu obowiazkéw wynikajacych z opieki nad dzieckiem oraz rozwiazan
utatwiajacych rodzicom godzenie rol zawodowych i prywatnych. Na stronach MPiPS oraz na
Twitterze regularnie zamieszczane byly przyktadowe historie ojcéw i matek, ktorzy
zdecydowali si¢ na wykorzystanie urlopow zwiazanych z opieka nad dzieckiem, jak réwniez
szczegdtowe informacje dotyczace urlopoéw i zasitkow przystugujacych z tytutu opieki nad
dzieckiem. W kampanii medialnej rozpowszechniana byla strona internetowa
www.rodzina.gov.pl, ktéra w przystepny i kompleksowy sposéb informuje o urlopach oraz

formach §wiadczen przystugujacych rodzicom.

W wydanych w 2014 r. publikacjach, w ramach projektu Réwnos¢ kobiet i mezczyzn
w procesie podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej (Wiecej
rownosci - wiecej korzysci w gospodarce oraz Wiecej kobiet w zarzqdzaniu — to sie oplaca.
Przewodnik dla firm) zostaty poruszone kwestie wptywu mechanizmow pozwalajacych na
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na mozliwosci rozwoju karier zawodowych kobiet.
Ponadto, w ramach ww. projektu, podczas VI Kongresu Kobiet (9-10 maja 2014 r.)
zorganizowano panel pt. Wymiary rownosci: rodzina, dom, kariera, praca, poswigcony
tematyce godzenia rol rodzinnych 1 zawodowych. W dyskusji udzial wzigty przedstawicielki
rzadu, a takze biznesu 1 organizacji pozarzadowych.

Ponadto kierownictwo i pracownicy MPIiPS brali udziat w licznych krajowych oraz
migdzynarodowych spotkaniach, konferencjach i seminariach, poswigconych ww. tematyce
m.in. konferencji Kobieta - zawodowiec (Krakow, 19.12.2014 r.), Women's socio-economic
empowerment: projects for progress (organizowana przez Uni¢ dla Regionu Morza
Srédziemnego, 26-27.03.2014 r.), wizyta studyjna przedstawicielek organizacji kobiecych
z Albanii (AWEN - Albanian Women Empowering Network) (19.05.2014 r.), spotkanie
poswigcone regionalnemu przegladowi implementacji Deklaracji Pekinskiej 1 Platformy
Dziatania pt. Rownos¢ plci i wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczqt na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju w regionie EKG (zorganizowana przez ONZ, 6-7.11.2014 r.),
spotkanie eksperckie panstw Grupy Wyszehradzkiej dotyczace instytucjonalnych ram
promocji roéwnosci pici w dostgpie do zatrudnienia, awansu zawodowego, luki placowej
i godzenia rol (organizowane przez Przewodnictwo Grupy Wyszehradzkiej, 25.11.2014 r.).
Minister Pracy i Polityki Spotecznej udziela patronatow honorowych inicjatywom zwigzanym
z upowszechnianiem wiedzy 1 promowaniem zagadnienia rdwnych szans kobiet 1 mgzczyzn
oraz mechanizmdéw pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego. W biezacym
okresie sprawozdawczym patronat honorowy otrzymaty m.in.: Europejski Festiwal Kobiet
Aktywnych (Ambasada Przedsigbiorczosci Kobiet ,,Centrum”, Klub Ona 1.6dz), Piknik
rodzinny Rados¢ dla pokolerr (Swigtokrzyskie Stowarzyszenie Niepeosprawnym
RADOSC), Piknik Rodzinny Mama, tata i ja (Parafia Rzymsko Katolicka p.w. SW. Jana
Chrzciciela w Janowie Lubelskim), VI Konferencja Sieci Przedsigbiorczych Kobiet
Jak z sukcesem rozwija¢ swojg firme (Fundacja Przedsigbiorczosci Kobiet), VII edycja
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ogoélnopolskiej akcji Dziewczyny na politechniki oraz V edycja ogolnopolskiej akcji
Dziewczyny do scisfych (Fundacja Edukacyjna Perspektywy w Warszawie), Ogolnopolski
Konkurs Firma Przyjazna Rodzicom (Next.pl Sp. z 0.0.).

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania (jako instytucja
wspoOtpracujaca na rzecz realizacji dzialania)
Opis jak w Dziataniu nr 1, cel szczegdtowy 1.1

Cel glowny 2. Rowne traktowanie na rynku pracy grup narazonych na dyskryminacje
ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnosé¢, pochodzenie narodowe i etniczne, orientacje
seksualng oraz migrantek i migrantow

Cel szczegotowy 2.1

Wspieranie grup narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnosé,
pochodzenie narodowe i etniczne, orientacj¢ seksualng oraz migrantek i migrantéw na rynku

pracy.
Kluczowe dzialania prowadzace do osiagniecia Celu 2.1

Dzialanie nr 3

Przygotowanie programu Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji (str. 78 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W dniu 12 sierpnia 2014 r. Rada Ministrow podjgta uchwate w sprawie przyjecia Krajowego
Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji, przedtozona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (uchwata Nr 165,
ogltoszona 16 wrzesnia br. MP poz. 787). Program jest dokumentem operacyjno-
wdrozeniowym. Ustanowiono go w celu realizacji sredniookresowe;j strategii rozwoju kraju —
Strategii Rozwoju Kraju 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategii Rozwoju
Kapitatu Spotecznego, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii
rozwoju.

Finansowanie dzialan programu planowane jest zarowno ze $rodkow budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, srodkéw prywatnych oraz srodkow funduszy
europejskich, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach krajowego
programu operacyjnego oraz regionalnych programow operacyjnych.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem
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Dzialanie nr 4

Dazenie poprzez realizacj¢ dzialan ujetych w Krajowym Planie Dziatah w zakresie
zrownowazonych zamowien publicznych na lata 2013-2016 do osiagnigcia poziomu 10%
spotecznych zamowien publicznych udzielanych przez polskie instytucje zamawiajace,
mierzonego w oparciu o metodologi¢ Urzedu Zamoéwien Publicznych (postulowany poziom
do osiagnigcia w perspektywie do konca 2016 r.), ( str. 79 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Urzad Zamowien Publicznych, Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow, wszystkie resorty

Sposob realizacji dzialania:

e Urzad Zamoéwien Publicznych
Realizacja przez Urzad Zamoéwien Publicznych dokumentu planistycznego Krajowy Plan
Dziatan w zakresie zrOwnowazonych zamowien publicznych na lata 2013 — 2016
Krajowy Plan Dziatan w zakresie zréwnowazonych zaméwien publicznych 2013-2016 jest

juz trzecim z kolei dokumentem strategicznym przygotowanym przez Urzad Zamodwien
Publicznych, ktorego celem jest popularyzacja uwzgledniania aspektow srodowiskowych oraz
spotecznych w postgpowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego. Zostal on przyjety
przez Komitet ds. Europejskich w dniu 3 kwietnia 2013 roku.

Oprocz dziatan wymienionych w Raporcie z realizacji Krajowego Programu Dziatan na
Rzecz Roéwnego Traktowania za 2013 rok, w czteroletniej perspektywie Krajowego Planu
Dziatan w zakresie zréwnowazonych zaméowien publicznych 2013-2016, Urzad Zamowien
Publicznych zaplanowat takze realizacje nastepujacych dziatah na rzecz popularyzacji
spotecznych zamoéwien publicznych:

- wspolpraca przy realizacji zadania dotyczacego klauzul spotecznych w zamdwieniach
publicznych w ramach projektu systemowego Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej,

- popularyzacja publikacji dotyczacej najlepszych europejskich przyktadow Partnerstwa
Publiczno- Spotecznego oraz spotecznych zaméwien publicznych zidentyfikowanych
w ramach projektu Lepsza przysztosé ekonomii spotecznej,

- promowanie ogolnopolskich portali poswigconych zagadnieniom ekonomii
spotecznej, w tym portalu Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
promujacego podmioty ekonomii spotecznej www.ekonomiaspoleczna.pl/ oraz
elektronicznej bazy grupujacej przedsigbiorstwa spoteczne 1 utatwiajacej prezentacje
ich  dziatalnosSci za  pomoca  filtrbw  branzowych i1  spotecznych
http://mapa.ekonomiaspoleczna.pl/.

W roku 2014 Urzad Zamoéwien Publicznych zrealizowal nastgpujace dziatania okreslone
w Krajowym Planie Dziatan w zakresie zrdwnowazonych zaméwien publicznych 2013-2016:

- Szkolenia w zakresie aspektow spolecznych w zamowieniach publicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem klauzul spotecznych.

Zostaty przeprowadzone dwa szkolenia z zakresu spotecznych zaméwien publicznych.
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W dniu 10 pazdziernika 2014 roku w siedzibie Urzedu Zamoéwien Publicznych odbyto si¢
szkolenie dotyczace uwzgledniania aspektow spotecznych w postgpowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego skierowane do instytucji zaangazowanych w kontrolg prawidtowego
wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach procedur udzielania zamowien publicznych.
W szkoleniu wzigto udziat okoto 40 uczestnikow reprezentujacych Najwyzsza Izbg Kontroli
oraz Regionalne Izby Obrachunkowe. W trakcie szkolenia przedstawiciele Urzedu Zaméwien
Publicznych omowili prawne regulacje ustawodawstwa unijnego 1 krajowego umozliwiajace
uwzglednianie aspektow spotecznych w tym tzw. klauzul spotecznych na poszczegdlnych
etapach postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego. Zasygnalizowane zostaty
réwniez zmiany prawne sprzyjajace rozwojowi spotecznych zamdwien publicznych, ktére
wprowadzaja nowe dyrektywy w zakresie zamowien publicznych opublikowane 28 marca br.
W dalszej czgsci szkolenia omowione zostaty przyktady uwzgledniania aspektow spotecznych
w dokumentacji przetargowej oraz najczesciej pojawiajace si¢ pytania i watpliwosci zwiazane
z praktycznym stosowaniem klauzul spotecznych. W szkoleniu poruszono rowniez stan
stosowania aspektow spotecznych w Polsce wraz z omodwieniem przydatnych zrodet
informacji oraz dobrych przyktadéw polskich instytucji zamawiajacych w przedmiotowym
zakresie.

W dniu 24 pazdziernika 2014 roku w siedzibie Urzgdu Zamoéwien Publicznych odbylo sig
szkolenie dotyczace uwzgledniania aspektow spotecznych w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego skierowane do instytucji wydatkujacych srodki publiczne w ramach
procedur udzielania zamoéwien publicznych. W szkoleniu wzigto udzial okoto 30 uczestnikow
reprezentujacych polskie instytucje zamawiajace roznego typu. W trakcie szkolenia
przedstawiciele Urzgdu Zamowien Publicznych oméwili prawne regulacje ustawodawstwa
unijnego 1 krajowego umozliwiajace uwzglednianie aspektow spolecznych w tym tzw. klauzul
spotecznych na poszczegdlnych etapach postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.
Zaprezentowane tez zostaly zmiany prawne sprzyjajace rozwojowi spolecznych zamoéwien
publicznych, ktoére wprowadzaja nowe dyrektywy w zakresie zamoOwien publicznych oraz
zmiany, ktore weszty w zycie 19 pazdziernika 2014 r. w zwiazku ze zmiang ustawy Prawo
zamo6wien publicznych ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. poz. 1232). W szkoleniu poruszono réwniez stan stosowania aspektow
spotecznych w Polsce wraz z omdwieniem przydatnych Zrédel informacji oraz dobrych
przyktadow polskich instytucji zamawiajacych w przedmiotowym zakresie. W dalszej czgsci
szkolenia omoéwione zostaly przyktady uwzgledniania aspektow spotecznych w dokumentacji
przetargowej oraz najczgsciej pojawiajace si¢ pytania i watpliwosci zwigzane z praktycznym
stosowaniem klauzul spotecznych. Uczestnicy mieli takze okazj¢ w ramach ¢wiczen
praktycznych samodzielnie przygotowywac zapisy w ogloszeniu o zamowieniu, Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz istotnych postanowieniach umownych w oparciu
o podane przyktadowe zalozenia dotyczace opisu przedmiotu zamdwienia.

- Ogolnopolska konferencja na temat klauzul spolecznych w zamodwieniach
publicznych.

W dniu 13 czerwca 2014 roku w Warszawie odbyta si¢ ogolnopolska konferencja Klauzule
spoleczne w zamowieniach publicznych — podejscie oparte na korzysciach. Celem konferencji
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bylo upowszechnienie rozwiazan przewidzianych w przepisie artykutu 22 ustgp 2 oraz
przepisie artykulu 29 ustgp 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych, powszechnie okreSlanych w Polsce mianem tzw. klauzul spolecznych
w zamowieniach publicznych. Zaprezentowano znaczenie tego instrumentu z punktu
widzenia instytucji kontrolujacych instytucje publiczne oraz przedstawienie korzysci z ich
zastosowania za pomoca praktycznych przyktadow z poziomu instytucji zamawiajacych
roznego szczebla, jak 1 podmiotow ekonomii spolecznej wystepujacych w roli wykonawcow.
W konferencji wzigto udziat okoto 100 przedstawicieli organéw administracji publicznej
odpowiedzialnych za zamowienia publiczne w macierzystych jednostkach.

- Opracowanie podrecznika zawierajacego przyklady skutecznego stosowania
instrumentow umozliwiajacych uwzglednienie aspektow spotecznych
w organizowanych post¢gpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego

W drugim kwartale 2014 roku Urzad Zamoéwien Publicznych w ramach realizacji Krajowego
Planu Dziatan przygotowal podrecznik Aspekty spoteczne w zamowieniach publicznych.
Podrecznik zawiera kompleksowe omoéwienie unijnych i polskich regulacji prawnych
dotyczacych uwzgledniania aspektow spotecznych w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, przykladowe zapisy w zakresie formutowania kwestii spotecznych
w dokumentacji zaméwienia oraz przykltady dobrych praktyk zidentyfikowane
w zamoOwieniach publicznych udzielanych przez polskie instytucje zamawiajace. Celem
podrgcznika jest takze odpowiedZ na najczgsciej pojawiajace si¢ pytania 1 watpliwosci
zwigzane z praktycznym stosowaniem klauzul spolecznych w zamoéwieniach publicznych.
Podrecznik w wersji papierowej zostal rozestany do centralnych instytucji administracji
rzadowej, instytucji kontrolnych oraz byl rozdysponowywany wszystkim zainteresowanym
podmiotom podczas szkolen 1 konferencji organizowanych przez Urzad Zamowien
Publicznych. Podrecznik w wersji elektronicznej jest dostepny w zakladce Spofeczne
zamowienia publiczne na stronie internetowe] Urzedu Zamowien Publicznych.

- Opracowanie podrgcznika dotyczacego zmian prawnych wynikajacych z nowych
dyrektyw unijnych w zakresie zamowien publicznych pod katem regulacji zwigzanych
ze spolecznymi zamowieniami publicznymi

W trzecim kwartale 2014 roku Urzad Zamoéwien Publicznych przygotowal publikacje
pt. Zamowienia publiczne w Unii Europejskiej po modernizacji - nowe unijne dyrektywy
koordynujqce procedury udzielania zamowien publicznych. W publikacji omdéwione zostaly
regulacje prawne trzech nowych dyrektyw w zakresie zamowien publicznych, ktore
opublikowano w dniu 28 marca 2014 r. w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, tj.:
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
zamoOwien publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE, Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania zamowien
przez podmioty dziatajace w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i ustug
pocztowych, uchylajacej dyrektywe 2004/17/WE oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
I Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania koncesji. W ramach
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przedmiotowe] publikacji zostal przygotowany rozdzial dotyczacy zmian prawnych
wynikajacych z nowych dyrektyw unijnych w zakresie rozwiazan na rzecz szerszego
uwzgledniania celow spotecznych w procesie udzielania zamodwien publicznych.
W przedmiotowym rozdziale zmiany prawne dotyczace spotecznych zamowien publicznych
zostaly omowione w podziale na instrumenty wspierajace integracje spoleczna i zawodowa,
horyzontalna klauzule spoteczng majaca na celu zapewnienie przestrzegania przepisow prawa
socjalnego oraz prawa pracy, instrumenty wspomagajace wlaczenie do procedury udzielenia
zamoOwienia publicznego potrzeb o0s0b niepelnosprawnych oraz etykiet spotecznych.
Publikacja w wersji papierowej jest dostgpna dla wszystkich zainteresowanych podmiotow
oraz rozdawana podczas szkolen i konferencji organizowanych przez Urzad Zamoéwien
Publicznych. Ponadto, przedmiotowa publikacja w wersji elektronicznej jest dost¢pna
w zaktadce Spoleczne zamowienia publiczne na stronie internetowej Urzedu Zamowien
Publicznych.

- Aktualizacja zaktadki Spoleczne zaméwienia publiczne na stronie Urzedu Zamowien
Publicznych

Urzad Zamoéwien Publicznych na biezaco dokonuje aktualizacji zaktadki Spofeczne
zamowienia publiczcne na swojej stronie internetowej. Warto jednak podkreslic¢,
iz w czwartym kwartale 2014 roku Urzad Zamowien Publicznych dokonat kompleksowe;j jej
aktualizacji, ktéra obejmowala, miedzy innymi, uzupetienie dzialu dotyczacego przepisow
prawnych w zakresie spotecznych zamowien publicznych o regulacje wynikajace z przyjgcia
nowych dyrektyw unijnych oraz nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych, ktora
weszlta w zycie 19 pazdziernika 2014 roku, rozbudowe dziatlu dotyczacego orzecznictwa
o nowe wyroki Trybunatu Sprawiedliwos$ci UE oraz Krajowej Izby Odwotawczej dotyczace
kwestii spotecznych w zamowieniach publicznych, rozbudowe dziatow z przydatnymi
dokumentami, publikacjami na temat spotecznych zamowien publicznych w innych krajach
UE oraz linkami do portali popularyzujacych idee spotecznych zamoéwien publicznych takich
jak portal Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych oraz Ogodlnopolskiej Bazy
Pracodawcoéw Osob Niepelnosprawnych, jak tez utworzenie nowych dzialow zawierajacych
opinie prawne UZP oraz Podrecznik Aspekty spoleczne w zamowieniach publicznych,
przyktadowe zapisy w dokumentacji zamoOwienia zidentyfikowane przez UZP jako dobre
praktyki  polskich instytucji zamawiajacych w zakresie aspektow spotecznych
w zamoOwieniach publicznych.

- Monitoring spotecznych zamowien publicznych

Urzad Zamoéwien Publicznych prowadzi roczne analizy stopnia uwzglgdniania aspektow
spotecznych w zamdwieniach w oparciu o 4% probg ogtoszen o zamdwieniu zamieszczanych
w krajowym publikatorze - Biuletynie Zamoéwien Publicznych oraz publikowanych
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Zdecentralizowany system zamowieh
publicznych uniemozliwia natomiast uzyskanie bardziej kompleksowych informacji w tym
zakresie.
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Nalezy podkresli¢, iz w prowadzonej przez Urzad analizie ogloszen uwzgledniane sa wszelkie
aspekty spoleczne wystepujace w weryfikowanej probie losowej ogloszen o zamowieniu.
Obejmuja one zardwno zamoéwienia zastrzezone w $wietle art. 22 ust. 2 oraz klauzule
spoteczne z art. 29 ust.4 bez rozroznienia grup defaworyzowanych. Ponadto, uwzgledniany
jest spoteczny charakter zamowienia (np. przebudowa budynkow uzytecznos$ci publicznej,
montaz ramp dla os. niepelnosprawnych). Przeprowadzona w 2014 r. wewnetrzna analiza
Urzedu wykazala, iz usredniony poziom spotecznych zamowien wynidst 3,1 %.

Nalezy ponadto podkresli¢, iz na podstawie wzoru ogloszenia o zamdwieniu o wartosci
ponizej progdw unijnych, ktory w pkt. 7 sekcji III pozwala zamawiajacym na ograniczenie
mozliwo$ci ubiegania si¢ o zamdwienie publiczne tylko dla wykonawcow, u ktérych ponad
50% pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne, a takze dzigki rozbudowanym
funkcjonalno$ciom wyszukiwarki Biuletynu Zamowien Publicznych umozliwiajacym
selekcje ogloszen o zamdwieniu z zastosowaniem art. 22 ust. 2 Pzp, Urzad Zamowien
Publicznych prowadzi dodatkowo analizy w zakresie stopnia stosowania zamowien
zastrzezonych przez polskich zamawiajacych w odniesieniu do zamowien o warto$ci ponizej
progdéw unijnych.

W 2014 roku w BZP ogloszono 183 takich postgpowan, co stanowito 0,13% ogoélnej liczby
opublikowanych w BZP zamoéwien publicznych. Najwigcej ogloszen dotyczylo ustug — 125
ogloszen, nastepnie dostaw — 34 ogloszen oraz robot budowlanych — 24 ogloszen.
Szczegotowe informacje na temat zamowien zastrzezonych ogloszonych przez instytucje
zamawiajace w 2014 r. wraz z podzialem na rodzaj zamdwienia prezentuje ponizsza tabela.

Postegpowania, w ktorych zamawiajacy zastrzegl, ze o udzielenie zamowienia moga
ubiegac si¢ wylacznie wykonawcy, u ktorych ponad 50% zatrudnionych stanowia osoby
niepelnosprawne (zamowienia powyzej warto$ci okreslonych w art. 4 pkt 8, 8a — 8c
ustawy Pzp, ale ponizej progow UE)

Rodzaj zamowienia Liczba Odsetek
postgpowan

Roboty budowlane 24 0,05%

Dostawy 34 0,06%

Ustugi 125 0,27%

Razem 183 0,13%

- Wspdlpraca przy realizacji zadania dotyczacego klauzul spotecznych w zamowieniach
publicznych, w ramach projektu systemowego Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej.

W 2014 roku Urzad Zamoéwien Publicznych aktywnie wspotpracowat przy realizacji
komponentu dotyczacego promocji klauzul spolecznych w zamoéwieniach publicznych
realizowanego przez Fundacje¢ Fundusz Wspodlpracy oraz Instytut Spraw Publicznych
w ramach projektu systemowego Zintegrowany system wsparcia ekonomii spolecznej
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wspotinansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Urzad Zamowien
Publicznych wspieral merytorycznie Fundacje Fundusz Wspoélpracy podczas prowadzenia
regionalnych seminariow na temat klauzul spotecznych dla jednostek samorzadowych w catej
Polsce, konsultowat przygotowywane materiaty promocyjne, przekazywat wszelkie dostgpne
materiaty na temat spotecznych zamoéwien publicznych oraz wspolpracowal przy organizacji
konferencji ~ podsumowujacej realizacje komponentu pt.  Przyszios¢  spofecznie
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, ktora odbyta si¢ w dniach 3 i 4 grudnia 2014 roku
zarOWno na etapie przygotowania i konsultacji koncepcji konferencji jak tez poprzez udziat
Wiceprezesa UZP w sesji otwierajacej oraz udzial pozostalych przedstawicieli UZP
w panelach dyskusyjnych. Urzad Zamoéwien Publicznych byl réwniez zaangazowany
w konsultacje podrgcznika na temat stosowania klauzul spotecznych przygotowywanego
w ramach realizacji przedmiotowego komponentu przez Instytut Spraw Publicznych.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagle, kontynuowane zgodnie z harmonogramem
Programu.

e Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
W 2014 r. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - jako zamawiajacy- prowadzita postgpowania
z klauzulami spotecznymi, tj. wykonawcy wybierani w trybach i procedurach ustawy Prawo
zamoOwien publicznych zobowiazani zostali do zatrudnienia os6b bezrobotnych lub
Z niepetnosprawnoscia w oparciu o art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych.
Rekomendowany w dziataniu wskaznik zostat osiagnigty tak ilosciowo, jak i wartosciowo:

- 1losciowo wyniost on 17,64%, gdyz ww. klauzule zastosowano w 6 z 34 procedur,

- wartosciowo wyniost on 79,75%, gdyz ww. klauzule zastosowano w postgpowaniach

o wartosci netto 22 897 909,52 zl.

Warto$¢ netto wszystkich prowadzonych zamoéwien w 2014 roku wyniosta 28 708 808,37 zt.
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw nie prowadzita w 2014 roku postgpowan, w ktorych
zastrzezono w ogloszeniu o zamdwieniu, ze 0 udzielenie zamowienia moga ubiegal si¢
wylacznie wykonawcy, u ktorych ponad 50% zatrudnionych pracownikow stanowia osoby
Z niepetnosprawnoscia (art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych).

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

W 2014 r. Ministerstwo Spraw Wewngtrznych w postegpowaniach o udzielenie zamoéwienia
publicznego nie zastosowato klauzul spotecznych ze wzgledu na specyfike 1 rodzaj
zamawianych ustug oraz robot budowlanych. Majac na uwadze zasady udzielania zamowien
publicznych, w tym zasadg rownego traktowania wykonawcow 1 uczciwej konkurencji,
wlasciwe byloby wprowadzenie, jak si¢ wydaje, klauzul spotecznych do tych postgpowan,
w ktorych ww. zasada nie bylaby przez to naruszona.

Nalezy jednoczes$nie zasygnalizowaé, ze specyfika niektorych kategorii zamdwien
realizowanych przez Ministerstwo Spraw Wewngtrznych moze nie pozwala¢ na
wykorzystanie klauzul spotecznych w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego.
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Z tego wzgledu mozliwo$¢ zastosowania takich klauzul wymaga skrupulatnej weryfikacji na
etapie przygotowywania zamowienia publicznego. Majac powyzsze na uwadze w 2015 roku
MSW bedzie analizowal mozliwo$¢ wprowadzenia klauzul spotecznych do planowanych
postgpowan.

Termin realizacji dzialania: dziatanie niezrealizowane, planowane do realizacji w 2015 r.

e Ministerstwo Finansow
W toku prac nad opracowaniem planu zaméwien 1 zakupow finansowanych ze Srodkow
publicznych, wszystkie komorki organizacyjne Ministerstwa Finansow zostaly poinstruowane
w 2014 r. o konieczno$ci przeanalizowania definiowanych przez siebie zamdwien i zakupow
pod katem mozliwo$ci zastosowania w nich klauzul spotecznych. Ponadto szczegdtowo
zostaty zaprezentowane 1 scharakteryzowane poszczegdlne rodzaje klauzul dopuszczonych
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych oraz przyktadowe rozwiazania, ktore moga
zosta¢ wykorzystane w postgpowaniach o zamdéwienia publiczne, w tym zakresie. Ponadto
W oparciu o zgloszenia przedlozone do planu zamoéwien i zakupdéw finansowanych ze
srodkoéw publicznych wyselekcjonowana zostata grupa zamowien, w ktorych zastosowanie
klauzul spotecznych wydaje si¢ by¢ mozliwe do =zastosowania. W uzgodnieniach
prowadzonych z komoérkami merytorycznie odpowiedzialnymi za poszczegdlne zadania
przyjeto wstgpne zalozenia dotyczace warunkoéw zastosowania klauzul.
W wyniku zastosowania powyzszych dziatan w roku 2014, w postgpowaniach 0 udzielenie
zamoOwien publicznych, w tym zamoéwien wylaczonych ze stosowania ustawy — Prawo
zamoOwien publicznych, wskaznik wartosci brutto zamdéwien publicznych planowanych do
udzielenia z zastosowaniem klauzul spotecznych w stosunku do wartosci brutto zawartych
umow wyniost w Ministerstwie Finansow: 18,44%.
W Urzgdach Kontroli Skarbowej stosuje si¢ od 2014r. w procedurach zamowien publicznych
wymogow zatrudniania osob zZ niepelnosprawnoscia przez wykonawcoéw §wiadczacych ustugi
(z zakresu ochrony fizycznej budynku- UKS RzeszOéw oraz sprzatania pomieszczen- UKS
Kielce).

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, w prowadzonych postgpowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego, stosuje — jako podstawowa — zasade rownego traktowania
wykonawcow, wyrazona w art. 7 ustawy Prawo zamoOwien publicznych. Wigkszo$¢
postgpowan jest prowadzona w trybie przetargu nieograniczonego, ktory w najpetniejszym
stopniu zapewnia dostegp potencjalnych wykonawcow do uzyskania zamdwienia oraz stwarza
optymalne warunki do uczciwej konkurencji pomigdzy wykonawcami. Mozliwo$¢ udziatu
W postgpowaniu maja na rownych zasadach wszyscy zainteresowani wykonawcy. Warunki
udziatu w postgpowaniu stawiane wykonawcom dotycza wylacznie aspektow merytorycznych
takich jak wiedza, doswiadczenie, kwalifikacje niezbedne do wykonania zamowienia, nie
tworza barier 1 nie zamykaja zadnemu z wykonawcow drogi do ubiegania si¢ 0 zamoOwienie
publiczne.
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Idea spotecznych zamowien publicznych moze by¢ realizowana poprzez odpowiednie
sformutowanie warunkéow udzialu w postepowaniu lub/i kryteriow oceny ofert lub/i opisu
przedmiotu zamowienia, a takze poprzez wlasciwa ocena zlozonych ofert, np. poprzez
odrzucanie ofert zawierajacych razaco niskie ceny.

Ministerstwo wykorzystuje, o ile jest to mozliwe i uzasadnione charakterem zamoéwienia,
aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia oraz przy ocenie ztozonych ofert.

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na kompleksowa organizacje oraz
przeprowadzenie czterech jednodniowych, plenecrowych eventéw (imprez) pn. Ze szwajcarskq
precyzjq rozwijamy Polske w czterech miastach (Kielce, Rzeszéw, Lublin, Krakow) oraz
przeprowadzenie w kazdym z w/w miast akcji informacyjno-promocyjnych. Zamawiajacy
m.in. wymagal dostosowania terenu eventu na potrzeby dostgpnosci eventu dla oséb
Z niepetnosprawnoscia (wykonawca musial zagwarantowa¢ "udogodnienia zapewniajace
dostgpnos¢ pawilonu dla oséb niepetnosprawnych: pochylnia (podjazd/trap) oraz przeswit
drzwi wejsciowych 1 wyjsciowych wynoszacy co najmniej 110 cm. Udogodnienia dla
niepelnosprawnych zgodne z odpowiednimi normami, przepisami szczegbélowymi oraz
praktyka w tym zakresie").

W postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na opracowanie koncepcji kreatywne;j
kampanii produkcj¢ elementow kampanii poswigconej promocji zrodet informacji
o Funduszach Europejskich Ministerstwo zobowiazato wykonawce do przygotowania wersji
spotow dla o0sob niestyszacych (elementem zamowienia bylo m.in. ,,przygotowanie
i realizacja wersji spotow telewizyjnych o dlugosci 30” 1 15” z tlumaczeniem na j¢zyk
migowy”).

W postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na dostaweg i wymiang trzech
dzwigéow: dwoch osobowych i jednego towarowo-osobowego w siedzibie Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w budynku przy ulicy Wspdlnej 2/4 w Warszawie, Zamawiajacy
opisal przedmiot zamowienia uwzgledniajac wymagania dot. mozliwosci korzystania
z dzwigow windowych przez osoby z niepetnosprawnoscia (np. poprzez okreslenie
odpowiedniej szerokosci drzwi windy, likwidacje podjazdéw, oznaczenie przyciskow windy
alfabetem Brailla).

Ponadto Ministerstwo Infrastruktury 1 Rozwoju w kazdym postgpowaniu zwraca szczegdlna
uwagg, aby skladane oferty nie zawieraly razaco niskiej ceny lub nie naruszaly innych
przepisOw prawa zwlaszcza zwigzanego z ochrona uczciwej konkurencji (np. poprzez uzycie
cen dumpingowych w cenach jednostkowych). W trakcie ww. badan zamawiajacy dokonuje
rébwniez analizy zgodnosci oferty z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
zatrudnienia i warunkoéw pracy.

Ministerstwo bedzie konsekwentnie stosowa¢ w postgpowaniach o zamdwienie publiczne
klauzule spoteczne przewidziane ustawa Prawo zaméwien publicznych, po kazdorazowej
ocenie zasadnos$ci ich zastosowania do okreslonych rodzajowo postgpowan przetargowych.
Przygotowujac postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzona jest analiza
mozliwo$ci uwzglednienia aspektéw spotecznych biorac pod uwage specyfike przedmiotu
zamoOwienia, warto$¢ zamowienia, czas realizacji oraz warunki wykonania zaméwienia.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

54



e Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
W 2014 r. w trybach i procedurach ustawy prawo zamowien publicznych (z wytaczeniem
zamoOwien wykonawczych do umowy ramowej) wszczeto 73 postgpowania, w tym w dwoch
postgpowaniach zastosowano klauzule spoteczne zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy prawo
zamowien publicznych, co w ujeciu ilosciowym daje wskaznik 2,74 %, natomiast w ujgciu
wartosciowym wskaznik 8,79 %.
Postgpowania, w ktérych zastosowano klauzule spoteczne:

- postgpowanie nr 56/MAC/DK/2014 - Opracowanie koncepcji kreatywnej kampanii
spotecznej oraz produkcja i realizacja elementéw kampanii spolecznej majacej na
celu propagowanie idei korzystania z Internetu w zyciu codziennym,;

- postgpowanie nr 79/MAC/PN/2014 - Ustluga sprzatania pomieszczen oraz
odsniezenia dachu, mycia okien i prania wyktadzin w budynku biurowym MAC.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W 2014 r. klauzule spoteczng zastosowano w jednym ze 144 postgpowan o udzielenie
zamdwienia publicznego, co stanowi 0,69 % wszystkich postgpowan wszczetych przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Postgpowanie to dotyczy wykonywania prac
remontowych w budynku Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi, a Wykonawca jest
zobowigzany do zapewnienia udzialu w wykonywaniu prac co najmniej jednej osoby
bezrobotnej, zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg.
Przez osobg bezrobotna nalezy rozumie¢ osobg spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149).

Termin realizacji dzialania: dziatania ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Zagranicznych
W postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzonych w 2014 roku
Ministerstwo Spraw Zagranicznych nie skorzystalo z mozliwosci zastosowania klauzul
spotecznych w rozumieniu art. 22 ust. 2 ustawy 0 zamowieniach publicznych. Jednoczesénie,
klauzule spoteczne w szerokim rozumieniu tego pojgcia tj. jako wymogi stawiane przed
wykonawcami w ramach realizacji umowy zawartej w wyniku rozstrzygnigtego
postgpowania, zastosowano w nastgpujacych postgpowaniach:

- Remont inwestycyjny, aranzacja i wyposazenie wejs¢ ,,B’’ 1,,C” w budynku MSZ
przy Al. Szucha 23, ktore zostalo zaprojektowane 2z obowiazkowym
uwzglednieniem dostgpu dla oséb niepelnosprawnych. Stosowne zapisy w tym
zakresie zostaly umieszczone w dokumentacji projektowej, bedacej zatacznikiem
do opisu przedmiotu zamowienia. Udogodnienia dla oséb z niepelnosprawnoscia
to w szczegoOlnosci sygnal dzwigkowy przed wejsciem, podwojne drzwi, bramki
uchylne podwojne, brak réznicy pozioméw posadzki. W instrukcji ruchu wejscia
B réwniez znalazt si¢ stosowny zapis w zakresie obslugi 0s6b
z niepelnosprawnoscia.
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- Zamodwienia na tzw. outsourcing wizowy w Moskwie, w Ankarze oraz
w Kaliningradzie, w ktorych jednym z obowiazkéw wykonawcow bylo
wyposazenie prowadzonych przez nich Punktéw Przyjmowania Wnioskow
Wizowych w udogodnienia dla osob z niepetnosprawnoscia. W opisie przedmiotu
zamdwienia zastosowano wymog dotyczacy jakosci Punktéow Przyjmowania
Whnioskéw Wizowych na terenie Republiki Tureckiej, polegajacy na obowiazku
zapewnienia warunkow do obstugi 0sob z niepetnosprawnoscia i z ograniczeniami
ruchowymi, tj. posiadanie podjazdu dla oso6b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich oraz dla rodzicéw z wozkami z dzie¢mi, odpowiednio zaadaptowane;j
windy dla takich osob w przypadku PPWW usytuowanych na pigtrach budynku
oraz stanowisk przystosowanych do obslugi ww. o0s6b oraz odpowiednio
przystosowanej toalety.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem

e Ministerstwo Sprawiedliwosci
W postgpowaniu przetargowym na ochrong fizyczna obiektow Ministerstwa Sprawiedliwosci,
ogloszonym w dniu 30 grudnia 2014 r., zastosowano PO raz pierwszy zapis dotyczacy
obowiazku zatrudnienia przez wykonawce pracownikoéw na umoweg o pracg przez caly okres
realizacji umowy. Ponadto zapisami umowy Ministerstwo Sprawiedliwosci zagwarantowato
sobie mozliwos¢ kontroli oraz naliczania kar umownych wykonawcy w powyzszym zakresie.
Skorzystano wigc z zapisu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy — Prawo zamowien publicznych, ktory
zostal uchwalony w ostatniej nowelizacji ustawy Prawo zamoéwien publicznych (ustawa
z dnia 29 sierpnia 2014 r. 0 zmianie ustawy - Prawo zamowien publicznych, Dz. U. poz.
1232). Zgodnie z nim zamawiajacy moze okre$li¢ w opisie przedmiotu zamoéwienia
wymagania zwiazane z realizacja zamowienia dotyczace zatrudniania na podstawie umowy
o pracg przez wykonawcg lub podwykonawce osob wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia na roboty budowlane lub ustugi, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem
zamowienia. Przepis ten wszedt w zycie w dniu 19 pazdziernika 2014 r. Nalezy wigc
przypuszczad, ze obecnie znajdzie on szersze 1 czgstsze zastosowanie.
Jeszcze przed wejsciem w zycie ww. nowelizacji ustawy Prawo zamoéwien publicznych
podjeto w resorcie Starania dotyczace zastosowania klauzul spotecznych w postgpowaniu na
kompleksowe sprzatanie pomieszczen biurowych wraz z praniem wyktadzin w obiektach
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz wykonywanie uslug sprzatania terenu zewngtrznego
wokot budynkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Niezaleznie od powyzszego planuje si¢ upowszechnianie poprzez zalecanie komorkom
organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwosci, wspolpracujacym i wnioskujacym wszczgcie
postgpowan o udzielenie zamodwienia publicznego stosowania klauzul spotecznych
w zamoOwieniach publicznych.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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e Glowny Urzad Statystyczny (jako podmiot wspoélpracujacy na rzecz realizacji
dziatania)
W roku 2014 w Glownym Urzedzie Statystycznym zostaty ogloszone 2 postgpowania
o udzielenie zamowienia publicznego z zastosowaniem klauzuli spotecznej. Spoteczne
zamdOwienia publiczne stanowily 3,92 % wszystkich ogloszonych w GUS postgpowan
0 udzielenie zamoéwien publicznych Glowny Urzad Statystyczny wdrozyt system
monitorowania zasadno$ci stosowania klauzul spolecznych w przeprowadzanych
postgpowaniach i planuje udzielanie, w perspektywie 2013-2016, zréwnowazonych
zamoOwien publicznych na poziomie 10%.
Dokonanie przegladu w zakresie stosowanych klauzul spotecznych pod katem mozliwo$ci
rozszerzenia katalogu osob objetych stosowaniem art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych o inne grupy defaworyzowane.
Po dokonaniu przegladu w zakresie stosowanych klauzul spotecznych w GUS pod katem
mozliwos$ci rozszerzenia katalogu oséb objetych stosowaniem art. 29 ust. 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych, planuje si¢ wprowadzenie klauzul spolecznych polegajacych na
uzaleznieniu wykonania zamoéwienia od spelnienia dodatkowych warunkéw dotyczacych:
zatrudnienia przy realizacji zamowienia wskazanych w Ustawie kategorii osob, utworzenia
funduszu szkoleniowego przeznaczonego na finansowanie lub wspoéifinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow, ktorego finansowanie ze strony
pracodawcy bedzie stanowi¢ co najmniej 1% funduszu plac, zwigkszenia wptat pracodawcy
na fundusz szkoleniowy do wysokosci 1%.
W zakresie prozatrudnieniowym klauzula spoteczna bedzie dotyczyta:
- bezrobotnych,
- milodocianych w celu przygotowania zawodowego, o ktérych mowa w przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- niepelnosprawnych, o ktorych mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz osob, o ktorych mowa
w przepisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
22011 r. Nr 43, poz. 225, z pézn. zm.),
- dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 5

Dokonanie przegladu w zakresie stosowanych klauzul spotecznych pod katem mozliwos$ci
rozszerzenia katalogu osob objetych stosowaniem art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.) 0 inne grupy
defaworyzowane (str. 79 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej
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Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W nastepstwie dziatan podjetych w 2013 r. polegajacych na wymianie korespondencji oraz
spotkaniach z Urzedem Zamodwien Publicznych, w drodze ktorych Urzad informowat
o specyfice klauzul spotecznych zawartych w art. 29 ust. 4 ustawy — Prawo zamowien
publicznych, w 2014 r. ww. kwestia byla przedmiotem dyskusji na spotkaniach
Grupy ds. Prawnych funkcjonujacej w ramach Zespofu ds. Rozwiqzan Systemowych
w Zakresie Ekonomii Spotecznej. W ramach dyskusji, za wlasciwe uznano rozwazenie
przedmiotowej kwestii w kontek$cie przepisow nowych dyrektyw unijnych przyjetych
w lutym 2014 r. dotyczacych zamowien publicznych (2014/24/UE oraz 2014/25/UE), ktore
wprowadzaja wiele zmian w dotychczasowych warunkach realizacji zaméwien publicznych
m.in. w zakresie mozliwosci uwzgledniania kwestii spotecznych przy udzielaniu zamowien.
Majac na uwadze powyzsze, okreSlenie mozliwosci w zakresie dokonania rozszerzenia
katalogu osob objetych stosowaniem art. 29 ust. 4 ustawy — Prawo zamowien publicznych
beda poddawane dalszej analizie m.in. podczas spotkah tematycznej grupy roboczej
ds. prawnych funkcjonujacej w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej,
ktory zastapi Zespot ds. Rozwiazan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej i bgdzie
kontynuowat jego dziatalnos¢.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem

Dzialanie nr 8

Intensyfikacja edukacji dorostych Romow w celu zwigkszenia ich szans na rynku pracy
(str. 79 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji,
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Aktywizacja zawodowa dorostych Roméw byla kontynuowana w postaci projektow
tzw. komponentu romskiego PO KL.

Kryterium dostgpu, warunkujacym otrzymanie wsparcia z ww. srodkow, jest - w odniesieniu
do minimum 15% cztonkoéw spotecznosci romskiej w wieku produkcyjnym, bioracych udziat
w projekcie - indywidualne, kompleksowe wsparcie dla kazdego z uczestnikow, obejmujace
rownoczesnie posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe (poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz staze/praktyki zawodowe lub  subsydiowane
zatrudnienie, co umozliwia aktywizacj¢ zawodowa tej grupy.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Edukacji Narodowej nie realizowato dziatania w 2014 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, nierealizowane w 2014 r., wymaga podjecia
w 2015r.

Dzialanie nr 9
Wykorzystanie dobrych praktyk dla prowadzenia polityki sprzyjajacej zarzadzaniu

roznorodnos$cia na rynku pracy (str. 79 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialtania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
W okresie sprawozdawczym ministerstwo kontynuowato dziatania na rzecz promowania
tematyki r6znorodno$ci w miejscu pracy m.in. poprzez:

przeprowadzenie przegladu projektow nadzorowanych lub prowadzonych przez
Wojewodzkie Urzedy Pracy, ktérych celem byla aktywizacja zawodowa oséb z tzw.
»grup defaworyzowanych” na rynku pracy tj. kobiet, oséb 50+, 0s6b
z niepelnosprawnoscia oraz obcokrajowcoéw. Zdiagnozowane w ten sposob dobre
praktyki w obszarze zarzadzania rdznorodnoS$cia, stanowily material prezentowany
przy okazji spotkan i konferencji po§wigconych tej tematyce,

udziat przedstawicieli MPiPS w debatach regionalnych projektu Diversity Index,
realizowanego przez Konfederacj¢ Lewiatan. Spotkania pt. Glos biznesu:
roznorodnos¢ inwestycjq w rozwoj odbyly si¢ w Poznaniu, Wroctawiu, Lodzi oraz
Toruniu (marzec) i skierowane byty przede wszystkim do przedsigbiorcow,

czynny udzial w pracach Rady Rozmnorodnosci — niezaleznego ciata eksperckiego,
zajmujacego si¢ problematyka zarzadzania roznorodnoscia (koordynowanej przez
Konfederacj¢ Lewiatan w ramach projektu Diversity Index). W biezacym okresie
sprawozdawczym odbyly sig trzy spotkania Rady (w lutym, kwietniu i maju),

objgcie patronatem honorowym inicjatyw, promujacych zagadnienia zwigzane
z zarzadzaniem roznorodno$cia m.in. Kart¢ R6znorodnosci,

uczestniczenie oraz prowadzenie lub wspotprowadzenie przez przedstawicieli Biura
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w MPiPS szkolen, spotkan
i konferencji z zakresu tematyki zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$cia. Celem tych
dziatan byta promocja dobrych praktyk, wymiana doswiadczen oraz przyblizanie idei
zarzadzania réznorodno$cia i rozwiagzan prawnych funkcjonujacych w obszarze
zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia,

przeprowadzenie przez pracownikéw Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych oraz Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow cyklu szkolen pn. Zarzqdzanie niepetnosprawnosciq w miejscu pracy dla
przedstawicieli jednostek administracji publicznej szczebla rzadowego, centralnego
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i wojewddzkiego (maj 2014 r.). Szkolenia dotyczyly =zatrudnienia o0séb
z niepelnosprawno$cia W administracji publicznej w $wietle obowiazujacych
przepiséw prawa. Szkolenia prowadzili pracownicy. W jedenastu szkoleniach udziat
wzigto ponad 900 pracownikéw urzedow administracji publicznej. Uczestnicy
zapoznali si¢ z przepisami regulujacymi kwestie rekrutacji i zatrudniania oraz
z instrumentami wsparcia zatrudnienia o0sOb z niepelnosprawnoscia, zasadami
postegpowania wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia i dobrymi praktykami MPiPS w tym
zakresie,

- wprowadzenie ustawa z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianic niektorych ustaw
w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1645) zréwnania pomocy
w formie subsydiow placowych dla pracodawcow zatrudniajacych pracownikow
z niepetnosprawnoscia uniezalezniajac je od rynku na jakim funkcjonuje pracodawca
(pracodawcy prowadzacy zaklad pracy chronionej i pracodawcy dziatajacy na
otwartym rynku pracy). Od 1 kwietnia 2014 r. wszyscy pracodawcy uprawnieni do
otrzymywania dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow
z niepetlnosprawnos$cia otrzymuja wsparcie w jednakowej wysoko$ci, uzaleznionej
wylacznie od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci zatrudnianego pracownika, a nie
statusu pracodawcy,

- udziat przedstawicieli MPiPS w konferencjach, seminariach i szkoleniach dotyczacych
réznorodno$ci w zatrudnieniu (np. udziat w spotkaniu w KSAP dotyczacym rozwiazan
w zakresie zatrudniania osob z niepetnosprawnoscia, 14.10.2014 r.).

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 10
Promowanie zapisow Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych (str. 79 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych promuje realizacje prawa osob
z niepelnosprawnoscia do pracy, o ktorym mowa w art. 27 Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, m.in. poprzez umieszczanie na swojej stronie internetowej
www.niepetnosprawni.gov.pl informacji 0 uprawnieniach pracownikow
z niepelnosprawnoscia, 0s6b z niepetnosprawnoscia podejmujacych 1 prowadzacych
dziatalno§¢ gospodarcza 1 rolnicza oraz pracodawcoéw  zatrudniajacych  osoby
z niepelnosprawnoscia. W zakladce ,Zespot ds. Konwencji 0 prawach o0sob
niepetnosprawnych” udostgpniono tekst Konwencji, takze w wersji audio, ktora zostala

przygotowana przez Giowna Bibliotek¢ Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, protokoty
1 materialty z posiedzen zespolu oraz teksty wystapien Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych w sprawie realizacji zapisow Konwencji o prawach o0séb
niepetnosprawnych.
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Informacje na temat zapisow Konwencji upowszechniane sa w administracji publicznej
w ramach prac Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych, powotanego zarzadzeniem nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 sierpnia 2013 r. (Dz. Urz. MPIPS z 2013 r. poz.27). Zesp6t jest organem
pomocniczym Ministra i petni funkcj¢ mechanizmu koordynacji prac Rady Ministrow nad
wdrazaniem Konwencji, o ktérym mowa w z art. 33 ust. 1. W sktad zespolu wchodza
przedstawiciele wszystkich ministerstw, a pracom przewodniczy Pelnomocnik Rzadu ds.
Osob Niepelnosprawnych. Zespot jest odpowiedzialny za wymiang informacji w sprawie
dziatan zwiazanych z wdrazaniem postanowien Konwencji, planowanych zmian rozwiazan
prawnych dotyczacych oséb z niepelnosprawnoscia lub mogacych mie¢ wplyw na ich
sytuacje. W 2014 r. zorganizowano 4 posiedzenia Zespotu, na ktérych omoéwiono zagadnienia
zwiazane z korzystaniem ze zdolno$ci prawnej. Omdwiono trwajace prace nad zmianami
przepisOw majacymi na celu ograniczenie stosowania instytucji podejmowania decyzji
w zastepstwie, czyli ubezwlasnowolnienia, a takze nt. zmian prawnych planowanych w celu
uznania prawa o0sOb z niepelnosprawnos$cia do zawierania matzenstw. Kolejne tematy
omawiane na posiedzeniu zespolu to zwigkszenie dostepno$ci przestrzeni publicznej
w kontekscie planowania przestrzennego oraz polityki miejskiej, przepiséw budowlanych,
transportu drogowego i1 kolejowego oraz praw pasazerdéw, dostgpnosci do informacji oraz
dostepnosci do opieki zdrowotnej i rehabilitacji. Kolejne posiedzenie, zaplanowane na
poczatek 2015 r., dotyczy¢ bedzie tematyki edukacji osob z niepetnosprawnoscia. Ponadto,
Zespol wspotdziatat w przygotowaniu sprawozdania Rady Ministrow, o ktorym mowa w art.
35 Konwencji, dotyczacego realizacji wynikajacych z niej zobowiazan. Pierwsze
sprawozdanie z realizacji postanowien Konwencji zostato przekazane do komitetu ds. oséb
niepetnosprawnych w ONZ we wrze$niu 2014 r.

Ponadto zgodnie z opisem dziatania nr 9 pracownicy Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych oraz Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow przeprowadzili cykl szkolen pn. Zarzqdzanie niepetnosprawnosciq w miejscu
pracy dla przedstawicieli jednostek administracji publicznej szczebla rzadowego, centralnego
I wojewodzkiego (maj 2014 r.).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 11
Upowszechnianie informacji na temat funkcjonowania na rynku pracy o0sob
nieheteroseksualnych (str. 79 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania wystapita do Gtownego Inspektora
Pracy w sprawie sytuacji 0sob nieheteroseksualnych na rynku pracy. W wystapieniu
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podkreslita, ze grupa pozostajaca w szczeg6Olnej sytuacji na rynku pracy sa osoby
nieheteroseksualne — geje, lesbijki, osoby biseksualne. Jak wynika z badan opinii spoteczne;j
wobec tej grupy oséb wystepuje najwigkszy dystans spoteczny. Osoby te moga ze wzgledu na
nicheteroseksualno$¢ doswiadcza¢ dyskryminacji w pracy przejawiajacej si¢ na roézne
sposoby. Moze to by¢ wyszydzanie, ostracyzm a nawet przemoc. Szczeg6lna grupa sa osoby
transptciowe. Doswiadczaja one dyskryminacji juz na etapie rekrutacji. Jak wskazuje
Fundacja Trans-Fuzja, zajmujaca si¢ przeciwdziataniem dyskryminacji osob transpiciowych,
sytuacja tej grupy na rynku pracy w czasie korekty plci wiaze si¢ z wieloma problemami,
a niektore z nich, zgodnie z prawem polskim, nalezy uzna¢ za przejaw dyskryminacji.
Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania zwrécila si¢ w wystapieniu z prosba
0 informacje¢ dotyczaca realizowanych lub planowanych dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy
wpisujacych si¢ swoim charakterem w zatozenia Krajowego Programu Dziatan na Rzecz
Roéwnego Traktowania 2013 - 2016 w obszarze dotyczacym oséb nieheteroseksualnych na
rynku pracy. Ponadto poddata pod rozwage mozliwos¢ wydania przez Panstwowa Inspekcije
Pracy materialu informacyjnego lub publikacji dotyczacej funkcjonowania o0s6b
nicheteroseksualnych na rynku pracy, =zawierajacej informacje dla pracownikow
1 pracodawcow, ktéore pozwola unikna¢é wielu trudnych sytuacji o charakterze
dyskryminacyjnym.

W odpowiedzi na powyzsze wystapienie - juz w roku 2015 - Gléwny Inspektor Pracy
poinformowat, ze kwestie zwigzane z rownym traktowaniem i niedyskryminacja wtaczone sa
zarowno do dziatan prewencyjnych, doradczych oraz kontrolnych realizowanych przez
Gtownego Inspektora Pracy. Poinformowal, ze Panstwowa Inspekcja Pracy stoi na strazy
praw wszystkich pracujacych, w tym takze osob doswiadczajacych nierdwnego traktowania
i dyskryminacji uwagi na wszelkie kryteria. W ocenie Panstwowej Inspekcji Pracy nie istnieje
konieczno$¢ wyodrgbniania z tej grupy pracobiorcOw osOb nieheteroseksualnych Iub
transptciowych i podejmowania dziatan skierowanych wytacznie do tej kategorii osob.

Termin realizacji dziatania: dzialanie rozpoczgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

Cel szczegotowy 2.2

Wdrazanie zapisow Konwencji o Prawach Oséb Niepelnosprawnych ratyfikowanej
w dniu 6 wrzesnia 2012 r poprzez przygotowanie spojnych i efektywnych regulacji prawnych
z zakresu wspierania opieki nad osobami z ci¢zka niepelnosprawnos$cia, wymagajacymi
opieki ciagte;j.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 2.2

Dzialanie nr 1

Konsultacje z rodzinami sprawujacymi opieke nad osobami z cigzka niepelnosprawnoscia,
wymagajacymi opieki ciaglej (str. 80 KPDRT).
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Dzialanie nr 2

Konsultacje eksperckie dotyczace mozliwych rozwiazan w zakresie wspierania rodzin
sprawujacych opiekg¢ nad osobami z cigzka niepetnosprawnoscia, wymagajacymi opieki
ciaglej (str. 80 KPDRT).?

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania, Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spoteczne;j

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
W resorcie pracy trwaja prace koncepcyjno-analityczne, ktorych celem jest wypracowanie
nowych, systemowych rozwiazan w zakresie wsparcia 0sob z niepelnosprawnoscia i ich
rodzin. W ramach tych prac przedstawiciele srodowisk 0sob z niepelnosprawnos$cia i ich
opiekunéw, organizacji pozarzadowych, rzadu i klubow parlamentarnych spotkali si¢ 30
kwietnia 2014 r. przy okraglym stole, by rozmawia¢ o tym, jak wspiera¢ osoby
Z niepetnosprawnoscia. W debacie w ramach Okragtego Stolu wzigto udziat ponad 100 oséb:
przedstawiciele $rodowisk 0sob niepetnosprawnych oraz ich opiekundéw, przedstawiciele
rzadu 1 administracji. W dyskusji uczestniczyli réwniez przedstawiciele kluboéw
parlamentarnych oraz organizacji pozarzadowych. Uczestnicy spotkania dyskutowali m.in. na
temat orzecznictwa lekarskiego, wsparcia finansowego, pomocy psychologicznej,
specjalistycznej opieki, integracji w szkotach oraz roli rodziny i organizacji pozarzadowych.
Grupy robocze pracuja wokoét 5 tematow: dzieci 1 mtodziez, doro$li niepelnosprawni, zdrowie
i rehabilitacja, orzecznictwo lekarskie, aktywizacja spoteczno-zawodowa. Czlonkowie
ww. zespolow kontynuuja spotkania
Obecnie trwaja prace nad projektem ustawy realizujacej postulaty ww. grup roboczych.
Biorac pod uwage, ze jest to wstepny etap prac, w chwili obecnej nie mozna przesadzaé
o ostatecznym ksztatcie ewentualnych rozwiazan.

Termin realizacji dziatania: Dzialanie nr 1 realizowane zgodnie z harmonogramem.
Dziatanie nr 2 realizowane w 2014 r.

Dzialanie nr 4

Przygotowanie zatozen projektu ustawy ,,0 wspieraniu opieki nad osobami z cig¢zka
niepetnosprawnos$cia, wymagajacymi opieki ciaglej” (str. 80 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej

* Dziatanie bylo przewidziane do realizacji w 2013 r. Ze wzgledu na zlozono$é problematyki konsultacje
eksperckie byly realizowane rowniez w 2014 r.

* W KPDRT jako podmiot realizujacy dziatania wskazany jest rowniez Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania jednak dziatania realizowane sa w catoSci przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie
z whasciwoscia dziatlowa.
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Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W zwiazku z pracami nad projektem ustawy 0 pomocy osobom niesamodzielnym,
przygotowywanym przez grupg parlamentarzystow, ekspertow, czlonkéw koalicji Na pomoc
niesamodzielnym i przedstawicieli resortow pracy i polityki spotecznej oraz zdrowia pod
kierownictwem Senatora Mieczystawa Augustyna, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepelnosprawnych zaangazowane bylo w opracowanie czgs$ci, ktora wiaze sig
z orzekaniem o niepelnosprawno$ci. Merytoryczne prace z udziatem przedstawicieli MPIPS
nad projektem ustawy zakonczono w maju 2014 r. Nastgpnie, projekt ustawy zostat
przekazany do dalszych prac do Biura Legislacji Senatu.

W projekcie zaproponowano stworzenie nowego systemu wsparcia dla 0sob wymagajacych
dhugotrwatej opieki, kompleksowego i komplementarnego z funkcjonujacymi obecnie
systemami opieki zdrowotnej i spotecznej. Opracowany projekt ustawy zaktada m.in.
powstanie nowego zawodu asystenta osoby niesamodzielnej i wprowadzenie czeku na
Swiadczenie profesjonalnych ustug opiekunczych, ktorego warto§¢ bylaby zalezna od
orzeczonego stopnia niesamodzielno$ci. Czekiem oplacane bylyby uslugi opiekunczo-
pielegnacyjne, sprzet i §rodki potrzebne do zapewnienia godnych warunkow zycia. Zaklada
sig, ze system bylby adresowany do wszystkich 0s6b niesamodzielnych, niezaleznie od ich
wieku i bytby wprowadzany stopniowo.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.
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III. Obszar: Przeciwdzialanie przemocy, w tvym przemocy w rodzinie, i zwiekszenie

ochrony os6b doswiadczajacych przemocy

Cele i kluczowe dzialania w obszarze Przeciwdzialanie przemocy, w tym przemocy
w rodzinie, i zwi¢kszenie ochrony osob doswiadczajacych przemocy

Cel gléwny 1. Doskonalenie prawa i jego stosowania w zakresie przeciwdzialania
przemocy, w tym przemocy wobec kobiet oraz przemocy w rodzinie

Cel szczegotowy 1.1

Przygotowanie wniosku o ratyfikacj¢ Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej oraz wdrozenie postanowien Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 roku
ustanawiajacej normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw oraz
zastgpujacej decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.1

Dzialanie nr 3
Przedlozenie do ratyfikacji Konwencji Prezydentowi RP, po uprzednim wyrazeniu zgody

przez Sejm RP (str. 88 KPDRT).
Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Minister Spraw Zagranicznych przedstawil Sekretarzowi Rady Ministrow wniosek
Pelnomocniczki Rzadu do Spraw Rownego Traktowania dotyczacy ratyfikacji za uprzednia
zgoda wyrazona w ustawie Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej do Sekretarza Rady Ministréw w dniu 29 listopada 2013 r.
W dniu 29 kwietnia 2014 r. Rada Ministrow podjeta uchwale nr 69/2014 w sprawie
przedtozenia Konwencji do ratyfikacji za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie. W dniu 11
czerwca 2014 r. Prezes Rady Ministrow przedstawil Marszatkowi Sejmu RP projekt ustawy o
ratyfikacji Konwencji. Na 86. posiedzeniu Sejmu, w dniu 6 lutego 2015 r., Sejm uchwalit
ustawg o ratyfikacji Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej w Stambule dnia 11 maja 2011 r. Senat nie zglosit
poprawek, ustawe przekazano do Prezydenta RP. W trakcie procedowania Raportu z realizacji
KPDRT Prezydent Bronistaw Komorowski ratyfikowat w dniu 13 kwietnia 2015 r.
Konwencj¢ Rady Europy o zapobieganiu i1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet 1 przemocy
domowej.

Termin realizacji dziatania: dziatanie zrealizowane.
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Dzialanie nr 4
Koordynacja wykonywania Konwencji (str. 838 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Z uwagi na datg ratyfikacji Konwencji dziatanie zostanie rozpoczgte w 2015 .

Termin realizacji dzialania: dziatanie do realizacji w 2015 r.

Cel szczegotowy 1.2
Przeciwdzialanie przemocy seksualne;.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.2

Dzialanie nr 1

Zmiana ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.
zm.) w zakresie trybu $cigania przestgpstw okreslonych w Rozdziale XXV tj. art. 197, art.
198 1 art. 199 §1 oraz art. 185a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z poézn. zm.) w zakresie trybu przestuchan osob
doswiadczajacych przemocy seksualnej na etapie postgpowania przygotowawczego i podczas
rozprawy (str. 89 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
W dniu 27 stycznia 2014 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu karnego, ktora odstapiono
od wnioskowego trybu $cigania przestgpstwa zgwalcenia. Po nowelizacji wszystkie
przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej §cigane sa z urzedu. Dotyczy to przestgpstw:
zgwalcenia (art. 197 Kodeksu karnego), naduzycia stosunku zaleznosci lub wykorzystania
krytycznego polozenia (art. 199 § 1 Kodeksu karnego) oraz wykorzystania bezradno$ci innej
osoby lub uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do
obcowania ptciowego lub do poddania si¢ innej czynnos$ci seksualnej albo do wykonania
takiej czynno$ci (art. 198 Kodeksu karnego). Gléwnym celem zmiany jest zapobieganie
sytuacjom, w ktorych na osoby pokrzywdzone przestepstwem wywierane sa naciski
dotyczace odstapienia od ztozenia wniosku. Ponadto ustawa wprowadzita nowe rozwiazania
dotyczace prowadzenia przestuchan ofiar przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej, majace
na celu zminimalizowanie negatywnych przezy¢ oraz dostosowanie Systemu prawnego do
mig¢dzynarodowych standardow ochrony maloletniej ofiary przestgpstwa (przestuchania te
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odbywaja si¢ w calym postgpowaniu tylko raz w specjalnie przystosowanych
pomieszczeniach w obecnos$ci psychologa).

Z dniem wejscia w zycie wskazanej nowelizacji Kodeksu karnego i Kodeksu postgpowania
karnego weszto takze w zycie Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie sposobu przygotowania przestuchania przeprowadzanego w trybie
okreslonym w art. 185a—185¢ Kodeksu postepowania karnego (Dz. U. poz. 1642) wydane na
mocy dodanego ta nowelizacja art.185d § 2 Kodeksu postgpowania karnego. Powyzsze
przepisy Kodeksu postepowania karnego i rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci sa
wypetnieniem Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2012/29/UE
z dnia 25 pazdziernika 2012 roku ustanawiajacej normy minimalne w zakresie praw, wsparcia
i ochrony ofiar przestgpstw oraz zast¢pujaca decyzje ramowa Rady z 2001/220/WSiSW
(Dz.U. UE L 315/57), a w szczeg6lnosci przepisow art. 23 (Prawo do ochrony ofiar
o szczegblnych potrzebach w zakresie ochrony podczas postgpowania karnego) i 24 (Prawo
do ochrony dzieci bedacych ofiarami podczas postgpowania karnego).

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania (jako podmiot
wspoOlpracujacy na rzecz realizacji dziatania)

Petnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania aktywnie uczestniczyta
w rozpoczetym w 2013 r. procesie legislacyjnym majacym na celu zmiang ustawy Kodeks
karny. W efekcie prowadzonych przez rzad, a nastgpnie Sejm i Senat prac, w dniu 27 stycznia
2014 r. weszla w zycie ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny
oraz ustawy - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. poz. 849). Ustawa ta wprowadzita m.in.
$ciganie z urzedu przestepstw seksualnych okreslonych w art. 197, 198, 199 ustawy Kodeks
karny. Nowelizacja wprowadzita szereg $§rodkéw ochrony ofiar przed wtorng wiktymizacja,
m.in. poprzez zmiany trybu przestuchan. Przestuchanie pokrzywdzonych przestgpstwem
seksualnym utrwalane bgda za pomoca urzadzenia rejestrujacego obraz 1 dzwigk
w odpowiednio przystosowanych pomieszczeniach w siedzibie sadu lub poza jego siedziba.
Ustanowiono réwniez delegacj¢ Ministra Sprawiedliwosci do wydania rozporzadzenia
w sprawie sposobu przygotowania przestuchania oraz warunkow, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia przeznaczone do przeprowadzania takich przestuchan, w tym ich wyposazenia
technicznego, majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia swobody wypowiedzi i poczucia
bezpieczenstwa 0sob przestuchiwanych.

Termin realizacji dzialania: dziatanie zrealizowane w 2014 .

Dzialanie nr 2

Wypracowanie procedury postgpowania stuzb medycznych, policji 1 prokuratury wobec osob
doswiadczajacych przemocy seksualnej majacej na celu przeciwdzialanie ich wtdrnej
wiktymizacji (str. 89 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych, Ministerstwo Zdrowia
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Sposob realizacji dzialania:

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

Prace nad procedurami prowadzone byty przez Pelnomocniczke Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania w latach 2010-2011. Efekty prac nie zostaly szeroko rozpowszechnione.
W zwiazku z wejsciem w zycie W dniu 27 stycznia 2014 r. ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks karny oraz ustawy - Kodeks postgpowania karnego podj¢ta zostata
decyzja o przygotowaniu nowych zaktualizowanych procedur. Projekt zostal opracowany
przez Fundacj¢ Feminoteka we wspolpracy z Biurem Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania. W Kwietniu 2014 przeprowadzono konsultacje rzadowe oraz
spoteczne. Po analizie uwag przygotowano propozycje kompromisowych zapisow
w procedurach. Ostateczna wersja procedur zostanie skierowana do wtasciwych podmiotow
na poczatku 2015 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie podje¢te zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych, w  ramach swojej wlasciwosci, udziela wsparcia
Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania przy realizacji Programu Progress -
instrumentu finansowego, ktory wspiera rozwdj 1 koordynacj¢ polityki UE, migdzy innymi
w zakresie rownosci kobiet i mgzczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminacji.
Nalezy zwr6ci¢ uwage na inicjatywy, dotyczace zwalczania przemocy seksualne;j,
realizowane w Policji na poziomie lokalnym. Przyktadem moga by¢ prowadzone w latach
2013-2014 przez Komende Stoteczna Policji szkolenia pt. Postepowanie z ofiarami
przestepstw seksualnych. Przedmiotowe szkolenia skierowane byly do policjantow pionu
kryminalnego 1 mialy na celu rozwijanie umiejgtnosci prowadzenia rozmowy z osoba
zglaszajaca przestepstwo seksualne (zasady rozmowy z ofiara przemocy seksualnej)
1 radzenia sobie z tego typu sytuacja.
Przedstawiciele Komendy Gtownej Policji uczestniczyli w pracach nad projektami procedur
wymienionych przy opisie dziatan Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

Termin realizacji dzialania: dzialanie podjgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

e Ministerstwo Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia uczestniczylo w ramach prac nad projektami procedur post¢gpowania
Policji oraz placowek medycznych z osoba, ktora doswiadczyta przemocy seksualnej.
Projekty powyzszych procedur zostaly opracowane przez Biuro Petnomocnika Rzadu do
Spraw Roéwnego Traktowania na podstawie materiatu przygotowanego przez fundacje
Feminoteka w ramach projektu Stop gwaftom wspotfinansowanego przez Fundacjg im.
S. Batorego. Po dokonaniu analizy powyzszych procedur we wspotpracy z Konsultantem
Krajowym w dziedzinie ginekologii i potoZnictwa oraz Konsultantem Krajowym w dziedzinie
medycyny sadowej resort przestatl swoje uwagi i sugestie. Przekazano réwniez rekomendacje
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Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego dotyczace postgpowania w przypadku podejrzenia
wykorzystania seksualnego osoby nieletniej do ewentualnego wykorzystania. Prace nad
projektami procedur sa kontynuowane w 2015 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie podjg¢te zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

Dzialanie nr 3
Prawne umocowanie procedury postgpowania stuzb medycznych, policji i prokuratury wobec
0s6b doswiadczajacych przemocy seksualnej (str.89 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

Formalne rozpoczecie realizacji zadania mozliwe bedzie dopiero po ostatecznym
wypracowaniu i przyjeciu procedur postgpowania stuzb wobec osob doswiadczajacych
przemocy seksualnej majacej na celu przeciwdzialanie ich wtérnej wiktymizacji.

Termin realizacji dzialania: dziatanie niezrealizowane, wymaga podjecia w 2015 r.

Dzialanie nr 5

Zainicjowanie debaty publicznej na temat wylaczenia konieczno$ci zgody na badanie oraz
inne $wiadczenia medyczne przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego osoby
niepetnoletniej w sytuacji, gdy jest ona ofiara przemocy seksualnej (str. 89 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrdcita si¢ do Ministra Zdrowia
Z prosba o analiz¢ problemu wyrazania zgody na $swiadczenie zdrowotne w przypadku osob
maloletnich, w tym ofiar przemocy seksualnej. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz.
1634, z pdzn. zm.) przeprowadzenie badania lub udzielenie innych §wiadczen zdrowotnych
przez lekarza w stosunku do pacjenta matoletniego, wymaga wyrazenia zgody przez jego
przedstawiciela ustawowego badz, w niektorych okolicznosciach, opiekuna faktycznego lub
sad opiekunczy. W przypadku matoletnich pacjentow, ktorzy ukonczyli lat 16 dla
przeprowadzenia badania, dodatkowo, konieczna jest réwniez ich zgoda. Tym samym
nastoletni pacjenci nie maja mozliwosci wizyty u gineckologa lub urologa i wykonywania
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badan na obecno$¢ choréb przenoszonych droga piciowa bez zgody przedstawiciela
ustawowego, a ich dostgp do nowoczesnych metod antykoncepcyjnych i informacji na temat
ich zdrowia jest powaznie ograniczony. Problem ten moze by¢ szczegdlnie istotny w sytuacii,
gdy konieczno$¢ badania lub innego $wiadczenia zdrowotnego wynika z przemocy
seksualnej, ktorej doznata osoba matoletnia.

Termin realizacji dzialania: dziatanie podjete zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

Cel szczegotowy 1.3
Uregulowanie w polskim systemie prawnym zagadnienia przemocy ekonomicznej.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.3
Dzialanie nr 1

Analiza miejsca przemocy ekonomicznej w polskim systemie prawnym pozwalajaca na
zdiagnozowanie czy obecne prawo jest wystarczajace zeby $cigaé sprawcOw przemocy
ekonomicznej i jasno odczytywac jej przestanki (str. 90 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Sprawiedliwosci

Sposob realizacji dzialania:

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Wstegpna analiza zostata dokonana przez Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania w ramach przygotowywania wniosku o ratyfikacj¢ Konwencji Rady Europy
o zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej
w Stambule dnia 11 maja 2011 r. Jednym z wnioskow de lege ferenda tej analizy jest
konieczno$¢ uzupehienia definicji przemocy w rodzinie zawartej w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdézn. zm.)
0 przemoc ekonomiczna.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2013 r. w ramach realizacji Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zlecito przeprowadzenie badan pt. Ewaluacja
lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — doswiadczenia dotyczqce
sposobow pomagania i nasilenia stresu pourazowego (PTSD) z perspektywy osob dotknietych
przemocq w rodzinie. W badaniach tych uwzgledniono problematyke zwiazana z przemoca
w rodzinie, w tym roéwniez dokonano zdiagnozowania przemocy ekonomicznej.
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Termin realizacji dziatania: dzialanie zrealizowane w 2013 r., przed terminem realizacji
przewidzianym w harmonogramie.

e Ministerstwo Sprawiedliwosci

W zakresie swojej wlasciwosci Ministerstwo Sprawiedliwosci dokonato analizy miejsca
przemocy ekonomicznej w ramach polskiego systemu prawnego — w ramach prawa karnego,
rodzinnego i opiekunczego oraz procedury cywilnej. Pozwala ona na postawienie diagnozy,
ze przepisy polskiego prawa sa wystarczajace, by §ciga¢ sprawcow przemocy ekonomicznej
1 jasno odczytywac jej przestanki. Przeprowadzona analiza wykazala, ze pomimo braku
w Kodeksie karnym definicji przemocy ekonomicznej i odrgbnego przestgpstwa takiej
przemocy, prawo karne posiada odpowiednie instrumenty reakcji na tego rodzaju zachowania,
ktére beda mogty by¢ kwalifikowane np. z nastgpujacych przepisow Kodeksu karnego: art.
209 (niealimentacja), 191 (zmuszanie do okreslonego zachowania), art. 207 (zngcanie si¢ nad
osoba najblizsza) czy art. 217 (naruszenie nietykalnosci cielesnej), a takze wigkszos¢
z czynow dotyczacych przestepstw przeciwko mieniu, w sytuacji, gdy sprawca dokonuje tych
czynéw na szkode osoby najblizszej. Brak odrgbnego przestgpstwa przemocy ekonomicznej
nie narusza przepisow Konwencji o zapobieganiu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej ktéra wymaga penalizacji przemocy fizycznej (art. 35), psychicznej (art. 33) oraz
seksualnej (art. 36), lecz juz nie przemocy ekonomicznej, ktéra moze by¢ zwalczana srodkami
innymi niz prawnokarne.

Nalezy przy tym nadmieni¢, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci $ciSle wspotpracuje
z Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spotecznej, w celu uzupelienia definicji przemocy
w rodzinie, zawarte] w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o przemoc
ekonomiczna. W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci, uzupelnienie takie wypetniatoby
przepis art. 3 pkt b. wskazanej Konwencji.

Rowniez polskie prawo rodzinne, zdaniem Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, nalezycie
zabezpiecza wszystkich cztonkdéw rodziny przed ewentualnymi zachowaniami noszacymi
znamiona przemocy ekonomicznej. W tym kontek$cie nalezy wskaza¢ na przepisy Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego (art. 128 — 144), ktore zapewniaja skuteczne dochodzenie
roszczen alimentacyjnych przez dzieci, wspotmalzonkow, a nawet innych krewnych. Podobne
znaczenie maja przepisy (art. 28 — 28 * krio) dotyczace obowiazku obojga matzonkéw do
przyczyniania si¢ do zaspokajania potrzeb rodziny, wedtug swych sit oraz swych mozliwosci
zarobkowych 1 majatkowych. Nalezy podkresli¢, ze zadosCuczynienie temu obowiazkowi
polega takze na osobistych staraniach o wychowanie dzieci i na pracy we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Natomiast w przypadku gdy jeden z malzonkow nie spetniatby
ciazacego na nim obowiazku przyczyniania si¢ do zaspokajania potrzeb rodziny, sad moze
nakazaé, azeby wynagrodzenie za pracg albo inne nalezno$ci przypadajace temu matzonkowi
byly w catosci lub w czesci wyptlacane do rak drugiego matzonka. Nakaz ten zachowuje moc
mimo ustania po jego wydaniu wspolnego pozycia matzonkéw. Ponadto w przypadku gdy
prawo do mieszkania przystuguje jednemu matzonkowi, drugi matzonek jest uprawniony do
korzystania z tego mieszkania w celu zaspokojenia potrzeb rodziny. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio do przedmiotéw urzadzenia domowego.
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Zjawisku przemocy ekonomicznej zapobiegaja réwniez przepisy dotyczace matzenskiego
ustroju majatkowego (art. 31 - 54 krio), ktére konstytuuja zasade matzenskiej wspolnosci
majatkowej 1 wspotdziatania matzonkow w zarzadzie majatkiem wspolnym. Wyniki analizy
nie pozostawiaja rowniez watpliwosci co do zabezpieczajacego charakteru przepisow
dotyczacych rozwodu i separacji. Rozwiazania te, zwlaszcza odnoszace si¢ do podziatu
majatku i alimentow, skutecznie chronia cztonkow rodziny przed przemoca ekonomiczna.
Jezeli chodzi o stosunki migedzy rodzicami a dzie¢mi, to rodzice maja obowiazek (art. 95 krio)
wykonywania pieczy nad osoba i majatkiem dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i praw.
Wtadza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes
spoteczny, a rodzice przed powzigciem decyzji w wazniejszych sprawach dotyczacych osoby
lub majatku dziecka powinni je wystucha¢, jezeli rozw6j umystowy, stan zdrowia i stopien
dojrzatos$ci dziecka na to pozwala, oraz uwzgledni¢ w miar¢ mozliwosci jego rozsadne
zyczenia. Nalezy wskazaé, ze wykonywanie wladzy rodzicielskiej podlega kontroli sadowe;.
Z uwagi na rangg i1 charakter wierzytelnosci alimentacyjnych przepisy prawa zaréwno na
etapie postgpowania sadowego, jak i1 na etapie postgpowania egzekucyjnego traktuja
dochodzenie tego rodzaju roszczen priorytetowo. Z tej przyczyny osoby uprawnione do
alimentow, dochodzace swoich praw przed sadem, korzystaja z szeregu ulatwien
i przywilejow, jak choéby zwolnienia od optat i ponoszenia kosztoéw sadowych czy tez
z mozliwosci dochodzenia roszczen przed sadem wlasciwosci uprawnionego. Jezeli w toku
postgpowania uprawniony domaga si¢ zabezpieczenia dochodzonego roszczenia na czas
trwania procesu podstawa udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie
istnienia roszczenia, a zatem korzysta on z domniemania istnienia interesu prawnego
w udzieleniu zabezpieczenia (art. 753 § 2 k.p.c.).

Rowniez egzekucja $wiadczen alimentacyjnych zostala przez ustawodawce potraktowana
W sposob szczegllny 1 uregulowana w przepisach art. 1081 — 1088 Kodeksu postgpowania
cywilnego. Regulacja ta wprowadza szereg odmiennos$ci sprowadzajacych si¢ do ztagodzenia
obowiazkow 1 rygorow ich niewykonania natozonych na wierzycieli, tj. uprawnionych do
alimentow oraz przerzucenia na sady i1 komornikow sadowych obowiazku dziatania
z urz¢du. Z uwagi na cel $wiadczen alimentacyjnych w przepisach zminimalizowano réwniez
ograniczenia egzekucji, rozszerzajac tym samym wykaz 1 rozmiar przedmiotow oraz praw
majatkowych,  z ktorych egzekucja w celu zaspokojenia §wiadczen alimentacyjnych jest
mozliwa (art. 1025 § 1 k.p.c. i art. 1083 § 11 § 2 k.p.c.). Wszystkie te rozwiazania prawne
maja shuzy¢ przeprowadzeniu sprawnej i skutecznej egzekucji zmierzajacej do zaspokojenia
uprawnionego do alimentow wierzyciela a w konsekwencji przeciwdziatania stosowaniu
przemocy ekonomicznej.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze przepisy polskiego prawa rodzinnego w sposob
wystarczajacy chronia obywateli przed zjawiskiem przemocy ekonomiczne;.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.
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Dzialanie nr 2

Ewentualne zdefiniowanie i wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego zagadnienia
przemocy ekonomicznej — w zaleznosci od wyniku analizy okre$lonej w dziataniu 1 (str. 90
KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Sposob realizacji dzialania:

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

Przedstawicielka Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania zglosita
propozycje wlaczenia przemocy ekonomicznej do definicji przemocy w rodzinie w ramach
prac Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zespot
stanowi organ opiniodawczo-doradczy ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Do jego zadan nalezy w szczegdlno$ci inicjowanie i wspieranie dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. W roku 2014 rozpoczgta sig¢ nowa,
IT kadencja dziatania Zespotu. Odbyty si¢ 4 spotkania Zespotu, ktére poswigcone byty m.in.
pracom nad zmianami do ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Propozycja
wiaczenia przemocy ekonomicznej do projektu nowelizacji zostata uwzgledniona.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, w ramach prac Zespolu Monitorujacego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, rozpoczgto prace nad zmianami do ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Majacymi na celu rozszerzenie dotychczasowej
definicji przemocy w rodzinie o przemoc ekonomiczna. Planuje sig, ze wlasciwe prace
legislacyjne nad zmianami do ustawy rozpoczna si¢ w 2015 r.

Termin realizacji dziatania: dzialanie podjgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

e Ministerstwo Sprawiedliwosci
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci wspiera dziatania prowadzone przez Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej, w celu ujecia definicji przemocy ekonomicznej w polskim prawie, poprzez
czynny udzial w pracach Zespot Monitorujacego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, zmierzajacych m.in. do stosownej nowelizacji definicji przemocy w rodzinie
zawartej w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Termin realizacji dziatania: dzialanie podjgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.
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Cel szczegotowy 1.4
Upowszechnianie zagadnieh z obszaru przeciwdziatania przemocy z uwzglednieniem

perspektywy pfci.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 1.4

Dzialanie nr 3

Upowszechnianie tematyki przeciwdziatania 1 zwalczania przemocy seksualnej w programie
wychowawczym szkoly i/lub programie profilaktyki szkot i placowek systemu oswiaty
(str. 90 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

Treéci nauczania dotyczace szeroko rozumianej ludzkiej seksualnosci, w tym zagadnienia
dotyczace m.in. przemocy i przestepstw seksualnych, mozliwosci zapobiegania, sposobow
obrony, przemocy w rodzinie, wykorzystywania seksualnego, profilaktyki zostaty
uwzglednione w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i sa obowiazkowo realizowane
w szkotach. Dopetnieniem dziatalno$ci edukacyjnej szkoty sa: program wychowawczy
i program profilaktyki. Program wychowawczy i program profilaktyki to dokumenty
wewngtrzne szkoty uchwalane przez radg¢ rodzicOow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Celem tych programéw jest rozwijanie 1 poglebianie treSci wychowawczych
1 profilaktycznych zawartych w podstawie programowej, z uwzglednieniem specyfiki szkoty.
Dotyczy to réwniez oddziatywania wychowawczego szkoly w obszarze zycia seksualnego,
zasad $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Okresleniu potrzeb ucznidow 1 wskazaniu najwazniejszych probleméw 1 zagrozen shuzy
przeprowadzenie diagnozy sytuacji w tym zakresie. W tym celu wykorzystuje si¢ dokumenty,
dostgpne w instytucjach wspodldziatajacych ze szkota (poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, placowkach  doskonalenia zawodowego, policji, organizacjach
pozarzadowych 1 in. W kwietniu 2014 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przeprowadzito
ankiet¢ dotyczaca dziatan szkot w zakresie zdrowia i1 bezpieczenstwa ucznidow. Analizie
ogo6lnej poddano 3.112 ankiet ze szkot publicznych 1 niepublicznych, z tego 1.425 ze szkot
podstawowych (45,8%), 855 z gimnazjow (27,5%), 830 z licebw ogodlnoksztalcacych
(26,7%). Z przeprowadzonego badania wynika, ze w prawie 99% szkoét realizowano
programy wychowawcze szkoét i programy profilaktyki. Programy wychowawcze szkot
1 programy profilaktyki na wysokim poziomie uwzglednialy dziatania z zakresu:
ksztaltowania postaw prospotecznych (99,8%), propagowania zdrowego stylu zycia (99,6%)
oraz przeciwdziatania przemocy rowiesniczej (99,5%), integracji spolecznosci lokalnej
(99,5%), profilaktyki uzaleznien (99,2%), rozwijania zainteresowan i pasji (99,1%).

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.
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Dzialanie nr 4

Przygotowanie i upowszechnianie za pomoca wielu no$nikéw (w tym z wykorzystaniem
medidow elektronicznych) materialtéw edukacyjnych skierowanych do szerokiego grona
odbiorcéw na temat zjawiska przemocy i sposobow jej zapobiegania (str. 90 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Sposob realizacji dzialania:

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

W roku 2014 Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania rozpoczeto
realizacj¢ dwuletniego projektu Prawa dla ofiar przemocy seksualnej: nowe podejscie
systemowe. Wszechstronne ustugi informacyjne, szkolenia i dziatania. Projekt, realizowany
w partnerstwie z Prokuratura Generalna i Ministerstwem Spraw Wewngtrznych, jest
wspotfinansowany przez Komisj¢ Europejska w ramach Programu Unii Europejskiej na rzecz
zatrudnienia i solidarno$ci spotecznej PROGRESS (2007-2013). Gléwnym celem projektu
jest poprawa obecnego systemu dostarczania informacji i obslugi ofiar przestgpstw
seksualnych przez policjg, sad 1 prokuraturg. Jednym z gtéwnych dziatan przeprowadzonych
w ramach projektu w 2014 r. bylo przygotowanie ulotek i broszur informacyjnych
skierowanych do osob, ktore doswiadczyly przemocy seksualnej 1 ich bliskich. Ulotki
(w liczbie 1,5 min sztuk) zostana rozdystrybuowane wsrdd ponad 5 tys. instytucji (o$rodki
pomocy spotecznej, komendy policji etc.).

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Materialy informacyjne 1 edukacyjne dla kadry pedagogicznej i rodzicow mozna znalez¢ na
stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji (www.ore.edu.pl). Wsrod tych materiatlow

znajduja si¢ m. in. poradniki poswigcone tematyce zapobiegania agresji 1 przemocy
w szkotach, sytuacjom kryzysowym w szkole, rozwijaniu kompetencji spotecznych u dzieci
1 mlodziezy, a takze scenariusze zaje¢ z zakresu ksztalttowania umiejgtnosci
psychospotecznych uczniow.

W roku szkolnym 2012/2013 — ogtoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej Rokiem
Bezpieczne] Szkoly — szczegolnie podkreslana byta rola, jaka w dziataniach szkoty petni
wychowanie 1 zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa. Minister Edukacji Narodowe;j
zainicjowat stworzenie koalicji na rzecz dbalosci o sprzyjajace rozwojowi i bezpieczne dla
uczniéw Srodowisko. W sktad Koalicji na rzecz Bezpiecznej Szkoty, weszlo 16 organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz szeroko rozumianego bezpieczenstwa dzieci
1 mlodziezy.

Partnerzy zobowiazali si¢ m. in. do podejmowania dziatah skierowanych na wzmacnianie
bezpieczenstwa uczniow oraz wspolprace przy planowanych w przysztosci projektach, w tym
z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy. Na stronie internetowej Roku
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Bezpiecznej Szkoly5 zostaly zamieszczone materialty we wszystkich obszarach w zakresie
bezpiecznego otoczenia ucznia i bezpiecznego zachowania ucznia. W ten sposdb powstata
swoista mapa obszardw bezpieczenstwa w szkole. Kazdy z obszarow zawiera informacje
o partnerach i dziataniach, skierowanych do szkol. Zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
przemocy uwzgledniono m.in. w obszarach ,przeciwdzialamy agresji 1 przemocy”,
Lreagujemy w  sytuacjach  nadzwyczajnych”, ,przeciwdziatamy  wykluczeniu”,
»przeciwdziatamy uzaleznieniom”.

Ze wzgledu na swoja wage zadanie podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkotach
1 placowkach systemu o$wiaty nie zostato zakonczone po realizacji Roku Bezpiecznej Szkoty.
W roku szkolnym 2013/2014 Minister Edukacji Narodowej, ustalajac kierunek polityki
oSwiatowej panstwa ,Dziatania szkoly na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow”,
podkreslit, ze zadania dotyczace bezpieczenstwa ucznidw bgda kontynuowane.

Majac na wzgledzie m.in. konieczno$¢ wzmacniania kondycji psychicznej oraz promowania
zdrowego trybu zycia wsérod dzieci 1 miodziezy, Minister Edukacji Narodowej oglosil rok
szkolny 2013/2014 Rokiem Szkoly w Ruchu. Wigkszo§¢ organizacji pozarzadowych
sygnatariuszy listu intencyjnego Roku Bezpiecznej Szkoly kontynuowata wspotprace
W ramach priorytetu Roku Szkoly w Ruchu. Rowniez na stronie internetowej tego projektu6
publikowane byly liczne materialty edukacyjne dotyczace przeciwdziatania przemocy,
skierowane do nauczycieli, rodzicéw, organdéw prowadzacych, a takze do dzieci i mtodziezy.

Na lata 2014 — 2016 Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato program Bezpieczna
i przyjazna szkota’ ktory wszedt w zycie 28 lipca 2014 roku . Uwzgledniono w nim wnioski
z badan European School Survey Project on Alcohol and Other Drugs (ESPAD), Health
Behaviour in School-aged Children (HBSC), United Nations International Children’s
Emergency Fund (UNICEF), World Health Organization (WHO) dotyczacych agresji
1 przemocy w szkole, cyberprzemocy, uzywania substancji psychoaktywnych przez mtodziez,
zaburzen zdrowia psychicznego, odzywiania si¢ i aktywnosci fizycznej. Wnioski z badan
stanowily podstawg konstruowania celow, zadan 1 wskaznikow programu.

Celem glownym programu jest zwigkszenie skutecznosci dzialan wychowawczych
1 profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa 1 tworzenia przyjaznego srodowiska w szkotach
i placowkach. W programie przyjeto cele szczegotowe: Kreowanie zdrowego, bezpiecznego
i przyjaznego Srodowiska szkoly i placowki; Zapobieganie problemom i zachowaniom
problemowym dzieci i mtodziezy, Promowanie zdrowego stylu zZycia wsrod dzieci i mtodziezy.
Program ma charakter ramowy i rekomenduje zadania, ktore maja przyczyni¢ si¢ do osiagania
zatozonych celow. Zaznaczono w nim jednak, Zze podczas realizacji zawsze nalezy mie¢ na
uwadze uwarunkowania lokalne oraz konieczno$¢ zdiagnozowania problemu, ustalenia
przyczyn jego powstania, okreslenie sposobu rozwiazania, a nastgpnie wyznaczenia
adekwatnych zadafh, ktore pozwola na wyeliminowanie niekorzystnych zjawisk
w perspektywie krotko 1 dlugoterminowe;.

W czgsci X programu opisano realizacje celu szczegdtowego nr 2 dotyczacego zapobiegania
problemom 1 zachowaniom problemowym dzieci i mlodziezy; w podrozdziale 2.4.
Rozwiqzywanie kryzysow rozwojowych i Zyciowych uczniow i wychowankow, m.in.

® www.bezpiecznaszkola.men.gov.p
& www.szkolawruchu.men.gov.pl.
7 Jest on kontynuacja rzadowego programu na lata 2008 - 2013 Bezpieczna i przyjazna szkota.
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zwiazanych z przemoca w rodzinie zostaty wyszczegdlnione do realizacji przez szkoty
I placowki systemu o$wiaty rekomendowane zadania:

- uwzglednienie tematyki przeciwdzialania przemocy seksualnej w dziatalnosci szkoty
1 placowki,

- doskonalenie kompetencji nauczycieli 1 wychowawcow oraz specjalistow
zatrudnionych w szkolach i placowkach w zakresie udzielania pomocy uczniom
Z problemami rozwojowymi 1 Zyciowymi,

- doskonalenie kompetencji nauczycieli oraz dyrektorow szkoty i placowki w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i stosowania procedury Niebieskie Karty,

- udostgpnianie rodzicom i opiekunom materiatow informacyjnych i edukacyjnych na
tematy zwiazane z kryzysami rozwojowymi i zyciowymi dzieci 1 mtodziezy,

- monitorowanie  aktywnosci przedstawicieli o$wiaty w pracach zespotow
interdyscyplinarnych i grupach roboczych w ramach obowiazkoéw shuzbowych lub
zawodowych,

- tworzenie lokalnych sieci wsparcia dla uczniow i wychowankéw przezywajacych
kryzysy rozwojowe i zyciowe,

- uwzglednienie tematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie w dziatalnosci szkoty
i placowki.

W zaplanowanych zadaniach podmiot realizujacy projekt w ramach Programu musi wziaé
pod uwage wlasne zasoby i mozliwosci, a takze potencjat §rodowiska lokalnego. Potozono
nacisk na konieczno$¢ realizacji dziatan we wspotpracy z policja, szczegdlnie w sytuacji
przestgpstw 1 wykroczen popetlianych w szkotach 1 placowkach 1 w bezposrednim
sasiedztwie szkot 1 placowek, ze straza gminng (miejska) oraz instytucjami i1 podmiotami,
ktore moga wspiera¢ dziatania szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.

Koordynatorem Programu jest Minister Edukacji Narodowej, ktory powola Zespot
Koordynujacy, w sktad ktorego wejda rowniez przedstawiciele resortow: Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych, Komendy Gtoéwnej Policji, Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spolecznej, Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Sportu i Turystyki, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencji Rynku
Rolnego.

Zespo6t Koordynujacy petni¢ bgdzie rolg opiniodawczo - doradcza wobec Ministra Edukacji
Narodowej w zakresie skutecznosci zadan realizowanych w programie.

Na poziomie wojewddzkim zadania wynikajace z programu bgdzie koordynowal wojewoda,
przy pomocy wojewodzkiego zespolu koordynujacego, w sktad ktérego wejda
przedstawiciele: jednostek samorzadu terytorialnego, szkét i placowek, kuratoréw oswiaty,
poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, policji,
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow w S$rodowisku lokalnym wtasciwych do
podejmowania okre§lonych dziatan, wspotpracujacych ze szkota i placéwka. Zadaniem
wojewodzkiego zespolu koordynujacego bgdzie, m.in. przygotowanie dla wojewody opinii
o nasileniu problemow 1 zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy w $wietle wynikow
badan dostepnych na obszarze wojewddztwa. Wojewddzki zespot koordynujacy bedzie
rekomendowacé wojewodzie priorytetowe zadania do realizacji w projektach, ktére moga by¢
finansowane lub dofinansowane w ramach programu.
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Ocena skuteczno$ci Programu dokonywana bedzie przez coroczna ewaluacje, ktorej wyniki
pozwola na modyfikacj¢ dziatan w przypadku niskiej skuteczno$ci oraz ewaluacjg koncowa,
zaplanowana do konca czerwca 2017 r.

Oceny efektow dzialan podejmowanych na poziomie centralnym dokona Zespot
Koordynujacy przy Ministrze Edukacji Narodowej, a na poziomie wojewodzkim — zespoty
koordynujace przy wojewodach.

Dziatania Os$rodka Rozwoju Edukaciji:

W ramach zadania pt. Przeciwdzialanie przemocy domowej wobec dziecka oraz wdrozenie

procedury Niebieskie Karty w oswiacie upowszechniano informacj¢ nt. procedury Niebieskie

Karty w o$wiacie, opracowano podstron¢ internetowa w zakladce Wydziatlu Wychowania

i Profilaktyki, na ktorej udostgpniane sa materialy informacyjne i metodyczne z zakresu

przeciwdziatania przemocy domowej wobec dzieci. Materialy adresowane do kadry

pedagogicznej szkot i placowek obejmuja:

- obowiazujace akty prawne,

- poradnik dla pracownikow o$wiaty dotyczacy zjawiska przemocy w rodzinie pt. Przemoc
w rodzinie wobec dziecka. Procedury interwencyjne w szkole,

- linki do instytucji zajmujacych si¢ problematyka przemocy domowej i pomoca dzieciom
krzywdzonym,

- informacje o aktualnej ofercie szkoleniowej.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Opis sposobu realizacji dziatania jak w Dziataniu nr 5.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 5
Przeprowadzenie kampanii spotecznej na temat zjawiska przemocy 1 sposoboéw jej

zapobiegania (str. 90 KPDRT).
Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
W 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zrealizowato ogoélnopolska kampanig
spotecznej pt. Reaguj na przemoc. Celem kampanii byto m.in.:
- zwigkszenie wiedzy na temat dostgpnych sposoboéw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym m.in. procedury Niebieskie Karty i dziatalnosci zespotow
interdyscyplinarnych,
- wskazywanie na prawa 1 mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc przez osoby doznajace
przemocy w rodzinie,
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- uwrazliwienie spoleczenstwa na zjawisko przemocy w rodzinie, w tym przemocy,
ktorej swiadkami sa dzieci 1 mlodziez,

- uswiadamianie spoteczenstwu, ze symptomy przemocy w rodzinie moga by¢ obecne
nie tylko na ciele, lecz rowniez w psychice osoby doznajacej krzywdy ze strony
najblizszych,

- przelamanie stereotypow zwiazanych z przeswiadczeniem, ze problem przemocy
w rodzinie jest prywatna sprawa i powinien zosta¢ zachowany w tajemnicy,

- informowanie o dostgpnych formach pomocy dla ofiar 1 $§wiadkow przemocy
w rodzinie, np. telefonach zaufania.

Materialy edukacyjne zostaly przekazane do Urzedow Marszatkowskich celem dalszej
bezptatnej dystrybucji do samorzadéw gminnych i powiatowych realizujacych zadania na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

Cel glowny 2. Podniesienie jakoSci dzialan w obszarze prewencji, reagowania i ewaluacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy, w tym przemocy w rodzinie

Cel szczegotowy 2.1.

Usprawnienie funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych powolanych na mocy ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493, z pozn. zm.).

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnig¢cia Celu 2.1

Dzialanie nr 3
Szkolenia cztonkow zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych w zakresie zjawiska
przemocy z uwzglednieniem perspektywy pici (str.92 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
z udzialem Marszalkow Wojewodztw, Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Zgodnie z harmonogramem Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zatwierdzonego Uchwata Nr 162/2006 z dnia 25 wrzesnia 2006 r., w 2014 r. zostaly
przeprowadzone przez Marszalkow Wojewodztw szkolenia dla przedstawicieli 1 shuzb
zajmujacych si¢ zawodowo tematyka zwiazang z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.
Szkolenia skierowane byly przede wszystkim do cztonkéw zespotow interdyscyplinarnych
1 grup roboczych. Tematyka obejmowata szeroki zakres zagadnien dotyczacych
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przeciwdziatania przemocy w rodzinie z uwzglednieniem perspektywy pitci. W szkoleniu
udziat wzigto ok. 5 000 0sob.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
PARPA przeprowadzita szkolenie dla przedstawicieli grup roboczych. Szkolenie
dotyczylo zagadnien zwiazanych z realizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie i procedury Niebieskie Karty. Wziety w nim udziat 52 osoby. Przedsiewzigcie
jest realizowane co roku i adresowane jest do przedstawicieli grup roboczych z gmin
wiejskich i miejsko—wiejskich.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania (jako podmiot wspotpracujacy
na rzecz realizacji dziatania).

W ramach prac Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zostaty przyjete Wytyczne do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na lata 2014 — 2015 r. Przedstawicielka Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania, jako cztonkini Zespotu, aktywnie uczestniczyta w merytorycznym
opracowaniu Wytycznych. W opisie merytorycznym szkolen wytyczne zawieraja modut
dotyczacy przemocy wobec kobiet, ktory odnosi si¢ bezposrednio do oceny zjawiska
przemocy z uwzglednieniem perspektywy plci.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 r.

Dzialanie nr 4

Wprowadzenie koniecznych korekt prawnych dotyczacych funkcjonowania zespotow
interdyscyplinarnych 1 grup  roboczych na  podstawie  wnioskow  ptynacych
Z przeprowadzonych dziatan 1 1 2 (str. 92 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
z udziatem Marszatkéw Wojewodztw

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W dniu 29 kwietnia 2014 r. Rada Ministrow zatwierdzita Uchwala Nr 76 Krajowy Program
Przeciwdziatania Przemocy W Rodzinie na lata 2014-2020. Program zostatl dostosowany do
obowiazujacych aktéw prawnych oraz wyznaczyt nowe kierunki dziatan w zakresie realizacji
zadan przez zespoty interdyscyplinarne i grupy robocze. Ponadto, Zespdt Monitorujacy do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — organ opiniodawczo-doradczy ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego - jest w trakcie prac roboczych nad
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opracowaniem propozycji zmian do ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz do
aktow wykonawczych.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 2.2
Uwzglednianie perspektywy plci w programach szkoleniowych przeznaczonych dla shuzb
zajmujacych sig przeciwdziataniem przemocy, w tym przemocy w rodzinie.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 2.2

Dzialanie nr 1
Kontynuacja szkolen przedstawicieli stuzb zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy,
w tym przemocy w rodzinie, z uwzglednieniem perspektywy pici (str. 92 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j
Opis dzialania tak jak w celu szczegdétowym 2.1, Dziatanie 3.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Edukacji Narodowej (jako podmiot wspolpracujacy przy realizacji
zadania)
W ramach realizacji ww. dziatania O$rodek Rozwoju Edukacji zrealizowato zadanie pt.
Szkolenia dla pracownikow szkol w zakresie prowadzenia efektywnej interwencji w przypadku
podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia. Szkolenia te adresowane byty do pedagogow
1 psychologow szkolnych roznych typow szkot.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 .

e Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (jako podmiot
wspolpracujacy przy realizacji zadania)
PARPA kontynuowata dziatania stuzace podnoszeniu kompetencji stuzb pracujacych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W 2014 roku:
- Zorganizowano i przeprowadzono XVIII ogélnopolska konferencj¢ przeciw przemocy
w rodzinie. Tematem wiodacym byla rodzina jako srodowisko wychowawcze i wplyw
réznych zjawisk zachodzacych w systemie rodzinnym na zachowanie dzieci
1 mtodziezy. W konferencji wzigto udzial ponad 110 osob,
- przeprowadzono szkolenie dla czlonkow gminnych komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych. W szkoleniu adresowanym do przedstawicieli gmin
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wiejskich i miejsko-wiejskich wzigto udzial 36 osob. Szkolenie przygotowywato
uczestnikow do kontaktu z naduzywajacym alkoholu lub uzaleznionym i stosujacym
przemoc wobec swoich bliskich klientem oraz dzialan zwiazanych z uruchamianiem
procedury Niebieskie Karty przez czlonkéw gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,

- we wspotpracy z Mazowieckim Urzgdem Wojewodzkim zrealizowano dwa szkolenia
dla przedstawicieli ochrony zdrowia, ktéorych tematem byto przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie. Dotyczyly one podejmowania interwencji w oparciu
o procedure Niebieskie Karty w sytuacji podejrzenia przemocy w rodzinie, zagadnien
psychologicznych 1 prawnych zjawiska przemocy w rodzinie oraz diagnostyki zespotu
dziecka krzywdzonego i interwencji w przypadku podejrzenia przemocy wobec
dziecka. W obydwu przedsigwzigciach uczestniczylo 180 przedstawicieli ochrony
zdrowia,

- przeprowadzono szkolenie dla sedziéw wydziatow karnych sadow rejonowych na
temat prawnych i1 psychologicznych aspektow przemocy w rodzinie. W szkoleniu
udzial wzigto 50 sedziow,

- zrealizowano szkolenie dla o0s6b pracujacych z dzieémi w $wietlicach
socjoterapeutycznych, szkotach i innych placowkach, z ktérych oferty korzystaja
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i przemoca. Szkolenie dotyczylo m.in.
rozpoznawania przemocy wobec dzieci, podejmowania interwencji z wykorzystaniem
procedury Niebieskie Karty oraz zasad kontaktu z rodzicami. W szkoleniu wzigto
udziat 41 oséb,

- przeprowadzono kolejna edycje 130-godz. szkolenia pod nazwa "Interdyscyplinarne
szkolenie dla 0sob pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie",
ktora ukonczylo 69 osoéb. Uczestnicy szkolenia otrzymuja podstawowa wiedzg na
temat psychologicznych i prawnych aspektéw pracy z osobami doznajacymi przemocy
(dorostymi i dzie¢mi) oraz stosujacymi przemoc w rodzinie, obowigzujacych procedur
1 wspolpracy shuzb w ramach lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 r.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania (jako podmiot wspotpracujacy
na rzecz realizacji dzialania)

W grudniu 2014 r. przedstawicielka Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania przedstawita nowe Wytyczne do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2014 — 2015 r. w ramach ogolnokrajowe;j
Konferencji antyprzemocowej zorganizowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, ktorej uczestnikami byli czlonkowie zespotow interdyscyplinarnych i grup
roboczych z catej Polski.

Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 .
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Cel szczegotowy 2.3
Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu przedstawicieli stuzb zajmujacych sig
zwalczaniem przemocy, w tym przemocy w rodzinie.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 2.3

Dzialanie nr 1

Szkolenia majace na celu wzmocnienie psychologiczne osdb pracujacych bezposrednio
z osobami dotkni¢tymi przemoca, w tym przemoca w rodzinie, uwzgl¢dniajace prace ze
stresem (str. 93 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Opis dzialania tak jak w celu szczegdétowym 2.1, Dziatanie 3.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Sprawiedliwo$ci

W roku 2014 w ramach projektu Wzmocnienie dziatan na rzecz ofiar przemocy w rodzinie
realizowanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, w ramach Programu Operacyjnego
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na pte¢, w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014, zorganizowane zostato szkolenie
dla 46 o0s6b pracujacych z osobami pokrzywdzonymi przemoca w rodzinie. W ramach
szkolenia poruszono zaréwno aspekty psychologiczne jak i prawne. Szkolenie obejmowato
102 godziny dydaktyczne.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

Z inicjatywy Ministerstwa Spraw Wewngtrznych przy udziale Policji, Fundacji Dzieci
Niczyje oraz Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia
zostat opracowany w 2013 r. algorytm i kwestionariusz oceny ryzyka zagrozenia zycia
i zdrowia w zwiazku z przemoca w rodzinie. Celem wdrozenia algorytmoéw, oprocz
zapewnienia skuteczniejszej ochrony osob najstabszych zagrozonych przemoca — dzieci,
kobiet, oséb starszych, jest przede wszystkim podniesienie kompetencji funkcjonariuszy
Policji wykonujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy oraz zapewnienie
praktycznego wsparcia dla funkcjonariuszy Policji, ktorzy w czasie wykonywania
obowiazkow stuzbowych maja kontakt z ofiarami przemocy w rodzinie. Od dnia 1 stycznia
2014 r. algorytmy sa stosowane na terenie catego kraju.
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Minister Spraw Wewngtrznych jest glownym koordynatorem dziatan realizowanych
w ramach rzadowego programu ograniczania przestgpczosci i aspotecznych zachowan Razem
bezpieczniej. Program taczy dziatania Policji, administracji rzadowej i samorzadowe] oraz
partneréw spotecznych, zainteresowanych poprawa bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Jednym z obszaréw dziatania programu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. W tym
obszarze w ramach programu Razem bezpieczniej w 2014 r. dofinansowanie uzyskato 14
projektow.

Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage na inicjatywy szkoleniowe, odnoszace si¢ do zagadnienia
przemocy w rodzinie, realizowane w Policji. Przykltadem moga by¢ dziatania Biura Prewencji
i Ruchu Drogowego KGP oraz wydziatow prewencji KWP/KSP, ktore organizuja szkolenia
pod katem omoéwienia zjawiska, przepisOw oraz sposobow podejmowania interwencji. Innym
przyktadem jest Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie I stopnia opracowane
w 2014 r. w KWP w Gorzowie Wielkopolskim.

Szkolenia majace na celu wzmocnienie psychologiczne osob pracujacych bezposrednio
z osobami dotknigtymi przemoca byly realizowane m.in. na obszarze wiasciwosci KWP
w Katowicach. W 2014 r. w szkoleniach zorganizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bieruniu oraz Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bojszowach
uczestniczyli funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Bieruniu. Szkolenia, dotyczace
omawianego zagadnienia, odbyly si¢ réwniez w KMP w Bielsku-Bialej. Adresowane byty do
dzielnicowych — cztonkéw grup roboczych oraz cztonkdéw zespotdéw interdyscyplinarnych.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel glowny 3. Przeciwdzialanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz mowie nienawisci
wobec 0s0b z grup narazonych na dyskryminacje.

Cel szczegotowy 3.1
Zwigkszenie $wiadomos$ci spolecznej na temat zjawiska przemocy wobec osob starszych
1 0s0b z niepelnosprawnoscia.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 3.1

Dzialanie nr 1
Prowadzenie dzialan u$wiadamiajacych skierowanych do ogotu spoleczenstwa

uwrazliwiajacych na zjawisko przemocy wobec oséb starszych i z niepetlnosprawnoscia
(str. 93 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
Sposob realizacji dzialania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zrealizowato ogoélnopolska kampanig
spoteczna pt. Reaguj na przemoc (szczegdty w opisie celu szczegdétowego 1.4, dziatanie 5.).
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Dziatanie bylo realizowane w ramach Rzadowego Programu Aktywnosci Spotecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020 (ASOS).

Przyktadowy projekt: Beskidzka Akademia Bezpiecznego Seniora, realizowany przez
Fundacje K2 Zywiec. W ramach projektu przeprowadzony zostanie Kurs Bezpieczenstwa
Osobistego dla seniorow (60+), ktory jest odpowiedzia na zapotrzebowanie spoleczne
w zakresie edukacji zwiazanej z wyjasnieniem sposobOw unikania zagrozen przez osoby
starsze. W ramach szkolen seniorzy odbeda zajecia ze specjalistami ds. bezpieczenstwa,
doradca w zakresie fizycznej oraz technicznej ochrony osob i mienia, a takze z instruktorem
samoobrony i walki wregcz.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 3.2
Podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy wobec 0s6b o innym niz polskie
pochodzeniu etnicznym lub narodowym.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 3.2

Dzialanie nr 1

Prowadzenie monitoringu przestepstw z nienawisci popetnianych z powodu przynaleznosci
narodowej i etnicznej oraz analiza uzyskanych informacji w celu opracowania charakterystyki
zjawiska (str. 93 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych kontynuowalo prowadzenie monitoringu przestgpstw
z nienawisci, w tym tych popeknianych ze wzgledu na pochodzenie narodowe, etniczne oraz
orientacj¢ seksualng i tozsamos$¢ plciowa.
Odnoszac si¢ do monitorowanych przypadkéw, ktore mialy miejsce w 2014 r., nalezy
zauwazy¢, ze istotna czg$¢ prowadzonych w tych sprawach postgpowan nie zostata jeszcze
zakonczona, a w zwiazku z tym Ministerstwo nie posiada jeszcze cato$ciowej informacji
o zdarzeniach. Pomimo tego mozna przedstawi¢ wstepne dane dotyczace monitorowanych
w 2014 r. spraw. Trzeba jednocze$nie zaznaczy¢, ze ponizsza statystyka wraz
z pozyskiwaniem dokladniejszych informacji od podmiotéw prowadzacych konkretne
postepowania moze ulega¢ zmianom.
W 2014 r. Ministerstwo w ramach monitorowania przestgpstw z nienawisci zarejestrowato
w sumie 314 zdarzen, w tym:

a) 109 spraw odnosito si¢ do mniejszosci narodowych i etnicznych:

- 56 spraw zwiazanych byto ze spolecznoscia romska,
- 36 spraw dotyczyto antysemityzmu,
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- 9 spraw zwiazanych byto z pochodzeniem rosyjskim,
- 4 sprawy zwiazane byty z pochodzeniem ukrainskim,
- 2 sprawy zwiazane byty z pochodzeniem niemieckim,
- 2 sprawy zwiazane byly z pochodzeniem ormianskim,
b) 8 spraw dotyczyto 0sob narodowosci czeczenskiej,
c) 4 sprawy dotyczyty innych narodowosci,
d) 12 spraw dotyczyto religii lub wyznania:
- 8 spraw bylo zwiazanych z Islamem,
- 3 sprawy byly zwiazane ze Swiadkami Jehowy,
- 1 sprawa byla zwigzana z wyznaniem prawostawnym,
e) 59 spraw bylo zwiazanych z propagowaniem ustroju totalitarnego (manifestowaniem
haset lub symboli faszystowskich, neonazistowskich lub komunistycznych oraz
z dziatalnoscia grup skrajnie prawicowych),
f) 77 spraw zwiazanych bylo z rasizmem (z wylaczeniem przedstawicieli mniejszosci
narodowych i etnicznych),
g) 4 sprawy zwiazane byly z homofobia,
h) 4 sprawy zwiazane byly z réznicami $§wiatopogladowymi,
i) 1 sprawa dotyczyta przestgpstwa motywowanego inna przestanka,
J) w stosunku do 36 spraw brak jest szczegotowych danych co do charakteru zdarzenia.

Niezaleznie od powyzszego, majac na celu opracowanie charakterystyki monitorowanych
przypadkéw przestgpstw motywowanych pochodzeniem narodowos$ciowym, etnicznym,
rasowym oraz wyznaniem, opracowano analiz¢ jakosciowa 372 tego rodzaju spraw. Analiza
objela okres migdzy styczniem 2013 r. a listopadem 2014 r. Jej celem nie byto przedstawienie
informacji ilosciowych o poszczegdlnych rodzajach przestgpstw, ale odkrycie zaleznoSci
pomigdzy nimi oraz cech szczegélnych, ktore nie moglyby zosta¢ wykryte w zwyklym
badaniu o charakterze ilo§ciowym. Pytania badawcze, jakie zostaly postawione, dotyczyty
przede wszystkim specyfiki poszczegélnych rodzajow przestgpstw z nienawisci, symboli
nienawisci pojawiajacych si¢ w odniesieniu do czyndéw wymierzonych w poszczegolne grupy
mniejszosciowe, a takze rdznicy pomigdzy przestgpstwami popelnianymi w Internecie
a przestepstwami popelnianymi w $wiecie rzeczywistym. Rezultaty analizy, wraz z opisem
zastosowane] metodologii, znajda si¢ w przygotowywane] obecnie publikacji
pokonferencyjnej podsumowujacej konferencje Jak rozbroi¢ bombe nienawisci — skuteczna
wspolpraca imigrantow i organow Scigania, ktora zostala zorganizowana w listopadzie 2014
r. przez Ministerstwo.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 3.3
Podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy wobec oséb LGBT.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 3.3
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Dzialanie nr 1

Prowadzenie monitoringu przestgpstw z nienawisci popelnianych z powodu orientacji
seksualnej lub tozsamosci plciowej oraz analiza uzyskanych informacji w celu opracowania
charakterystyki zjawiska (str. 94 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Opis jak w Dzialaniu nr 1, cel szczegotowy 3.2.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 3.4
Podniesienie poziomu ochrony prawnej grup narazonych na dyskryminacjg.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 3.4

Dzialanie nr 1

Analiza porzadku prawnego, w tym prawa karnego, pod katem wlasciwych zmian
organizacyjnych lub legislacyjnych (zgodnie z celem szczegétowym 3.4), (str.94 KPDRT ).
Dzialanie nr 2

Zmiana przepisow prawa karnego — w zalezno$ci od wyniku analizy okreslonej w pkt 1
(str.94 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Problematyka prawnokarnej ochrony grup narazonych na dyskryminacj¢ w konteks$cie
ewentualnych zmian legislacyjnych byta przedmiotem analizy w MS, m.in. w zwiazku
z poselskimi projektami objetymi drukami sejmowymi nr 340, 1078 1 2357. W stanowisku do
projektu objetego drukiem sejmowym nr 1078 Rzad zglosit uwagi co do proponowanych
zmian 1 wnidst o taczne prowadzenie prac nad wszystkimi projektami w celu wypracowania
rozwigzan optymalnych, wolnych od wad kazdego z tych projektéw. Decyzje o wspdlnym
procedowaniu wskazanych projektow podjeta Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian
w kodyfikacjach, w zwiazku z czym MS nie prowadzi obecnie odrgbnych prac legislacyjnych,
przychylajac si¢ jednoczesnie do postulatow wprowadzenia szczegdlnego typu przestepstw
0 charakterze dyskryminacyjnym popelnionym z uwagi na niepelnosprawno$é¢, orientacje
seksualng lub tozsamos¢ ptciowa pokrzywdzonego.”

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.
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e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania (jako podmiot
wspotpracujacy na rzecz realizacji dziatania).

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania analizowata porzadek prawny pod
katem przestrzegania zasady réwnego traktowania m.in. poprzez zglaszanie uwag do
projektow ustaw. We wrzeSniu 2014 r. Pelnomocniczka zwrocita si¢ do Ministra
Sprawiedliwos$ci o podjgcie prac legislacyjnych, ktorych skutkiem bytaby penalizacja ,,mowy
nienawisci” migdzy innymi z takich przestanek jak pte¢, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacja
seksualna oraz tozsamo$¢ piciowa. Postulowana nowelizacja przepisow ustawy — Kodeks
karny miataby zapewni¢ skuteczniejsza ochrone praw i wolno$ci czlonkdéw wszystkich
mniejszosci narazonych na zachowania o charakterze dyskryminacyjnym. Minister
Sprawiedliwo$ci poinformowat Pelnomocniczke, ze przedstawiona analiza prawna dotyczaca
kryminalizacji zachowan skladajacych si¢ na zjawisko okres$lane jako ,,mowa nienawisci”
wskazuje, iz polskie prawo karne posiada odpowiednie instrumenty reakcji na negatywne
zachowania nienawisci powodowane plcia, niepetnosprawno$cia, wiekiem, orientacja
seksualng oraz tozsamoscia plciowa. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania, nie podzielajac argumentacji Ministra Sprawiedliwosci, zwrocila si¢ w styczniu
2015 r. ponownie w tej sprawie do Ministra Sprawiedliwosci.?

Termin realizacji dzialania: dziatanie realizowane w 2014 r.

Dzialanie nr 3

Rozwijanie integracji 1 wspolpracy resortow w zakresie przeciwdziatania przestgpstwom
z nienawisci w ramach pracy Rady do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowe;,
Ksenofobii i zwiazanej z nimi Nietolerancji (str. 94 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Minister Administracji 1 Cyfryzacji zostat przewodniczacym Rady do spraw Przeciwdziatania
Dyskryminacji rasowej, Ksenofobii 1 zwiazanej z nimi Nietolerancji zgodnie
z postanowieniem zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow Nr 6 z dnia 13 lutego 2013 r. (M.P.
poz. 79 ). Podmioty wspotpracujace w ramach Rady zostaly wymienione w zarzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lutego 2013 r. Oprocz podmiotéw wymienionych
w zarzadzeniu, w spotkaniach biora takze udziat osoby zapraszane przez przewodniczacego
Rady. W 2014 odbyty sig cztery posiedzenia Rady. Sktad Rady umozliwia zebranie w jednym
miejscu podmiotéw funkcjonujacych na réznych poziomach i w réznym zakresie. Pozwala to
skutecznie realizowa¢ gtéwny cel Rady, czyli koordynacje dziatan.

8 W lutym 2015 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci przychylito si¢ do postulatow Pelnomocniczki Rzadu do Spraw
Rownego Traktowania dotyczacych podjgcia prac legislacyjnych celem zmiany przepisow Kodeksu karnego w
zakresie wprowadzenia penalizacji czynow o podtozu dyskryminacyjnym z uwagi na przestanki:
niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej i tozsamosci piciowe;.
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Co roku Rada opracowuje plan dziatan cztonkow Rady na kolejny rok. Dokument ten daje
przeglad dziatan kilkudziesigciu podmiotow.

Przewodniczacy Rady ma réwniez mozliwo$¢ powotywania grup roboczych do zajecia sig
okreslona sprawa. W trakcie dotychczasowych prac Rady zostaly utworzone dwa takie
zespoly:

- grupa robocza zajmujaca si¢ utworzeniem repozytorium raportow 1 danych
statystycznych, ktorej celem jest stworzenie systemu sluzacego do gromadzenia oraz
analizy danych z badan na temat postaw Polakow wzgledem réznych grup (etnicznych,
narodowych, spolecznosciowych). Badania prowadzone bylyby na podstawie
dostepnych raportow w postaci danych surowych ,,raw data” np. CBOS i OBOP.

- grupa robocza zajmujaca si¢ stworzeniem definicji terminéw zwiazanych z mowa
nienawi$ci. Celem grupy jest okreslenie stopnia nasilania zjawiska w przestrzeni
publicznej oraz opracowanie stownika z definicjami.

Podmioty wspoélpracujace przy realizacji zadania: podmioty wymienione w zarzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 lutego 2013 r. oraz przedstawiciele takich organizacji
spotecznych jak: Kampania Przeciw Homofobii, Stowarzyszenie Nigdy Wigcej,
Stowarzyszenie Pro Humanum, Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, Stowarzyszenie
Otwarta Rzeczpospolita, Fundacja ,Wiedza Lokalna”, Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, a takze grono praktykow i ekspertow z zakresu edukacji i badan
antydyskryminacyjnych.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania (jako podmiot
wspoOlpracujacy na rzecz realizacji dziatania)
Przedstawicielka Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania uczestniczyta
regularnie w pracach Rady.

Termin realizacji dziatania: dzialanie realizowane w 2014 r.

Dzialanie nr 4
Przeprowadzenie na poziomie wojewddztw serii debat na temat przestgpstw z nienawisci
(str. 94 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania, Wojewodzcy Koordynatorzy do Spraw Réwnego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
27 czerwca 2014 roku Biuro Pelnomocnika Rzadu do spraw Rownego Traktowania
zorganizowato konferencj¢ Przeciw mowie nienawisci — mysl globalnie, dziataj regionalnie
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i lokalnie, podsumowujaca projekt Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzadzenia
w Regionach realizowany przez Biuro Pelnomocnika, wspotinansowany w ramach programu
Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarno$ci spotecznej Progress (2007-2013).
Celem konferencji bylto przedstawienie i ocena dziatan przeprowadzonych w ramach projektu
Rowne Traktowanie Standardem Dobrego Rzqdzenia w Regionach oraz debata nad jednym
z priorytetowych zagadnien zwiazanych z realizowaniem zasady rownego traktowania —
przeciwdziataniem mowie nienawisci. W dyskusji w czasie konferencji skoncentrowano si¢
na problemach i sukcesach dzialan w tym zakresie prowadzonych w wojewddztwach
i lokalnie. W konferencji wzi¢li udzial m.in. Pelnomocnicy Wojewodow do Spraw Roéwnego
Traktowania. Debaty w wybranych wojewddztwach maja by¢ kontynuowane w 2015 roku.

Termin realizacji dzialania: dziatanie rozpoczete w 2014 r., wymaga kontynuacji w 2015 r.
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IV. Obszar: Rowne traktowanie w systemie edukacji
Cele i kluczowe dzialania w obszarze Rowne traktowanie w systemie edukacji

Cel glowny 1: Eliminowanie przejawow nieréwnosci i dyskryminacji wystepujacych
w procesie edukacji

Cel szczegotowy 1.1
Diagnoza przyczyn utrzymywania si¢ tresci niezgodnych z zasada rownego traktowania
w procesie edukacji.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 1.1

Dzialanie nr 1
Analiza mozliwo$ci wykluczania btedow utrwalajacych tresci niezgodne z zasada réwnego
traktowania z podrecznikow szkolnych (str. 102 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej stoi na stanowisku, ze analiza ewentualnych bledow
utrwalajacych tresci niezgodne z zasada rownego traktowania w podrecznikach szkolnych
odbywa si¢ kazdorazowo w trakcie ich opiniowania przez rzeczoznawcow. Rzeczoznawcy
oceniaja:

— zgodno$¢ podrecznika z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, ktéra rowniez

wskazuje, ze wszyscy ludzie maja rOwne prawa;

— jego poprawnos¢: merytoryczna, dydaktyczna, wychowawcza 1 jgzykowa;

— uwzglednienie aktualnego stanu wiedzy naukowe;.
Ponadto, weryfikuja czy podrgcznik zawiera treSci zgodne =z przepisami prawa,
w szczegOlnosci z Konstytucja RP oraz ratyfikowanymi przez Polsk¢ umowami
migdzynarodowymi.
Podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego musi spelnia¢ wszystkie ww. warunki.
W zwiazku z powyzszym w podrecznikach dopuszczonych do uzytku szkolnego musi by¢
zachowana zasada rdwnosci praw wszystkich ludzi.

Termin realizacji dzialania: dzialanie zrealizowane zgodnie z harmonogramem.
Cel szczegotowy 1.2

Propagowanie i upowszechnianie tresci dotyczacych rownego traktowania w programach
szkolnych, materiatach edukacyjnych i dydaktycznych.
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Kluczowe dzialania prowadzgce do osiagnigcia celu 1.2

Dzialanie nr 2

Promowanie podrgcznikow posiadajacych duza warto$¢ edukacyjna w zakresie problematyki
réwnego traktowania (rekomendacja Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
na wniosek Kapituly sktadajacej si¢ z réznych srodowisk w tym $rodowisk naukowych,
eksperckich, przedstawicieli koscioléw 1 zwiazkdéw wyznaniowych), (str. 102 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Dziatanie nierealizowane w 2014 .

Termin realizacji dziatania: dziatanie nierealizowane w 2014 r., wymaga podjecia w 2015 r.

Dzialanie nr 3

Prowadzenie szkolen z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej dla rzeczoznawcOw oraz
nauczycieli w celu eliminowania blgdow oraz wprowadzania do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 dydaktycznych tresci uwzgledniajacych problematyke rownego traktowania
(str. 102 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek
Rozwoju Edukacji

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji

W podrecznikach dopuszczanych do uzytku szkolnego musi by¢ zachowana zasada rownosci
praw wszystkich ludzi. Jest to weryfikowane podczas postgpowania w sprawie dopuszczenia
podrecznika do uzytku szkolnego. Warunkiem dopuszczenia podrgeznika do uzytku
szkolnego jest uzyskanie pozytywnych opinii rzeczoznawcow, ktorzy oprocz oceniania
zgodno$ci podrecznika z podstawa programowa oraz jego poprawnosci merytorycznej,
dydaktycznej, wychowawczej 1 jezykowej, weryfikuja takze, czy podrgcznik zawiera tresci
zgodne z przepisami prawa, w szczegolnosci z Konstytucja, jak tez z ratyfikowanymi przez
Polske umowami migdzynarodowymi. Dopiero podrgcznik spetniajacy wszystkie te warunki
zostaje dopuszczony do uzytku szkolnego.

Dziatania Osrodka Rozwoju Edukacji:

Konferencja Szkola bez dyskryminacji - bezpieczna szkota zorganizowana 10 grudnia 2014 r.
w dniu obchodéw Swiatowego Dnia Praw Czlowieka byla okazja do zwrdcenia uwagi na
znaczenie przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji w szkole. Bylo to wydarzenie,
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ktore umozliwito spotkanie wielu srodowisk edukacyjnych podejmujacych dzialania w tym
obszarze.

Podczas konferencji:

- zwrdcono uwage na problemy dyskryminacji, mowy nienawisci i1 przemocy
motywowanej uprzedzeniami jako istotne zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow
I uczennic w szkole,

- pokazano sposoby realizacji dziatan antydyskryminacyjnych kierowanych do calej
spolecznosci szkoty,

- pokazano  sposdb  laczenia  perspektywy  przeciwdzialania  dyskryminacji
Z rozwigzaniami na rzecz bezpieczenstwa ucznidéw/uczennic,
przedstawiono narzedzia, przyktady dobrych praktyk oraz materialty edukacyjne
stuzace przeciwdziataniu dyskryminacji, mowie nienawisci i przemocy motywowanej
uprzedzeniami.

Konferencja Szkola bez dyskryminacji — bezpieczna szkola zostata zorganizowana
W partnerskiej wspolpracy z Fundacja im. Stefana Batorego (w ramach programu Obywatele
dla Demokracji finansowanego z Funduszy EOG) oraz Towarzystwem Edukacji
Antydyskryminacyjnej.

Przeprowadzono réwniez szkolenia, ktore dotyczyly nastepujacych zagadnien:

- Praca z uczniem przejawiajqcym problemowe zachowania w szkole,

- Orzeczenia dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — kontynuacja
kursow doskonalacych dla przewodniczacych zespolow orzekajacych poradni
psychologiczno-pedagogicznych rozpoczetych w 2013 roku,

- szkolenie Nowatorskie rozwiqzania w WWRD — superwizyjny przeglad dokonan
Liderow ds. WWRD.

Dziatania powyzsze stanowia kontynuacjg szkolen realizowanych w 2013 roku.
W ramach realizacji dziatania ORE przeprowadzit rowniez szkolenie e-learningowe (pierwsza
edycja) Rozpoznawanie ryzyka dysleksji w edukacji wczesnoszkolnej.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane czg$ciowo, wymaga podjecia
w 2015 r., w zakresie szkolen dla rzeczoznawcow.

Dzialanie nr 4

Opracowanie programow doskonalenia nauczycieli oraz materiatdw metodycznych dla
nauczycieli 1 specjalistow wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (w tym pedagogéw, psychologoéw, logopedéw, doradcéw zawodowych)
uwrazliwiajacych na  problematyke rownego traktowania, roznorodno$¢  oraz
niedyskryminacj¢ i promowanie tej problematyki w programach ksztalcenia nauczycieli
(str. 102 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego® jednym
z wymagan okre§lonych dla przedszkoli, szkot 1 placéwek jest realizacja dziatan
antydyskryminacyjnych. Do wspierania przedszkoli, szkét 1 placowek w jego spetnieniu —
podobnie jak i innych — zobowiazane sa placowki doskonalenia nauczycieli prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnegolo. Dzialania wspierajace maja obowiazek organizowac
i prowadzi¢ réwniez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne?.
Wspomaganie szkét i placowek musi by¢ zgodne z potrzebami danego przedszkola, szkoty
lub placowki. Punktem wyjscia wszelkich dziatan w tym zakresie jest diagnoza potrzeb
przeprowadzana przez dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki przy pomocy placowek
tworzacych system wspomagania, uwzgledniajaca efekty ksztatcenia, w szczeg6lnosci wyniki
ewaluacji zewnetrznej i wewngtrznej, wyniki sprawdzianu i1 egzamindéw zewngtrznych,
kierunki polityki o§wiatowej panstwa.
Spetnianie przez przedszkola, szkoty 1 placowki okreslonych dla nich wymagan, w tym takze
dotyczacych problematyki rownego traktowania i antydyskryminacji, badane jest przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej.
Obowiazkowym zadaniem publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli jest
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajacym
z kierunkow polityki o§wiatowej panstwa ustalanych przez ministra edukacji narodowej na
dany rok szkolny.
Na rok szkolny 2013/2014 1 2014/2015 minister edukacji narodowe;j ustalil m.in. nastgpujace
kierunki polityki o§wiatowej panstwa:
— ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych
(kierunek polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2013/2014);

— edukacja wlaczajaca ucznidw niepetnosprawnych (kierunek polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2014/2015).
W tym tez zakresie Ministerstwo Edukacji  Narodowej, we  wspotpracy
z Os$rodkiem Rozwoju Edukacji, udostgpnito w 2014 r. nastgpujace publikacje dla
nauczycieli i specjalistow:

1., Samorzqdy i administracja rzqdowa na rzecz 0sob niepetnosprawnych’ — publikacja
jest praktycznym narzedziem dla poszukujacych informacji, dotyczacych uprawnien
dzieci z niepelnosprawnoscia. Zebrano w niej nie tylko informacje w zakresie
ksztatlcenia dzieci niepelnosprawnych, ale réwniez informacje dotyczace opieki
zdrowotnej 1 spotecznej. Publikacja dostgpna jest pod adresem:

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324, z pdzn. zm.).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537, z p6zn. zm.).

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego w sprawie szczegélowych zasad
dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. poz. 199).

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych
zasad dziatania bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).
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http://www.men.gov.pl/index.php/aktualnosci7/1136-samorzady-iadministracja-rzadowa-na-
rzecz-osob-niepelnosprawnych
2. ,, Diagnoza psychologiczna w kontekscie wielokulturowosci i wielojezycznosci” —
publikacja ma na celu uwrazliwienie kadry odpowiedzialnej za diagnoz¢ mozliwosci
intelektualnych dzieci na odmienno$¢ kulturowa oraz na umiejg¢tnosci w zakresie

postugiwania si¢ jezykiem polskim oso6b badanych. Publikacja zostala wydana
w cyklu ,, One sq wsréd nas” dostepnym m.in. pod adresem:
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=23".

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 1.3
Zmniejszenie barier w ksztalceniu dla 0s6b z niepelnosprawnos$cia oraz dzieci migrantow
1 dzieci nalezacych do mniejszo$ci romskie;j.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.3

Dzialanie nr 1
Inicjowanie 1 promowanie dzialan majacych na celu dostosowanie przedszkoli, szkot
i uczelni do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia (str. 103 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

Zgodnie z wytycznymi podpisanego przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej w dniu
6 wrzesnia 2012 r. dokumentu ratyfikacyjnego Konwencji o prawach 0sob
niepetnosprawnych, ktére dotycza m.in. uznania prawa osob niepetnosprawnych do edukacji,
Ministerstwo Edukacji Narodowej w przekazywanych do zaopiniowania regionalnych
programach operacyjnych, zglosito propozycje uwzglednienia potrzeb i praw o0sob
z niepetlnosprawnoscia we wszystkich sferach zycia spotecznego, w tym szczegolnie potrzeb
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia w zakresie ich edukacji.

W ramach dziatan zaplanowanych do realizacji w nowej perspektywie finansowej UE na lata
2014-2020 na poziomie centralnym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER), planowane sa dzialania na rzecz podniesienia efektywnosci diagnozy
I terapii poradni psychologiczno - pedagogicznych, stuzace stworzeniu kompleksowego
modelu pracy poradni, ktorego istotna czg$¢ beda stanowi¢ standardy dotyczace
funkcjonowania tych placowek. Wazna czgs¢ tych standardow bedzie dotyczyla narzedzi
diagnostycznych stosowanych w poradniach. Wyposazenie poradni w narzedzia bedzie
sprzyjato poprawie jakosci funkcjonowania poradni, a w efekcie wptynie na poprawe jakosci
ksztalcenia uczniow. Opracowane narzgdzia umozliwia prowadzenie szeroko rozumianej
diagnozy dzieci o zro6znicowanych potrzebach i planowanie odpowiedniego dla nich wsparcia.

95


http://www.men.gov.pl/index.php/aktualnosci7/1136-samorzady-iadministracja-rzadowa-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych
http://www.men.gov.pl/index.php/aktualnosci7/1136-samorzady-iadministracja-rzadowa-na-rzecz-osob-niepelnosprawnych
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=23

W ramach projektu planowane jest réwniez zaprojektowanie systemowych szkolen dla
pracownikow systemu poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Dzialania
zaplanowane w projekcie wpltyna w istotny sposdb na poprawe ram funkcjonowania poradni
psychologiczno - pedagogicznych, w tym latwiejszy, rownomierny w calej Polsce i wedtug
jednolitych standardow dostgp do procedur dotyczacych diagnozy specjalistycznej oraz
wsparcia udzielanego przez poradnie.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Zadanie jest realizowane w trybie ciagltym. Zakres dotacji kierowanej do uczelni nie ulegh
zmianie w poréwnaniu do stanu realizacji w 2013 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Promocja ,,racjonalnych usprawnien” w edukacji *2 (str. 103 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Opis jak w dzialaniu nr 1, Celu szczegdtowego 1.3.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Stan realizacji zadania poréwnywalny z 2013 r. Studenci i doktoranci z niepelnosprawnoscia
otrzymywali wsparcie finansowe w postaci stypendium specjalnego dla 0sob
z niepelnosprawnos$cia przyslugujacego na pierwszym kierunku studiow pierwszego
1 drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

13 _racjonalne usprawnienia” wedtug Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (art. 2) oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany i dostosowania nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, jesli jest
to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci
z innymi osobami.
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Dzialanie nr 3

Analiza raportow Regionalnych Izb Obrachunkowych oraz Najwyzszej Izby Kontroli
o dotychczasowym systemie dystrybucji srodkéw pochodzacych z subwencji o§wiatowych ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia (str. 103 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

W 2014 r. zostalo przeanalizowane Sprawozdanie z dziatalnosci regionalnych izb
obrachunkowych i wykonania budzetu przez jednostki samorzqdu terytorialnego w roku 2013.
Zawiera ono m.in. tresci dotyczace finansowania ksztalcenia osdb z niepetnosprawnoscia.
Tematyka sprawozdania byta tez przedmiotem analizy podczas posiedzenia Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej w dniu 16 grudnia 2014 r., na ktorym podsekretarz stanu
w  Ministerstwie  Edukacji Narodowej przedstawial odpowiedZ na dezyderat
w sprawie udzielania dotacji z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego jednostkom
o$wiatowym, dla ktorych organem prowadzacym sa podmioty inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego. W odpowiedzi na dezyderat poruszona zostala roéwniez tematyka dotowania
ucznidéw Z niepelnosprawnoscia. Ministerstwo Edukacji Narodowej analizuje tez raporty
z kontroli przeprowadzonych przez NIK.
Ponadto, w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektorych ustaw™ w zwiazku
z realizacja ustawy budzetowej w przepisie art. 32 zostat okreslony sposéb finansowania
edukacji ucznidéw, w tym ucznidow niepelnosprawnych, na rok 2015. Wprowadza on
obowiazek przeznaczenia na realizacj¢ zadan wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy srodkéw w wysokosci nie nizszej niz zostaly naliczone
w subwencji oswiatowe] dla kazdej jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin realizacji dzialania: dziatanie zrealizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 4

Dostosowywanie materiatow edukacyjnych, w tym elektronicznych, do rodzaju
niepelnosprawnos$ci uczniow i studentow (w przypadku studentow — przez uczelnie), (str. 103
KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

" Dz.U.22014r., poz. 1877.
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Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
W ramach wspotpracy prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej z Ministerstwem
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach rzadowego procesu legislacyjnego, w ustawie z dnia 30
maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
811) uwzgledniono propozycje MPIPS, wprowadzajac przepisy dotyczace dostosowania
podrecznikéw do potrzeb ucznidow z niepelnosprawno$cia. Podreczniki do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej w klasach I-11I
zapewnianych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania sa dostosowane do
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow z niepeinosprawnoéciac.15
W zwiazku z wprowadzeniem ww. przepisow w 2014 r. wykonano adaptacje
opracowywanego na zlecenie MEN podrecznika do klasy pierwszej szkoty podstawowej
,Nasz elementarz” do potrzeb ucznibw z rdéznymi rodzajami niepelnosprawnosci:
z dysfunkcja wzroku (cz. I — III podrgcznika), majacych trudnosci w uczeniu si¢ i/lub
komunikowaniu si¢ (cz. I — IV), w tym z uposledzeniem umystowym, niestyszacych,
stabostyszacych, z autyzmem i afazja (w tym adaptacja w polskim jezyku migowym).
Zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym przez szkoty zaadaptowane I-III czeg$ci podrecznika
zostaty wydrukowane 1 przekazane do szkot.
Ponadto, wprowadzono wymog opracowywania podrecznikow w postaci elektronicznej
w sposOb pozwalajacy na zastosowanie rozwigzan umozliwiajacych odczyt przez ucznidéw
z réznymi rodzajami niepelosprawnosci.’® Speienie tego warunku bedzie wymagane
w stosunku do podrgcznikdw w postaci elektronicznej ztozonych z wnioskiem 0 dopuszczenie
do uzytku szkolnego od dnia 1 stycznia 2015 r.
W' rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. poz. 909) zostaty okres$lone
warunki, jakie powinien spetnia¢ podrgcznik w postaci elektronicznej, aby umozliwi¢ jego
odczyt przez ucznidow z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
W 2014 r. kontynuowane byly dziatania'/, zwiazane z dofinansowaniem podrecznikéw
szkolnych 1 ksiazek pomocniczych do ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym, niewidomych, stabowidzacych i niestyszacych. Byly one realizowane w sposob
dostosowany do potrzeb uczniow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:

- dofinansowanie do zakupu podrgcznikéw szkolnych dostgpnych na rynku w ramach
rzadowego programu realizowanego z rezerwy celowej nr 26 Narodowy Program
Stypendialny, w tym Wyprawka szkolna,

- wykonanie na zlecenie MEN adaptacji podrgcznikow szkolnych 1 ksiazek
pomocniczych w systemie Braille'a dla uczniow niewidomych, w druku
powigkszonym dla uczniow stabowidzacych (w 2014 r. wykonano 86 ww. adaptacji

15 Zgodnie z art. 22ad. ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pbzn. zm.).

16 Zgodnie z art. 22a0 ust. 3 pkt 6 ustawy o systemie o§wiaty w brzmieniu nadanym ustawa nowelizujaca z dnia
30 maja 2014 .

" Wynikajace z przepisow art. 71d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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podrecznikéw; wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. dostgpnych byto 722
adaptacji),
- wydruk i przekazanie do szkot i placowek zaadaptowanych podrgcznikow szkolnych
dla uczniéw w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych,
- dofinansowanie wydruku i/lub zakupu podrecznikow szkolnych 1 ksiazek

pomocniczych dla uczniow niewidomych w ramach $rodkoéw pozyskanych przez

MEN z rezerwy celowej nr 26; zadanie publiczne realizowane bylo przez organy

prowadzace szkoly, do ktorych uczeszczali uczniowie niewidomi, wydruku i/lub

zakupu podrecznikow szkolnych i ksiazek pomocniczych przeznaczonych dla tych

uczniow.
Zgodnie z zatozeniami realizowanego przez Os$rodek Rozwoju Edukacji projektu
pn. E-podreczniki do ksztatcenia ogolnego jednym z kluczowych celéw jest, aby
e-podreczniki tworzone w ramach projektu byly dostepne dla uczniow z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnos$ci, w szczegdlnosci niewidomych i1 stabowidzacych. Aplikacje 1 tresci
tworzone w ramach projektu begda spelnialy migdzynarodowe standardy Web Content
Accessibility Guidelines 2.0 (WCAG), co znacznie przyczyni si¢ do poprawy dostgpnosci do
podrecznikéw w formie elektronicznej dla powyzej wspomnianych uczniéw. Wszystkie
e-podrgczniki tworzone w ramach projektu, zgodne z podstawa programowa ksztatcenia
ogodlnego, w tym do: edukacji wczesnoszkolnej, jezyka polskiego, historii, historii
i spoleczenstwa, wiedzy o spoleczenstwie, przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii,
matematyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
co najmniej jeden etap edukacyjny, a w przypadku podrecznikéw do nauczania: biologii,
chemii, geografii, fizyki, historii, wiedzy o spot., informatyki i edukacji dla bezpieczenstwa —
do gimnazjum i szkolty ponadgimnazjalnej, sa dostosowywane do potrzeb uczniéw z réznego
rodzaju dysfunkcjami, deficytami i trudnoSciami, w tym m.in. uczniéw niewidomych
i stabowidzacych. W celu zapewnienia pelnej zgodnosci ze standardem WCAG 2.0 aplikacji
1 tresci e-podrecznikdéw tworzonych w ramach projektu Osrodek Rozwoju Edukacji zawart
umowe na biezace testowanie e-podrecznikéw pod katem ich zgodnosci ze standardami
dostepnosci WCAG 2.0. Udostepnienie bezptatnych e-podrecznikéw zgodnych ze standardem
WCAG 2.0 powinno w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do znoszenia barier w dostepie do
wysokiej jako$ci edukacji. Mozliwa tez bedzie indywidualizacja procesu ksztatcenia, w tym
rowniez uwzglednienie potrzeb uczniow z roznego rodzaju dysfunkcjami, deficytami
i trudno$ciami. Dla wuczniow niewidomych 1 stabowidzacych w 2014 r. zostato
zaadaptowanych 86 pozycji (w tym 44 pozycje w Braille’a, 42 w druku powigkszonym) —
adaptacje te sa udostepnione na stronie Adaptacje.ore.edu.pl w systemie Podreczniki dla
uczniow z dysfunkcja wzroku.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Stan realizacji zadania jest porownywalny z 2013 r. Dotacje z budzetu MNiSW, uczelnie
moga przeznaczy¢ na wynagrodzenie ttumaczy jezyka migowego, kursy jezyka migowego dla
pracownikow uczelni, zakup specjalistycznych urzadzen, dostosowanie materiatow
dydaktycznych i naukowych do potrzeb niepetnosprawnych studentow i doktorantow.
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Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 5

Kontynuacja debaty publicznej na temat korzySci ptynacych z edukacji o0sob
z niepelnosprawnoscia w oddziatach integracyjnych na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnych (str. 103 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Osrodek Rozwoju Edukacji przeprowadzit nastepujace dziatania:

konferencja Tworzenie w szkotach ogdlnodostepnych warunkow do edukacji dzieci
i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — prezentujaca wypracowany
przez zesp6l model wspolpracy pomigdzy szkotami i instytucjami,

pilotaz modelu wspolpracy instytucji 1 placowek oswiatowych realizujacych
ksztatcenie dzieci i milodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pn.
Tworzenie w szkotach ogolnodostepnych warunkow do edukacji dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Celem dzialan jest wdrozenie modelu
wspotpracy wybranych JST na terenie kraju. W ramach projektu pilotazowego
zorganizowano 3 seminaria dotyczace tworzenia w szkolach ogo6lnodostepnych
warunkow do edukacji dzieci 1 mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Uczestnikami seminarium byli przedstawiciele kuratoriow o$wiaty, osrodkow
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz szkot
ogblnodostgpnych, integracyjnych 1 specjalnych. Pilotaz modelu wspolpracy
rozpoczety w lipcu 2014 r. byt kontynuacja dziatan zapoczatkowanych w roku 2013 r.
W okresie wrzesien/ pazdziernik 2015 r. przewiduje si¢ konferencj¢ podsumowujaca,
konferencja Usfysz dziecko z mutyzmem w ciszy — uczestnicy konferencji zapoznali si¢
z zagadnieniami dotyczacymi diagnozy i terapii dziecka z mutyzmem, wsparcia dla
jego rodziny oraz propozycji pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

konferencja: Orzecznictwo dla dzieci i mlodziezy z dysfunkcjq stuchu - adresowana do
przedstawicieli poradni  psychologiczno—pedagogicznych czionkéw  zespotow
orzekajacych,

w ramach projektu Uczen z zaburzeniami zachowania w szkole zrealizowano szkolenie
Praca z uczniem przejawiajqcym problemowe zachowania w szkole prowadzone przez
autorke publikacji Metody budowania strategii pracy na rzecz ucznia przejawiajqcego
zaburzenia zachowania. Uczestnikami szkolenia byli psychologowie i pedagodzy,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych i o$rodkéw doskonalenia
nauczycieli,

ksztatcenie ucznidow z niepelnosprawnoscia w szkotach ogoélnodostgpnych — w tym
zakresie przygotowano zbior materiatdbw zamieszczonych w wersji elektronicznej na
stronie internetowej ORE http://www.ore.edu.pl/s/1436 do wykorzystania przez
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nauczycieli, rodzicow 1 innych pracownikow oswiaty. Materiaty moga stanowic
pomoc dla nauczycieli majacych uczniow 2z niepelnosprawnoscia W klasie
ogo6lnodostepne;j.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 6

Dziatania promocyjne majace na celu podnoszenie poziomu §wiadomosci 1 wiedzy wsrod
kadry akademickiej, administracyjnej 1 technicznej uczelni na temat warunkow
funkcjonowania 0sob z niepelnosprawnoscia (str. 103 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Stan realizacji zadania porownywalny jest z 2013 r. Uczelnie publiczne otrzymywaty
z budzetu panstwa dotacjg, ktora moga przeznaczy¢ na finansowanie kosztow szkolen
podnoszacych $wiadomo$¢ zwiazana z niepelnosprawnos$cia 1 obecno$cia  0s6b
Z niepelnosprawnoscia W uczelni.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 7

Promowanie zapisow Konwencji o prawach oso6b niepelnosprawnych oraz wiaczajacego
systemu edukacji, tak aby jak najwigksza grupa ucznidw z niepelnosprawnoscia ksztatcila sig
jak najblizej miejsca zamieszkania (str. 104 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Szczegotowe informacje nt. promowania Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych
zostaty opisane w Dziataniu nr 10, Cel szczegélowy 2.1, Cel gldéwny 2, Obszar Rowne
traktowanie na rynku pracy i w systemie zabezpieczenia spotecznego.

Zespol do spraw wykonywania postanowien Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych,
powolany zarzadzeniem nr 26 z 28 sierpnia 2013 r. Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;,
koordynujacy prace Rady Ministrow nad wdrazaniem Konwencji zaplanowal, iz jedno
z kolejnych posiedzen — zaplanowane na poczatek 2015 r., dotyczy¢ bedzie tematyki edukacji
0s0b z niepelnosprawnoscia.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych realizuje pilotazowy program
Aktywny samorzqd Modul II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym.
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Celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych udzial osob
Z niepelnosprawnoscia w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji poprzez
m.in. popraw¢ szans na rywalizacj¢ o zatrudnienie na otwartym rynku pracy dzigki
podwyzszaniu swoich kwalifikacji. Zakres pomocy udzielanej w ramach programu to: optata
za nauke (czesne), dodatek na pokrycie kosztéw ksztatcenia, dodatek na uiszczenie optaty za
przeprowadzenie przewodu doktorskiego. Program stanowi uzupetnienie do pozostatych,
prowadzonych przez PFRON programow (m.in. ,,STUDENT - ksztatcenie ustawiczne osob
niepetnosprawnych” oraz ,,STUDENT II — ksztalcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych”).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz realizacji
dziatania)

Opis jak w dzialaniu nr 5, Celu szczegdétowego 1.3
Termin realizacji dzialania: dziatanie realizowane w 2014 r.

Cel szczegotowy 1.4
Ulatwienie awansu edukacyjnego dla dzieci migrantow oraz dzieci nalezacych do mniejszosci
romskiej.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 1.4

Dzialanie nr 2
Analiza realizacji w praktyce regulacji prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem dziecka
cudzoziemskiego oraz dziecka nalezacego do mniejszosci romskiej (Str. 104 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
W trakcie prac nad projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkét i1 placéwek osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia Ministerstwo Edukacji Narodowej dokonato analizy i weryfikacji
dotychczasowych rozwiazan w celu zapewnienia przejrzystych 1 spdjnych zasad
przyjmowania do publicznych szkot 1 placéwek cudzoziemcow 1 obywateli polskich, ktorzy
pobierali naukg¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw. Przepisy
daja szkotom 1 jednostkom samorzadu terytorialnego duze mozliwosci stwarzania
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1 wyréwnywania szans edukacyjnych wszystkim uczniom bez wzgledu na ich pochodzenie.
Nowe rozporzadzenie weszto w zycie w dniu 9 stycznia 2015 r.

W 2014 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej udostgpnito na swojej stronie internetowe;j
informacje o warunkach ksztalcenia dzieci cudzoziemcéw w polskim systemie oswiaty,
mozliwo$ci zatrudniania przez dyrektora szkoty osoby wladajacej jezykiem kraju
pochodzenia uczniéw jako pomocy nauczyciela, dostepnych zasobach edukacyjnych, ktore
moga by¢ wykorzystane do podnoszenia kompetencji jezykowych i1 kulturowych uczniow
cudzoziemcoéw. MEN zwrécito si¢ rowniez z prosba do kuratorow oswiaty o opublikowanie
tych tresci na stronach internetowych kuratoriow oéwiaty.18

Ponadto w 2014 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej — podobnie jak w latach ubiegtych —
oglosito konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego pod nazwa: Wsparcie inicjatyw
edukacyjnych na rzecz wuchodzcow, mniejszosci narodowych/etnicznych mieszkajqcych
w Polsce, stuzqcych nauczaniu jezyka polskiego lub kultywowaniu jezyka, tradycji i kultury
mniejszosci narodowych/etnicznych, ktérego celem jest m.in. intensywna nauka jgzyka
polskiego oraz integracja pomigdzy dzie¢mi uchodZzczymi oraz dzieémi polskimi,
ograniczenie zjawisk przemocy i patologii, rozwdj wspotpracy z rodzicami dzieci uchodzcow
(przygotowanie do relacji szkota - rodzic) oraz zapewnienie roznorodnych form i metod
wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz adaptacji szkolnej dzieci uchodzcow.
Projekty na rzecz dzieci cudzoziemskich otrzymaly dofinansowanie na kwote ok. 87 tys. z1.*°
Polska do$wiadcza nowych wyzwan stojacych przed systemem oswiaty w zwiazku
z obecno$cia dzieci z rodzin imigranckich, ktérych liczba w polskim systemie o$wiaty
w ostatnich latach systematycznie wzrasta. O ile w roku w szkolnym 2012/2013 wedtug
danych Systemu Informacji Os$wiatowej we wszystkich typach szkoét publicznych
i niepublicznych i na wszystkich poziomach systemu o§wiaty bylo 7311 cudzoziemcow,
to w kolejnym roku szkolnym (2013/14) ich liczba wzrosta do 8174 (na og6lna liczbe ok. 4,3
mln uczniow).

Praca z uczniami pochodzacymi spoza Polski wymaga od szkolty 1 jej pracownikow
systematycznego rozwijania kompetencji migdzykulturowych, dostosowania tresci i metod
pracy dydaktyczno - wychowawczej do potrzeb uczniow i ich rodzicow oraz podejmowania
dziatan, ktore szkote uczynig srodowiskiem przyjaznym uczniom z innych kultur.

W tym celu Os$rodek Rozwoju Edukacji opracowatl program rozwoju kompetencji
spotecznych 1 obywatelskich, skierowany do rad pedagogicznych 1 umozliwiajacy
opracowanie indywidualnej $ciezki rozwoju w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
konkretnej szkoty.

Program ten oparty jest na publikacji Rady Europy pt. Edukacja obywatelska i edukacja
o prawach cztowieka jako zadanie wszystkich nauczycieli. Opis kompetencji nauczycielskich
oraz sposobow ich rozwijania. Wersja elektroniczna publikacji dost¢pna jest na stronie ORE.
Na bazie ww. materialdéw na biezaco prowadzone sa szkolenia dla nauczycieli, dyrektorow
szkot, pracownikoéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

'8 Informacja o ksztatceniu cudzoziemcéw na stronie MEN dostepna jest pod nastepujacym adresem:
http://www.men.gov.pl/index.php/ksztalcenie-cudzoziemcow.

9 petna informacja o wynikach konkursu w roku 2014 dostgpna jest na stronie internetowe;:
http://www.bip.men.gov.pl/images/stories/Merytoryczna_WIE.pdf.
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W 2014 r. ORE rozpoczat realizacje¢ 3-letniego projektu Roznorodnosé w(sréd) nas, ktorego
glownym celem jest zbudowanie Polskiej Ramy Kompetencji Migdzykulturowych dla
systemu o$wiaty. Ma ona stanowi¢ kompleksowy, spdjny system pojgé, celow, norm,
regulacji, programéw ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej oraz wskazéwek dla
szk6t 1 $rodowiska  okotoszkolnego — stuzacych  ksztaltowaniu  kompetencji
migdzykulturowych uczniéw wszystkich etapow edukacyjnych, w ramach ksztatcenia
formalnego. Celem projektu jest takze m.in. przygotowanie wytycznych dotyczacych
funkcjonowania uczniéw roéznych narodowosci w polskiej szkole, okreslenia zasad udzielania
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom, wskazanie mozliwosci wlaczania
rodzicow w proces adaptacji kulturowej uczniéw, wiaczenie wiadz samorzadowych oraz
nadzoru pedagogicznego w proces budowania S$rodowiska sprzyjajacego ksztaltowaniu
kompetencji miedzykulturowych uczniow.?

W ramach projektu Szkota wielokulturowa — szkolenia dla kadr pedagogicznych podnoszqce
umiejetnosci pracy z uczniami cudzoziemskimi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wspotfinansowanego ze Srodkéw MEN wydano publikacje Innowacyjne rozwiqzania w pracy
z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyklady praktyczne. Wsrdd dziatan
1 rozwigzan opisanych w publikacji znalazty si¢ m.in. takie, jak zatrudnienie w szkole
pomocy nauczyciela lub osoby pracujacej jako asystent migdzykulturowy, dziatania
skierowane do polskich rodzicéw i opiekunow, zwigkszajace ich wiedzg na temat uchodzstwa
1 migracji oraz dziatania wspierajace nauke jezyka polskiego jako drugiego.

Polski Komitet ds. UNESCO przy finansowym wsparciu MEN kontynuuje na poziomie
regionalnym realizacj¢ wczesniejszego projektu W kregu kultury islamu w formie warsztatow
dla nauczycieli. W trakcie szkolef oprocz wykladow oraz warsztatow na temat kultury islamu
uwzglednia si¢ takze taka problematyke jak wielokulturowa klasa szkolna (problemy
1 propozycje rozwiazan) czy przygotowanie polskiej szkoly na przyjecie dziecka z innej
kultury lub dziecka polskiego powracajacego z rodzicami z zagranicy.

W warsztatach wziglo udzial dotychczas ponad 500 nauczycieli z dziewigciu wojew()dztw.21
Kontynuacja dziatan zwiazanych z realizacja w praktyce regulacji prawnych zapewniajacych
rowny dostgp do edukacji dzieciom nalezacym do romskiej mniejszosci etnicznej byly
mozliwe dzigki przyjeciu kolejnego programu rzadowego — Programu integracji spolecznosci
romskiej w Polsce na lata 2014-2020.

W ramach programu w 2014 r. byly realizowane zadania z obszaru edukacji, ktorych
glownym celem bylo wyrdwnanie szans edukacyjnych uczniéw romskich. Koordynatorem
programu jest Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

Ministerstwo Edukacji Narodowej wspotuczestniczy w realizacji programu, przekazujac
z czg$ci 30. budzetu panstwa dotacje jednostkom samorzadu terytorialnego 1 organizacjom
romskim dotacje na realizacje zadan okre§lonych w sktadanych przez nie wnioskach. Ogétem
w 2014 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przekazato dotacje 37 wnioskodawcom na
realizacj¢ lacznie 53 zadan stuzacych poprawie funkcjonowania dziecka romskiego
w obszarze edukaciji.

2 Opis i zalozenia projektu dostepne sa na stronie internetowej ORE.
2! petna informacja o projekcie dostepna jest na stronie internetowej Polskiego Komitetu UNESCO:
http://www.unesco.pl/edukacja/article/26/zapraszamy-nauczycieli-na-warsztatyedukacji-miedzykulturowej/.
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Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

¢ Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Obecny stan prawny jest satysfakcjonujacy w odniesieniu do edukacji uczniow wywodzacych
si¢ z mniejszosci narodowych i etnicznych i nie wymaga dodatkowych dziatan. Problemem
w odniesieniu do ucznidéw romskich jest utrzymujaca si¢ w kilku wojewodztwach
nadreprezentacja uczniow romskich w systemie szkolnictwa specjalnego. W zwiazku z tym
w 2014 r. MEN przygotowat projekt rozporzadzenia w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, ktéry w grudniu 2014 r. zostal skierowany do konsultacji
migdzyresortowych.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
W czerwcu 2014 r. z inicjatywy Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i we wspOlpracy
Zz Mazowieckim Urzgdem Wojewodzkim w Warszawie oraz Fundacja przeciwko Handlowi
Ludzmi i Niewolnictwu La Strada, zostalo zorganizowane spotkanie szkoleniowo-
informacyjne dla kadry wybranych placowek opiekunczo-wychowawczych m.st. Warszawy
nt. Wsparcia i ochrony matoletnich cudzoziemcoéw bez opieki - potencjalnych ofiar handlu
ludZmi.
Jednoczesnie pod koniec 2014 r. MSW zlecito wykonanie analizy na temat identyfikacji ofiar
handlu ludZzmi w$réd matoletnich cudzoziemcoéw bez opieki. Przedmiotowa analiza ma by¢
wykorzystywana przez pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych. W oparciu
0 powstaty materiat wiosna 2015 r. zostanie przeprowadzone szkolenie na temat identyfikacji
oraz pracy z matoletnimi ofiarami handlu ludzmi, bgdacymi jednoczesnie cudzoziemcami bez
opieki.
W  zakresie wlasciwosci Strazy Granicznej podkreslenia wymaga, ze w 2014 .
kontynuowano, rozpoczgte w 2013 r., zmiany organizacyjne 1 legislacyjne w zakresie detencji
maloletnich cudzoziemcoéw. Wyznaczenie osrodkéw strzezonych, w ktorych moga by¢
umieszczane osoby matoletnie umozliwito poprawg warunkow bytowych, jak tez skutkowalo
lepszym dostgpem matoletnich cudzoziemcoéw do opieki zdrowotnej i edukaciji.
Dzieci przebywajace wraz z rodzicami moga obecnie by¢ umieszczone wylacznie w dwoch
strzezonych o$rodkach dla cudzoziemcow, tj. w Strzezonym Osrodku w Ketrzynie oraz
Strzezonym Os$rodku w Bialej Podlaskiej (wyjatkowo w przypadku dzieci w wieku
pozaszkolnym - w Strzezonym Osrodku w Przemyslu), gdzie zapewnione sa optymalne
warunki dla pobytu dzieci. Maloletni bez opieki bedacy w procedurze uchodzczej nie moga
by¢ umieszczani w strzezonych osrodkach. Osoby nalezace do tej kategorii kierowane sa do
placowek interwencyjno-wychowawczych lub poddane pieczy zastgpczej w rodzinie
zastepczej. Natomiast matoletni bez opieki, ktoérzy nie zlozyli wniosku o nadanie statusu
uchodzcy, moga zosta¢ umieszczeni wylacznie w jednym strzezonym osrodku,
tj. w Strzezonym Os$rodku w Ketrzynie.
Zgodnie z art. 397 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz.
1650, z p6zn. zm.), ktéra weszla w zycie dnia 1 maja 2014 r., w strzezonym osrodku dla
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cudzoziemcOw moga by¢ umieszczani wytacznie matoletni bez opieki, ktorzy ukonczyli 15
rok zycia. Ponadto, sad, zgodnie z ust. 2 tego artykulu, podejmujac decyzj¢ o umieszczeniu
w strzezonym o$rodku maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki, bgdzie zobligowany bra¢ pod uwage okolicznos$ci
zatrzymania, stopien rozwoju fizycznego 1 psychicznego, cechy osobowosci matoletniego,
warunki osobiste przemawiajace za umieszczeniem w strzezonym osrodku. W przypadku
matoletnich cudzoziemcoéw znajdujacych si¢ pod opieka, ww. ustawa wprowadzita $srodki
alternatywne do detencji, ktore to beda mogly by¢ stosowane wobec cudzoziemcow, a zatem
zarOwno wobec opiekunéw matoletnich, jak tez samych dzieci.

Dodatkowo, w celu wyeliminowania watpliwosci dotyczacych wieku cudzoziemca, do nowej
ustawy o0 cudzoziemcach wprowadzono rozwiazanie, zgodnie z ktorym w przypadku
watpliwosci dotyczacych wieku cudzoziemca, ktéry podaje si¢ za maloletniego, poddaje si¢
g0, za jego zgoda lub za zgoda jego przedstawiciela ustawowego, badaniom lekarskim w celu
ustalenia rzeczywistego wieku. Wyniki badan lekarskich powinny informowa¢ o granicy
btedu. Maloletni przebywajacy w strzezonych os$rodkach sa réwniez objeci systemem badan
profilaktycznych i okresowych na zasadach, z jakich korzystaja z nich dzieci obywateli RP.
Straz Graniczna zabezpiecza réwniez dostep do szczepien okresowych.

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w okresie sprawozdawczym nie wprowadzono nowych
rozwiazan prawnych odnoszacych si¢ do dzieci cudzoziemskich w postgpowaniu uchodzczym
prowadzonym przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 3
Analiza realizacji w praktyce regulacji prawnych w odniesieniu do dzieci cudzoziemcoéw pod
katem ich dostgpu do edukacji (str. 104 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych,
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Wszystkim matoletnim cudzoziemcom przebywajacym w strzezonych o$rodkach umozliwia
si¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego. Jak wskazano wczes$niej, dookreslono profile
poszczeg6lnych strzezonych osrodkéw. W rezultacie wyznaczono trzy strzezone osrodki,
w ktorych moga by¢ umieszczane osoby maloletnie. W dwdch z nich realizowany jest
obowiazek szkolny tj. w Strzezonym Os$rodku w Ketrzynie 1 Bialej Podlaskie;.
Do strzezonego osrodka w Przemyslu kierowani sa maloletni cudzoziemcy w wieku
pozaszkolnym. Zaje¢cia edukacyjne (na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum oraz
liceum) odbywaja si¢ na terenie strzezonych os$rodkow, natomiast tresci programowe oraz
liczba godzin dydaktycznych oraz wybor 1 delegowanie wykwalifikowanej kadry nauczycieli
pozostaja w kompetencji dyrektorow lokalnych szkot. Zajgcia lekeyjne prowadzone sa przez
kadre nauczycielska z wyznaczonych szkét, na podstawie porozumien podpisanych przez
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komendantow oddziatéw Strazy Granicznej z wladzami lokalnymi wlasciwymi w sprawach

szkolnictwa.

Matoletnim pobierajacym nauke¢ dostarczane sa podrgczniki i1 potrzebne materiaty szkolne.

Matoletni maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach prowadzonych w jezyku polskim,

z takich przedmiotow jak: jezyk polski, matematyka, przyroda z elementami geografii Polski

1 $wiata, zajgcia artystyczne. Zajgcia lekcyjne odbywaja si¢ w grupach, z uwzglednieniem

wieku 1 stopnia zaawansowania znajomosci j¢zyka polskiego. W celu zapewnienia wysokiego

poziomu edukacji Straz Graniczna, za posrednictwem MSW, wystapita do Ministerstwa

Edukacji Narodowej z prosba o opracowanie podstaw programowych nauczania dzieci

umieszczonych w strzezonych osrodkach.

Poza lekcjami funkcjonariusze i pracownicy sekcji dydaktyczno-wychowawczej w osrodkach

strzezonych, majacy wyksztalcenie pedagogiczne, prowadza, w miar¢ mozliwosci, zajecia

rekreacyjne i wychowawcze, ktore dostosowane sa do potrzeb maloletnich. Formy i metody

pracy uwarunkowane sa potrzebami dzieci oraz uwzgledniaja takze rozne grupy wiekowe.

Osrodki wyposazone sa w $wietlice, w ktorych dostgpne sa m.in. zabawki i gry planszowe.

Zajecia rekreacyjne 1 wychowawcze prowadzone sa rowniez w godzinach popoludniowych

oraz w dni wolne od pracy, zaleznie od potrzeb. Biblioteki znajdujace si¢ w osrodkach

strzezonych maja w swoich zasobach ksiazki dla dzieci w roznym wieku.

Kierownictwo  strzezonych osrodkéw  zostalo  zobligowane do  opracowywania

zréznicowanego programu dnia na poszczegdlne dni tygodnia w celu planowania w sposob

réznorodny czasu wolnego cudzoziemcoéw. Zadanie to jest realizowane przez

wyspecjalizowane sekcje dydaktyczno-wychowawcze z uwzglednieniem, w miarg

mozliwos$ci, preferencji i potrzeb osob umieszczonych w osrodkach. Od 2014 r. wydtuzono

czas pracy tych sekcji.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zmian w zakresie dostgpu do edukacji dzieci
objetych pomoca ze strony Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow. Nalezy jednak przypomnie¢, ze
zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
RP (Dz. U. z 2012 poz. 680, z p6ézn. zm.), Urzad zapewnia naukg¢ jg¢zyka polskiego
I podstawowe materiaty niezbedne do nauki tego jezyka, pokrycie — w miar¢ mozliwosci —
kosztow zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, jak rowniez pomoce dydaktyczne
(podregczniki 1 wyprawki szkolne).

Odnoszac si¢ do kwestii zapewnienia dzieciom zaj¢¢ z jezyka polskiego nalezy podkresli¢, ze

w 2014 r. we wszystkich o$rodkach dla cudzoziemcow Urzad prowadzit lekcje jezyka

polskiego, a w osrodkach w Lininie, Dgbaku 1 na Targéwku takze zajgcia z zakresu edukacji

przedszkolnej. Zajgcia te byly prowadzone przez nauczycieli, z ktérymi zawarto umowy na

swiadczenie ustug edukacyjnych na okres do dnia 30 czerwca 2015 r. Rola nauczyciela jest

glownie nauczanie j¢zyka polskiego, pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji, wyrd6wnywanie

poziomu wiedzy, ale takze biezaca wspotpraca ze szkotami, stuzaca monitorowaniu postepow

w nauce. Liczba godzin pracy nauczyciela waha si¢ od 40 do 80 godzin miesigcznie 1 jest

uzalezniona od liczby dzieci. Zajgcia odbywaja si¢ z podziatem na grupy.

W zakresie zapewniania pomocy dydaktycznych dzieciom cudzoziemskim uczgszczajacym

do szkot, w roku szkolnym 2013/14 Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw zakupit 1030 kompletow

podrecznikéw 1 wyprawek szkolnych, zas w roku szkolnym 2014/15 (do dnia 31 grudnia 2014
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r.) — 885 takich kompletow. Ponadto, w 2014 r. Urzad zapewnit 38 dzieciom pokrycie
kosztow zajec pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Opis jak w dziataniu nr 2, Celu szczegdtowego 1.4.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 4

Analiza standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pod
katem przygotowywania kadry (nauczycieli przedmiotéw, nauczycieli wspierajacych,
asystentow kulturowych) do pracy w klasach wielokulturowych juz na poziomie studiow
pedagogicznych i w formie doszkalania oraz ewentualna modyfikacja wltasciwych
dokumentéw (str. 104 KPDRT).

Podmiot eodpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

Od roku akademickiego 2012/2013 obowiazuja nowe standardy ksztatcenia nauczycieli
uwzgledniajace przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach wielokulturowych.

Absolwent studiow po zakonczeniu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela posiada m.in.: wiedzg psychologiczna 1 pedagogiczna pozwalajaca na rozumienie
procesOw rozwoju, socjalizacji, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢, umiejgtnosci
1 kompetencje niezb¢dne do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zadan szkoty, charakteryzuje si¢ wrazliwos$cia etyczna, empatia, otwartoscia,
refleksyjno$cia oraz postawami prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci, jest
praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela, a ponadto wykazuje
umiejgtnosci uczenia si¢ 1 doskonalenia wilasnego warsztatu pedagogicznego. W zakresie
kompetencji spotecznych ma swiadomos¢:

- konieczno$ci  prowadzenia  zindywidualizowanych dzialan  pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych) w stosunku do uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

- istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniéw, a ponadto
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze).
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Przyszty nauczyciel potrafi m.in.: dokonywa¢ obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz psychologii do analizowania
1 interpretowania okre$lonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze motywow
1 wzoréw zachowan uczestnikow tych sytuacji, postlugiwac si¢ wiedza teoretyczna z zakresu
pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki szczegétowej w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania
dziatan praktycznych na poszczegoélnych etapach edukacyjnych, samodzielnie zdobywac
wiedze 1 rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwiazane z dzialalno$cia pedagogiczna
(dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza), korzystajac z réznych zrodetl i nowoczesnych
technologii. Posiada réwniez umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie
sytuacji ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikoéw
obserwacji i formutowanie wnioskow, rozwinigte kompetencje komunikacyjne - potrafi
porozumiewa¢ si¢ z osobami pochodzacymi z roéznych $rodowisk, bedacymi w réznej
kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwiazywac konflikty i konstruowaé dobra atmosferg dla
komunikacji w klasie szkolnej.
Modul przygotowujacy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym uwzglednia tresci
ksztatcenia dotyczace:
- teorii i struktur osobowosci (psychologii réznic indywidualnych),
- poznania 1 spostrzegania spotecznego (w tym postaw, stereotypdéw, uprzedzen,
zachowan spotecznych i ich uwarunkowan),
- komunikacji 1 kultury jezyka (w tym proceséw komunikowania sig, komunikacji
niewerbalnej, porozumiewania si¢ emocjonalnego w klasie, barier komunikacyjnych
w klasie),
- poznawania uczniéw (w tym kwestii etycznych, sposobow funkcjonowania uczniéw
w klasie, pozycji spotecznej ucznia w klasie, typéw uczniéw, innego i obcego, ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, trudnosci i niepowodzen szkolnych,
migdzynarodowych 1 krajowych regulacji dotyczacych praw czlowieka, dziecka,
ucznia oraz osob z niepelnosprawnoscia).
Szkoty wyzsze podejmujace si¢ ksztalcenia nauczycieli sa obowiazane do prowadzenia
studiow 1 studibw podyplomowych z uwzglednieniem standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Odpowiedzialno$ci uczelni pozostawiono okreslenie warunkow rekrutacji na studia, jak
rowniez przygotowanie planow studiow i programow ksztalcenia w taki sposob, aby
umozliwi¢ podejmujacym studia uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji do zajmowania
stanowiska nauczyciela. Pierwsi absolwenci wyksztatlceni zgodnie z ww. standardami na
studiach pierwszego stopnia uzyskaja dyplomy w 2015 r., absolwenci studiéw drugiego
stopniaw 2017 r.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.
e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Informacja o standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela pozostaje bez zmian w odniesieniu do sprawozdania za 2013 r.
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Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

¢ Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji (jako podmiot wspdlpracujacy przy
realizacji dziatania)

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji systematycznie wspieralo coroczne szkolenia dla
asystentow edukacji romskiej i nauczycieli wspomagajacych, realizowane w ramach
Programu na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce na lata 2004-2013 przez organizacje
pozarzadowe, przy S$cistej wspOlpracy merytorycznej MAC. W roku 2014 z uwagi na
przedluzajace si¢ prace nad przyjeciem przez Rade Ministréw kolejnego Programu integracji
spotecznej] Roméw w Polsce na lata 2014-2020, przyjetego ostatecznie 7 pazdziernika 2014 r.
nie mozna bylo zrealizowac tego zadania. Powr6t do systematycznych szkolen dla asystentow
edukacji romskiej jest mozliwy od 2015 r.

Termin realizacji dzialania: dziatanie nie moglo by¢ realizowane w 2014 r., planowana
kontynuacja w 2015 .

Dzialanie nr 5
Promocja instytucji ,,asystenta kulturowego” (str. 104 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Edukacji Narodowej
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu Wspieranie uczniéow wielojezycznych
i odmiennych kulturowo zorganizowano w maju 2014 r. szkolenie poswigcone roli asystenta
kulturowego.
W 2015 r. planowana jest organizacja ogolnopolskiej konferencji pn. Dziatania na rzecz
dzieci wielojezycznych i wielokulturowych — rozwiqzania lokalne i systemowe (ze szczegolnym
uwzglednieniem roli samorzqdow lokalnych).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Asystent edukacji romskiej pelni rolg asystenta kulturowego w szkole. W 2013 r. MAC
ogtosil konkurs na szkolenie dla asystentow edukacji romskiej, w wyniku ktorego szkolenie
przeprowadzita organizacja romska - Stowarzyszenie Romow w Polsce z siedziba

w Oswigcimiu.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Dotychczasowe obserwacje wskazuja, ze instytucja asystenta kulturowego sprawdzita si¢ jako
instrument wsparcia dzieci cudzoziemskich w systemie edukacji. Dlatego tez nalezy dazy¢ do
dalszego rozwijania tej instytucji. Niemniej z uwagi na fakt, ze asystent jest zatrudniany na
wniosek szkoly przez organ prowadzacy szkole, inicjatywy w zakresie promocji roli asystenta
kulturowego wydaja si¢ leze¢ w gestii organu prowadzacego szkote.

Termin realizacji dzialania: dzialanie niezrealizowane, wymaga podjecia w 2015 r.

Dzialanie nr 6

Wzbogacanie 1 rozwijanie portalu Scholaris oraz strony internetowej Osrodka Rozwoju
Edukacji o informacje na temat metod pracy i1 dobrych praktyk oraz instytucji dziatajacych na
rzecz wielokulturowo$ci i zajmujacych si¢ integracja i przeciwdziataniem wykluczeniu
(str. 105 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

W ramach realizacji dzialania przygotowano material edukacyjny Uczniowie odmienni
kulturowo i wielojezyczni w przedszkolu i szkole. Jest to broszura dla nauczycieli
1 specjalistow, ktorzy pracuja z uczniami cudzoziemskimi, uczniami z mniejszosci etnicznych
I narodowych oraz uczniami powracajacymi z zagranicy. Publikacja przygotowana w formie
elektronicznej zostanie zamieszczona na stronie internetowej ORE.

Ponadto zamieszczono Dobre Praktyki w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych:

- program terapeutyczny — Ortograficzna corrida — dla uczniow ze
specyficznymi trudnosciami w pisaniu,

- Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w bibliotece szkolnej
- uczen z trudnos$ciami w nauce,

- Dziecko autystyczne 1 z zespolem Aspergera w przedszkolu 1 szkole.
Wilaczanie do grupy réwiesniczej 1 tworzenie warunkow sprzyjajacych uczeniu
sig,

- Zamojski Przeglad ,Reportaz” — rozwijanie indywidualnych potrzeb
miodziezy szkolnej,

- O pomaganiu i wspotpracy. Nauczyciele i inni specjalisci wobec rodzicow
dzieci ze specjalnymi potrzebami,

- Galeria Artystyczna ,,Wieszak”. Jak ksztattowaé aktywnych tworcow
I sSwiadomych odbiorcéw kultury,

Strona internetowa www.polska-izrael.edu.pl, zarzadzana przez Osrodek Rozwoju Edukacji
ma na celu gromadzenie materiatbw merytorycznych dotyczacych organizacji,
przeprowadzania i ewaluacji spotkan miodziezy polskiej i izraelskiej Blizej Siebie W ramach
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programu Zachowac¢ pamieé. Historia i kultura dwoch narodow. Na stronie zamieszczanie sa
m.in.: informacje 0 wydarzeniach dotyczacych tematyki strony, sprawozdania ze spotkan
polsko-izraelskich tworzone przez nauczycieli bedacych koordynatorami tych spotkan, baza
szkot — adresy i dane szkot, ktore wziety udziat w programie, materialty — opisy programow,
publikacje do pobrania, artykuly prasowe, scenariusze zajec, opisy wiasnych projektow
dotyczacych tej tematyki, sprawozdania z wizyt 1 wskazdéwki bibliograficzne, forum, linki do
instytucji realizujacych podobne programy. Celem programu jest wspieranie edukacji na rzecz
zapobiegania przejawom antysemityzmu, rasizmu i nietolerancji, stworzenie przestrzeni dla
dialogu pomigdzy mtodymi Izraelczykami i Polakami, budowanie wigzi na bazie wspdlnych
zainteresowan oraz rozwinigcie kontaktow 1 wspolpracy pomigdzy szkotami. Okazja ku temu
sa coroczne przyjazdy szkolnej mtodziezy izraelskiej do Polski w ramach edukacyjnych
wyjazdow studyjnych, wspolorganizowanych przez izraelskie ministerstwo edukacji.
Corocznie w Polsce odbywa si¢ okoto 150 jednodniowych spotkan. Kilkunastu szkotom
polskim w wyniku wcze$niejszych spotkan udato si¢ nawigza¢ stala wymiang mlodziezy
i nauczycieli.

Ponadto w ramach projektu Wspieranie uczniow wielojezycznych i odmiennych kulturowo
zorganizowano w pazdzierniku 2014 r. pierwsze szkolenie poswigcone tworzeniu Szkolnych
Kodeksow Rownego Traktowania. Efektem beda Kodeksy udostgpnione online. W 2015 roku
przewidziano kontynuacje¢ prac nad Kodeksami.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.
Cel szczegotowy 1.6

Wspieranie 0sob starszych w petnieniu roli lideréw spotecznych.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnig¢cia Celu 1.6

Dzialanie nr 1
Promowanie zwigkszenia wudzialu o0sob starszych w lokalnym zZyciu spotecznym
(str. 106 KPDR).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Petnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Polityki Senioralnej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej realizuje
kompleksowe dzialania na rzecz osob starszych w ramach Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 (ASOS), ktory zostat ustanowiony
przez Rad¢ Ministrow uchwata nr 237 z dnia 24 grudnia 2013 r. Program jest integralnym
elementem dziatan na rzecz realizacji Strategii Rozwoju Kraju, Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020 oraz Strategii Wspierania
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Spoteczenstwa Obywatelskiego 2009-2015. Program przyczynia si¢ do zwigkszenia
aktywnosci spotecznej osob starszych, ktore poprzez wlaczenie w aktywnos$¢ spoteczna moga
wykorzystaé swoje doswiadczenie i wiedzg, stajac si¢ aktywnymi uczestnikami zycia
spotecznos$ci lokalnych. Oferta dzialan w ramach réznych priorytetow uwzglednia potrzeby
potencjalnych uczestnikow, ktdrzy narazeni sa na tzw. bariery funkcjonalne.

- Priorytet |. Edukacja 0sob starszych — dziatania na rzecz poprawy aktywnosci
spolecznej o0s6b starszych poprzez rozne formy edukacji formalnej
1 pozaformalnej, ktore pozwalaja na aktywne wilaczenie si¢ w zycie
spolecznosci lokalnych,; dziatania te zwigkszaja integracje
wewnatrzpokoleniowa 0séb starszych,

- Priorytet Il.  Aktywnos¢ spoleczna  promujqca integracje wewnqtrz
i miedzypokoleniowq — zaklada rozwdj réznych form aktywnosci dla osob
starszych przy wykorzystaniu istniejacej infrastruktury spotecznej, w tym
instytucji kultury (takich jak m.in. biblioteki publiczne, domy kultury,
swietlice, teatry, muzea); ponadto poprzez wspolprace miedzypokoleniowa,
dzialania te sprzyjaja wzajemnemu rozwojowi umiejetnosci spotecznych
réwniez wsréd miodszego pokolenia,

- Priorytet lll. Partycypacja spoteczna osob starszych — dzialania na rzecz
zwigkszenia udzialu osob starszych w zyciu spotecznym, ktére beda sprzyjaty
rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego, takie jak wspieranie uczestnictwa
1 integracji w zyciu spolecznym/publicznym, wlaczanie osob starszych
w proces tworzenia i funkcjonowania grup obywatelskich oraz organizacji
pozarzadowych, tworzenie sieci pomocowo-informacyjnej,

- Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla o0sob starszych (ustugi zewnetrzne) —
dziatania stuzace rozwojowi réznych form wsparcia (w formule partnerstwa
publiczno-spotecznego, w tym realizowane przez organizacje pozarzadowe
dziatajace w sferze pozytku publicznego), poprzez zwigkszanie dostgpnosci
oraz podniesienie jakosci ustug spotecznych dla oséb starszych, poprzez
zwigkszenie zaangazowania opiekunow-wolontariuszy, tworzenie srodowiska
samopomocy oraz zwigkszenie sieci wyszkolonych wolontariuszy.

W ramach Rzadowego Programu Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020
realizowano projekt Liderzy spolecznosci - Liderzy obywatelskosci. Projekt realizowany jest
przez Fundacj¢ Edusilesia z Lubiaza (Priorytet III ASOS). Glownym celem projektu jest
zwigkszenie wiedzy 1 umiejgtnosci 36 mieszkancow obszaru wiejskiego gminy Legnickie
Pole w wieku 60+ w zakresie aktywnego udzialu w zyciu spotecznym i obywatelskim,
co bhedzie sprzyjalo podejmowanej przez nich aktywnosci spotecznej i, w konsekwencji,
rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego gminy 1 powiatu. Nastapi to dzigki
kompleksowemu 1 skoordynowanemu dzialaniu skierowanemu do 36 seniorOw w postaci
5-dniowych wyjazdéw szkoleniowych, indywidualnego coachingu dla kazdego z uczestnikéw
projektu oraz spotkan tematycznych, poswigconych aktywnosci spotecznej i obywatelskiej
oraz roli osob starszych w zyciu publicznym ich wspolnot lokalnych.

Realizowano réwniez dzialania w ramach rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich. Przyktadowy projekt: Czas seniora, realizowany przez Fundacj¢ Pomocy
Dzieciom "Swiat to za malo!". Projekt ma za zadanie zapobieganie marginalizacji
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i wykluczeniu spotecznemu senioréw poprzez wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej,
rozbudzenie i podtrzymywanie ich aktywnosci obywatelskiej. Ma tez za zadanie zachgcanie
seniorow do aktywnosci spotecznej i wolontariatu, przez szerokie wsparcie merytoryczne,
wzmocnienie ich kompetencji, umozliwianie aktywno$ci wolontariackiej i pracy na rzecz
lokalnej spotecznosci oraz umozliwienie realizacji pasji.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Zadania nie realizowano. Realizacja wymaga zmiany rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie nagrdéd ministra dla nauczycieli
akademickich (Dz. U. poz. 296), ktorego przepisy wylaczaja z grona osob rekomendujacych
kandydata do tego wyrdznienia emerytowanych naukowcow.

Termin realizacji dzialania: dzialanie niezrealizowane, wymaga realizacji w 2015 roku.

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania obejmowata patronatami
honorowymi wydarzenia seniorskie np. corocznie Pelnomocniczka obejmuje patronatem
Forum III Wieku, ktore jest impreza towarzyszaca Forum Ekonomicznemu w Krynicy
i skupia $rodowisko seniorskie z catej Polski oraz Kongres Obywatel Senior — coroczna
konferencj¢ w Katowicach poswigcong problematyce 0sob starszych.

Ponadto przedstawiciele Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady ds. Polityki Senioralnej, ktora zostata powotana
w lutym 2013 r., w ramach komponentu systemowego Rzadowego Programu Aktywno$¢
Spoteczna Osob Starszych. Rada jest organem pomocniczym Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
Dzialanie nr 2

Objecie programem szkoleniowym i mentoringowym oséb starszych w celu rozwijania ich
talentéw liderskich (str. 106 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Opis jak w Dzialaniu nr 1, Celu szczegotowego 1.6.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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Dzialanie nr 3

Wsparcie dla organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka osob starszych
(str. 106 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Opis jak w Dzialaniu nr 1, Celu szczegotowego 1.6.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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V. Obszar: Rowne traktowanie w systemie ochrony zdrowia

Cele i kluczowe dzialania w obszarze Rowne traktowanie w systemie ochrony zdrowia

Cel glowny 1. Zapewnienie realizacji przepisow obowiazujacej ustawy o planowaniu
rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy

Cel szczegotowy 1.1
Opracowanie 1 uruchomienie skutecznej procedury kierowania pacjentek do placowek, ktore
realizuja przepisy obowiazujacej ustawy.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnig¢cia Celu 1.1

Dzialanie nr 1

Zmiana zapisow art. 39 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634 z p6zn. zm.), w zakresie obowiazku wskazania, przez
lekarza korzystajacego z ,klauzuli sumienia” realnej mozliwosci uzyskania $wiadczenia
zdrowotnego u innego lekarza lub w podmiocie leczniczym (str.111 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Zdrowia
Sposob realizacji dzialania:
Ministerstwo Zdrowia

Klauzula sumienia — dane ze szpitali:
W celu zgromadzenia danych dotyczacych powolywania si¢ przez lekarzy na wymieniona

powyzej klauzule sumienia Ministerstwo Zdrowia skierowalo do 406 szpitali, w ktérych

funkcjonuja oddziaty ginekologiczne lub ginekologiczno-potoznicze pismo z prosba

0 informacje na temat liczby przypadkow, w ktorych w 2013 r. w danym podmiocie

leczniczym lekarze powolywali si¢ na klauzul¢ sumienia w odniesieniu do kobiet w ciazy

W sytuacji dotyczace;j:

a) odmowy wykonania zabiegu przerwania ciazy,

b) odmowy wystawienia skierowania na badania prenatalne.

Odpowiedzi na pismo Ministerstwa Zdrowia udzielito 375 podmiotow, z czego:

— 3 podmioty wskazaty, ze w 2013 r. w lekarz powotat si¢ w nich na tzw. ,klauzule
sumienia” (tacznie 3 przypadki),

— 2 podmioty wskazaty, Ze nie wykonuje si¢ w nich zabiegdw przerwania ciazy,

— 1 podmiot wskazat, ze w 2013 r. nie zglosila si¢ do niego zadna pacjentka celem
wykonania zabiegu przerwania ciazy, aczkolwiek w przypadku zaistnienia koniecznosci
realizacji tego Swiadczenia pacjentce wskazany zostanie po uzgodnieniu inny szpital,

— 2 podmioty wskazaty, ze lekarze pracujacy w szpitalu nie mieli w 2013 r. pacjentki,
wobec ktorej musieliby powolywac si¢ na klauzulg sumienia,

— 4 podmioty wskazaly, ze nie wykonano w nich w 2013 r. zabiegu przerywania ciazy, nie
odnoszac si¢ do powotywania si¢ przez lekarzy na klauzulg sumienia.
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Pozostale szpitale wskazaty, ze w 2013 r. lekarze nie powotywali si¢ w nich na klauzule
sumienia w sytuacjach opisanych w wystosowanym przez Ministerstwo Zdrowia pismie.
Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze w polowie 2014 r. do Trybunatu Konstytucyjnego
wplynat wniosek Naczelnej Rady Lekarskiej o zbadanie zgodnosci art. 39 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634,
ze zm.) z Konstytucja i Mi¢dzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych,
otwartym do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz.
167), sygn. Akt K 12/14. Przedmiotowa sprawa nie znalazla jeszcze rozstrzygniecia przez
Trybunat. Orzeczenie Trybunalu w tej sprawie bedzie z pewnoscia istotne dla ewentualnej
zmiany rozwazanego przepisu.

Termin realizacji dzialania: z uwagi na powyzsze wyjasnienie, dziatanie wymaga
monitorowania.

Cel glowny 2. Doskonalenie prawa w zakresie ochrony praw czlowieka w odniesieniu do
zastosowan biologii i medycyny

Cel szczegotowy 2.1

Przygotowanie do ratyfikacji Konwencji o ochronie praw cztowieka i godnosci istoty ludzkie;j
w odniesieniu do zastosowan biologii i medycyny: Konwencji o prawach cztowieka
i biomedycynie oraz Protokotu dodatkowego do Konwenciji.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnig¢cia Celu 2.1

Dzialanie nr 2
Przedstawienie projektow ustaw wykonujacych przepisy Konwencji i Protokotu, ktorych
bezposrednie stosowanie nie jest mozliwe (str. 111 KPDRT).?

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

W uzasadnieniu do wniosku ratyfikacyjnego Konwencji i Protokolu wyraznie wskazano
istniejace sprzecznosci i luki w prawie polskim. Powszechnie obowiazujace przepisy prawa
stanowia, ze uzasadnienie do wniosku ratyfikacyjnego obejmowaé ma rdznice migdzy
dotychczasowym stanem prawnym a wynikajacym z bgdacych przedmiotem ratyfikacji umow
migdzynarodowych.

Termin realizacji dziatania: dziatanie zrealizowane w 2014 r.

?2 Zaréwno Dziatanie nr 2, jak i Dzialanie nr 3 przewidziane byty do realizacji w 2013 r. W celu przedstawienia
pelnego obrazu prac zmierzajacych do osiagnigcia Celu glownego 2, umieszczono opis powyzszych dziatan w
tekScie raportu przedstawiajacym dziatania za 2014 r.

117



Dzialanie nr 3
Przeprowadzenie procesu przygotowania wniosku o ratyfikacje Konwencji i Protokotu
(str. 111 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

W 2014 r. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania prowadzita prace nad
wnioskiem o ratyfikacje Konwencji o ochronie praw cztowieka i godnosci istoty ludzkiej
w odniesieniu do zastosowan biologii i medycyny. Konwencja o prawach cztowieka
1 biomedycynie oraz Protokolem dodatkowym do tej Konwencji w sprawie zakazu
Klonowania istot ludzkich. W pierwszej potowie 2014 r. odbyty si¢ spotkania eksperckie
z przedstawicielami resortow, nauki oraz organizacji pozarzadowych. W czerwcu 2014 r.
dokumenty ratyfikacyjne zostaly przekazane Sekretarzowi Rady Ministrow w celu
przedtozenia ich do zatwierdzenia przez Rade Ministrow.

Termin realizacji dzialania: dziatanie kontynuowane w 2015 r.

Dzialanie nr 4
Przedtozenie do ratyfikacji Konwencji 1 Protokotu Prezydentowi RP po uprzednim wyrazeniu
zgody przez Sejm RP (str. 111 KPDRT)

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Minister Spraw Zagranicznych przedstawit Sekretarzowi Rady Ministrow wniosek
Pelnomocniczki Rzadu ds. Réwnego Traktowania dotyczacy ratyfikacji za uprzednia zgoda
wyrazona w ustawie Konwencji o ochronie praw czlowieka i godnos$ci istoty ludzkiej
w odniesieniu do zastosowan biologii i medycyny: Konwencji o prawach cztowieka
i biomedycynie oraz Protokotu dodatkowego do Konwencji dotyczacego zakazu klonowania
w dniu 18 czerwca 2014 r. wskazujac rownoczes$nie, ze wniosek Pelnomocniczki nie zostat
uzgodniony w trakcie konsultacji migdzyresortowych. W dniu 28 listopada 2014 r. nowa
Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania podtrzymata wniosek
poprzedniczki. W dniu 18 grudnia 2014 r. Minister Spraw Zagranicznych w odpowiedzi na
zapytanie Sekretarza Rady Ministrow podtrzymat stanowisko zaprezentowane przy piSmie
z dnia 18 czerwca 2014 r. oraz wskazal na konieczno$¢ przedtozenia przez Pelnomocniczke
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania nowej wersji wniosku z uwagi na uptyw czasu, ktory
spowodowat utratg aktualno$ci uzasadnienia do wniosku z czerwca 2014 r.
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Termin realizacji dziatania: Brak mozliwosci wskazania konkretnego terminu realizacji
dziatania.

Dzialanie nr 5
Koordynacja wykonywania Konwencji (str. 111 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania nie prowadzita w 2014 .

koordynacji wykonania przepisow Konwencji z uwagi na fakt, ze nie zostala ona do konca
2014 r. ratyfikowana.

Termin realizacji dziatania: brak mozliwosci wskazania konkretnego terminu podjecia
dziatania.

Cel glowny 3. Przeciwdzialanie nierownosciom w dost¢pie osob starszych do ushug
medycznych

Cel szczegotowy 3.1
Poprawienie jako$ci opieki geriatryczne;.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 3.1

Dzialanie nr 1
Uruchomienie krotkiej $ciezki specjalizacyjnej w zakresie geriatrii w celu zwigkszenia liczby
lekarzy posiadajacych te specjalizacje (str. 112 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Zdrowia.
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia podejmuje szereg dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby lekarzy
geriatrow w Polsce. Jednym z wazniejszych dzialan podjetych w tym zakresie jest
wprowadzenie nowego, modulowego systemu specjalizacji lekarskich. System ten,
wprowadzony ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow (Dz. U. poz. 26), umozliwia lekarzowi uzyskiwanie
tytutu specjalisty w krotszym niz dotychczas czasie poprzez utworzenie mozliwosci
odbywania szkolenia specjalizacyjnego w dotychczas szczegdétowej dziedzinie medycyny,
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jaka byla m.in. geriatria, przez lekarza bez specjalizacji, bedacego bezposrednio po stazu
podyplomowym, a po likwidacji stazu podyplomowego — bezposrednio po uzyskaniu
dyplomu. W zwiazku z powyzszym, droga do uzyskania tytulu specjalisty w dziedzinie
geriatrii ulegta skroceniu o 2-3 lata. Szkolenie w ww. systemie modutowym jest dostgpne dla
lekarzy, ktorzy do odbywania szkolenia specjalizacyjnego zakwalifikowali si¢ poczawszy od
postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w terminie 1-31.10.2014 r.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dotychczas szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie geriatrii
mogli realizowa¢ wytacznie lekarze posiadajacy specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty
W dziedzinie: chorob wewngtrznych, medycyny rodzinnej, medycyny ogolnej lub neurologii,
w zwiazku z czym lekarze nie mieli mozliwo$ci ubiegania si¢ o rezydentury w dziedzinie
geriatrii, bowiem zgodnie z art. 16h ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty, szkolenie
specjalizacyjne w ramach rezydentury moze odbywa¢ wytacznie lekarz nieposiadajacy I lub II
stopnia specjalizacji lub tytulu specjalisty. W ww. systemie modutowym o odbywanie
szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie geriatrii moze si¢ ubiega¢ lekarz nieposiadajacy
zadnej specjalizacji, zatem nie bedzie juz przeszkod w uzyskaniu rezydentury w dziedzinie
geriatrii.

Specjalizacja w dziedzinie geriatrii w modutowym systemie specjalizacji lekarskich trwa 5 lat
(3-letni modut podstawowy w dziedzinie chorob wewngtrznych i 2-letni modut
specjalistyczny w dziedzinie geriatrii). Specjalizacje w dziedzinie geriatrii moga réwniez
odbywa¢ lekarze posiadajacy specjalizacje 11 stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie chorob
wewnetrznych, medycyny rodzinnej, medycyny ogdlnej lub neurologii, a ponadto lekarze
posiadajacy specjalizacje 1 stopnia w dziedzinie chorob wewngtrznych. Dla ww. lekarzy
zostaly opracowane odpowiednie wersje programow specjalizacji, krotsze niz dla lekarzy bez
specjalizacji, tj. trwajace 2 lata.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Wprowadzenie fakultatywnego trybu ksztatcenia gerontologicznego dla studentow uczelni
medycznych nieobjetych obowiazkowym ksztatceniem gerontologicznym (str.112 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Zdrowia
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Zdrowia
Zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U. poz. 631), tematyka
geriatrii poruszana jest w trakcie toku studiow na kierunku lekarskim w ramach nauczania
naukowych podstaw medycyny, nauk przedklinicznych, nauk behawioralnych i spotecznych
z elementami profesjonalizmu oraz nauk klinicznych niezabiegowych.
W zakresie wiedzy absolwent kierunku lekarskiego:

1. zna mechanizmy starzenia si¢ organizmu,
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2. zna gltowne mechanizmy dziatania lekow oraz ich przemiany w ustroju zalezne od
wieku,

3. rozumie znaczenie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i staro$ci w relacji do
postaw spotecznych, konsekwencje spoteczne choroby i niepelnosprawnosci oraz
bariery spoteczno-kulturowe oraz zna aktualng koncepcje jakoSci zycia
uwarunkowana stanem zdrowia,

4. zna i rozumie przebieg oraz objawy procesu starzenia si¢, a takze zasady calo$ciowe;j
oceny geriatrycznej 1 opieki interdyscyplinarnej w odniesieniu do pacjenta
w podesztym wieku,

5. rozumie przyczyny i zna podstawowe odrgbno$ci w najczestszych chorobach
wystepujacych u o0séb starszych oraz zasady postgpowania w podstawowych
zespolach geriatrycznych,

6. znairozumie podstawowe zasady farmakoterapii chorob ludzi w podesztym wieku,

7. znairozumie zagrozenia zwiazane z hospitalizacja ludzi w podesztym wieku,

8. zna i rozumie podstawowe zasady organizacji opieki nad osoba starsza i obciazenia
opiekuna osoby starszej,

9. zna specyfike zaburzen psychicznych i ich leczenia u dzieci, mtodziezy oraz w okresie
staro$ci.

Zgodnie z archiwalnym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, piclggniarstwa i potoznictwa, tematyka geriatrii, poruszana byla
w trakcie toku studiow na kierunku lekarskim w ramach ksztalcenia w zakresie socjologii
w medycynie, ksztalcenia w zakresie psychiatrii, ksztalcenia w zakresie medycyny rodzinnej,
ksztatcenia w zakresie rehabilitacji

Proces ksztalcenia w ramach autonomii uczelni moze by¢ organizowany w formie kursow
(przedmiotéw) odpowiadajacych poszczegdlnym dyscyplinom nauk medycznych, kursow
zintegrowanych, taczacych dwie lub wigcej dyscyplin (np. choroby wewngtrzne 1 diagnostyke
laboratoryjna, choroby zakazne 1 mikrobiologi¢) oraz wielodyscyplinarnych modutow
poswigconych  okreslonym tematom (np. mechanizm i leczenie bolu, choroby
autoimmunologiczne).

Termin realizacji dzialania: dziatanie podjete zgodnie z harmonogramem, wymaga
monitorowania w 2015 r.

Cel szczegotowy 3.2
Weryfikacja zasadnos$ci istniejacych limitow wiekowych w dostgpie do badan
profilaktycznych.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 3.2

Dzialanie nr 1
Analiza przyczyn wprowadzania ograniczen wiekowych w dostgpie do badan
profilaktycznych w celu weryfikacji ich zasadnosci (str. 112 KPDRT).
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Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Zdrowia
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Zdrowia

Badania profilaktyczne sa ogdlnodostgpne dla oséb w kazdym wieku. O potrzebie ich
wykonania u o0s6b nie mieszczacych si¢ w okreSlonych limitach wiekowych
zarezerwowanych dla bezptatnych programoéw profilaktycznych np.: badania cytologiczne
(25-59 rok zycia), badania mammograficzne (od 50-69 roku zycia) zawsze decyduje lekarz,
ktory ma mozliwo$¢ wystawienia stosownego skierowania na badanie poza programem.
Wprowadzone limity wiekowe w programowych badaniach profilaktycznych zostaty
okreslone na podstawie badan czgstosci wystgpowania danego schorzenia w danym
przedziale wiekowym.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Narodowy Fundusz Zdrowia (jako podmiot wspolpracujacy na rzecz realizacji
dziatania)

Narodowy Fundusz Zdrowia w sprawie watpliwosci zwigzanych ze wskazaniem
odpowiednich grup wiekowych, ktére powinny zosta¢ objgte poszczegdlnymi programami
profilaktycznymi wskazuje, iz zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008
r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.) program polityki zdrowotnej (program zdrowotny) jest to
zespot zaplanowanych i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako
skuteczne, bezpieczne i1 uzasadnione, umozliwiajacych osiagnigcie w okreslonym terminie
zatozonych celow, polegajacych na wykrywaniu i1 zrealizowaniu okreslonych potrzeb
zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okreslonej grupy S$wiadczeniobiorcOw. Zatem
Z samej definicji ustawowej wynika, iz program skierowany jest do okreslonej populacji. NFZ
finansuje programy profilaktyczne okreslone przez Ministra Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia
6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu programéw zdrowotnych
(Dz. U. poz. 1505). Programy te zostaly opracowane przez zespoly specjalistow
w poszczegblnych dziedzinach jako efektywne medycznie 1 ekonomicznie.
Ponadto, w odniesieniu do realizacji $wiadczen przeznaczonych dla oséb starszych Narodowy
Fundusz Zdrowia poinformowat rowniez, iz w 2014 r. objal Swiadczeniami w zakresie
geriatrii w rodzajach: ambulatoryjna opieka specjalistyczna oraz leczenie szpitalne 35 705
pacjentow na taczna kwotg 63 583 176,5 zt.

Termin realizacji dzialania: dzialanie realizowane w 2014 r.
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Cel gléowny 5. Podniesienie standardéw opieki medycznej skierowanej do Kkobiet,
uwzgledniajacych réznorodnos¢ kulturows.

Cel szczegotowy 5.1
Poprawa dostgpu kobiet do adekwatnej kulturowo opieki ginekologiczne;.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 5.1

Dzialanie nr 1
Analiza istniejacych rozwiazan w celu poprawy systemu opieki ginekologicznej adekwatnej
do potrzeb kobiet (zgodnie z zapisem celu szczegdtowego 5.1), (str. 113 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Zdrowia, Urzad do Spraw
Cudzoziemcow

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Zdrowia
Poszanowanie godnosci o0sob korzystajacych z ushlug systemu ochrony zdrowia jest
obowiazkiem wszystkich lekarzy i innych pracownikow opieki zdrowotnej. Powinni si¢ oni
odnosi¢ z jednakowym szacunkiem do kazdej osoby, niezaleznie od jej pici, wieku, statusu
spotecznego, stanu cywilnego, wyksztalcenia, koloru skory, rasy, choroby, orientacji
seksualnej, pogladow, a takze stylu Zzycia. Pacjentka ma prawo oczekiwaé, ze podczas
udzielania jej $wiadczen medycznych zostana uszanowane jej decyzje, takze te dotyczace
zycia seksualnego, posiadania dzieci, metod zapobiegania cigzy. Dzialania lekarza powinny
stuzy¢ dobru pacjentki. Udzielane porady powinny by¢ bezstronne 1 umozliwi¢ jej podjgcie
najlepsze] we wlasnym odczuciu decyzji. Lekarz nie jest upowazniony do oceny zachowan
pacjentki. Przeciwnie, powinien dba¢ o to, by jego podej$cie bylo wolne od uprzedzen
i stereotypéw ograniczajacych mozliwo$¢ nawiazania dobrego kontaktu z kobieta, a tym
samym skutecznos$¢ leczenia.
Zgodnie z art. 20 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta pacjent ma prawo do
poszanowania intymno$ci 1 godnosci, w szczegdlno$ci w czasie udzielania mu $wiadczen
zdrowotnych.
Zgodnie z ustawa 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty lekarz ma obowiazek wykonywaé
swoj zawod zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu metodami
i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob, zgodnie z zasadami etyKi
zawodowej oraz z nalezyta starannos$cia. Artykut 36 ust. 1 wskazuje, iz lekarz podczas
udzielania §wiadczen zdrowotnych ma obowiazek poszanowania intymno$ci i godnosci
osobistej pacjenta, a takze dbac, aby inny personel medyczny w postgpowaniu z pacjentem
przestrzegat powyzszych zasad.
W mysl art. 12 Kodeksu Etyki Lekarskiej:

1. Lekarz powinien zyczliwie 1 kulturalnie traktowa¢ pacjentéw, szanujac ich godnos¢

osobista, prawo do intymnosci 1 prywatnosci.
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2. Relacje migdzy pacjentem, a lekarzem powinny opiera¢ si¢ na ich wzajemnym
zaufaniu; dlatego pacjent powinien mie¢ prawo do wyboru lekarza.

W 2014 r. do Ministerstwa Zdrowia nie wplywaty skargi dotyczace opieki ginekologicznej
adekwatnej do potrzeb kobiet (zgodnie z celem 5.1) od cudzoziemek ani od podmiotow
sprawujacych nadzor i opieke nad nimi w Polsce. W zwiazku z brakiem sygnalow
dotyczacych nieprawidlowosci w kwestii poszanowania praw kobiet do opieki
ginekologicznej ze wzgledu na réznorodnos$¢ kulturowa, nie podejmowano analizy
istniejacych rozwiazan w celu poprawy systemu opieki ginekologicznej adekwatnej do
potrzeb kobiet w tym =zakresie. Aktualne regulacje prawne 1 rozwiazania systemowe
zapewniaja opieke ginekologiczna adekwatna do potrzeb kobiet cudzoziemek w Polsce.
W incydentalnych przypadkach mozliwe jest zapewnienie konsultacji lekarza ginekologa
kobiety w trybie doraznej zmiany organizacyjne;.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (w tym: Straz Graniczna i Urzad do Spraw
Cudzoziemcéw)

Zgodnie z nowa ustawa o cudzoziemcach w areszcie dla cudzoziemcow moze przebywac
kobieta do czwartego miesigca cigzy. Organ Strazy Granicznej, ktéremu podlega areszt dla
cudzoziemcow, moze wystapi¢ do sadu z wnioskiem o umieszczenie w strzezonym os$rodku
kobiety w ciazy, przebywajacej w areszcie, jedynie przed uptywem 3. miesiaca ciazy.
Ponadto, w mys$l przepisOow ustawy o cudzoziemcach postanowienia 0 umieszczeniu
cudzoziemca w strzezonym osrodku lub o =zastosowaniu wobec niego aresztu dla
cudzoziemcoHw nie wydaje sig, jezeli mogloby to spowodowaé niebezpieczenstwo dla jego
zycia lub zdrowia lub tez stan psychofizyczny cudzoziemca moze uzasadnia¢ domniemanie,
ze byl on poddany przemocy.
Wszystkie osoby przebywajace w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcow i aresztach dla
cudzoziemcOw maja zapewniong opieke zdrowotna, takze ginekologiczna, finansowana przez
Straz Graniczng. Za jako$¢ i1 organizacj¢ $wiadczonych uslug medycznych odpowiadaja
Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej (PZOZ) poszczegdlnych oddziatow Strazy Graniczne;.
Realizacja ustug przebiega w oparciu o personel PZOZ lub podmioty zewngtrzne,
w zaleznosci od lokalizacji osrodka wzgledem PZOZ Strazy Granicznej. Pomoc medyczna
(podstawowa oraz specjalistyczna) w osrodkach strzezonych dla cudzoziemcoéw nie odbiega
pod wzgledem jakos$ci oraz procedury dostepu od pomocy medycznej, z ktorej korzystaja
obywatele RP.
Zgodnie z ustawa o cudzoziemcach, cudzoziemca przyjgtego do strzezonego osrodka lub
aresztu dla cudzoziemcow poddaje si¢ niezwlocznie badaniu lekarskiemu oraz - w miarg
potrzeby - zabiegom sanitarnym. Jednym z praw cudzoziemca jest prawo do korzystania
z opieki zdrowotnej i umieszczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej, jezeli stan jego zdrowia
tego wymaga. Zgodnie z § 24 regulaminu organizacyjno-porzadkowego pobytu
cudzoziemcoOw w strzezonym osrodku 1 areszcie w celu wydalenia, stanowiacego zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 26 sierpnia 2004 r.
w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadaé strzezone osrodki i areszty w celu
wydalenia (Dz. U. Nr 190, poz. 1953), cudzoziemca poddaje si¢ badaniom kontrolnym nie
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rzadziej niz raz w miesiacu oraz bezposrednio przed jego zwolnieniem i, w miar¢ mozliwosci,
gdy zachodzi konieczno$¢ jego przetransportowania. Osobom umieszczonym w strzezonych
osrodkach 1 aresztach dla cudzoziemcow udzielane sa Swiadczenia zdrowotne na zasadach
okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym.

Od 2014 r. w strzezonych osrodkach wydluzono czas pracy personelu medycznego oraz
zatrudniono psychologdéw zewnetrznych.

W okresie sprawozdawczym opieke medyczna, w tym ginekologiczna dla cudzoziemcow
objetych pomoca socjalna przez Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw swiadczyt Centralny Szpital
Kliniczny Ministerstwa Spraw Wewngtrznych, z ktérym Urzad zawart umowe na $§wiadczenie
ustug zdrowotnych na okres od dnia 1 pazdziernika 2011 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.
Odnoszac si¢ do zagadnienia zapewnienia przez CSK MSW ustug medycznych
realizowanych przez kobiety-ginekologdw nalezy zauwazy¢, ze nadal obowiazujaca zasada
jest umawianie cudzoziemek na wizyty lekarskie zgodnie z ich preferencjami oraz
z uwzglednieniem rdéznic kulturowych. Niemniej jednak moga nadal wystepowaé przypadki,
w ktorych cudzoziemki moga mie¢ ograniczony dostgp do adekwatnej kulturowo opieki
lekarskiej, w tym do kobiety-ginekologa. Nalezy jednak podkresli¢, ze dotyczy to przede
wszystkim wizyt pilnych, wczesniej nieplanowanych, gdy lekarzem dyzurujacym w danym
momencie jest mgzczyzna.

Problem dostepu do kobiety-ginekologa dotyczy¢ moze cudzoziemcow mieszkajacych
w znacznych odlegtos$ciach od os$rodkow dla cudzoziemcow, a co za tym idzie na obszarach,
gdzie CSK MSW ma ograniczone mozliwosci $wiadczenia okre$lonej ustugi. W takiej
Sytuacji szpital korzysta z ustug podwykonawcow $wiadczen medycznych wylonionych
w drodze postgpowania konkursowego zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z p6zn. zm.), gdzie, co do zasady, przy
wyborze podmiotu realizujacego $wiadczenie wykluczone jest stosowanie preferencji, co do
ptci personelu medycznego wykonujacego to swiadczenie.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ terminem zakonczenia obowiazywania przedmiotowej umowy
na $wiadczenie opieki medycznej, Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw prowadzi prace nad
nowym postgpowaniem przetargowym. Jego zatozeniem ma by¢ utatwienie dostgpu do ustug
medycznych cudzoziemcom objetym pomoca socjalng ze strony Urzedu, w szczegodlnosci
tym, ktorzy mieszkaja w znaczacych odlegtosciach od osrodkow dla cudzoziemcow.

Biorac pod uwage obecny system $wiadczonej opieki medycznej, Urzad do Spraw
Cudzoziemcow we wspotpracy z Centralnym Szpitalem Klinicznym Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych stale podejmuje inicjatywy, glownie o charakterze informacyjnym,
zmierzajace do usprawniania dostgpu kobiet do ginekologéw z uwzglednieniem roznic
kulturowych. Nalezy odnotowac, ze w okresie sprawozdawczym, tak jak w ostatnich trzech
latach, do Urzedu do Spraw Cudzoziemcoé4w nie wptynely ani informacje, ani skargi od
cudzoziemcow, dotyczace braku dostepu do opieki ginekologa, w zakresie uwzgledniania
réznorodno$ci kulturowej kobiet. W ocenie Urzedu do Spraw Cudzoziemcow informacja na
temat ilo$ci skarg lub ich braku stanowi przydatne tto dla aktualnego stanu omawianego
zjawiska. W ramach dhugoletnich dos§wiadczen w pracy socjalnej z osobami ubiegajacymi sig
o nadanie statusu uchodzcy w Polsce pochodzacymi z kilkudziesigciu panstw $wiata
wypracowane zostaty podstawy prawne i organizacyjne, jak rowniez praktyczne mechanizmy
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dziatania stuzace realizacji potrzeb tych osoéb, w tym uwarunkowanych kulturowo potrzeb
zdrowotnych.

Dziatalno$¢ Urzedu do Spraw Cudzoziemcdéw wobec cudzoziemcoOw poddana jest stalej
kontroli Biura Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych do Spraw Uchodzcow
z siedziba w Warszawie, wraz z ktérym Urzad realizuje, migdzy innymi, projekt stuzacy
identyfikacji oso0b wymagajacych szczegolnego traktowania. Organizacje pozarzadowe
pracujace na rzecz cudzoziemcéw w osrodkach, jak rowniez personel Biura UNHCR
w Warszawie, darzony duzym stopniem zaufania przez cudzoziemcoOw, nie sygnalizowali
w ostatnich latach zglaszanych do nich przez cudzoziemcow problemow z dostgpem do
adekwatnej kulturowo pomocy ginekologicznej.

W zwiazku z powyzszymi wyjasnieniami najbardziej prawdopodobna przyczyna braku skarg
czy uwag zwigzanych z zapewnieniem adekwatnej opieki ginekologicznej jest, realizowanie
jej na poziomie zgodnym z potrzebami podopiecznych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2

Doskonalenie modelu $wiadczenia opieki ginekologicznej uwzgledniajacej kulturowa
réznorodno$¢ kobiet (str. 113 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Zdrowia, Urzad do Spraw
Cudzoziemcow

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Zdrowia
Opis sposobu realizacji dziatania identyczny jak przy Dziataniu nr 1, Celu szczegdtowego 5.1

Termin realizacji dzialania: z przekazanych informacji nie wynika sposob realizacji
dziatania.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych ( w tym: Straz Graniczna i Urzad do Spraw
Cudzoziemcow)
Opis jak w Dzialaniu nr 1, cel szczegolowy 5.1.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel glowny 7. Poprawa dostepu do sSwiadczen medycznych osob dotknigtych
przestepstwem seksualnym

Cel szczegotowy 7.1

Wypracowanie nowych rodzajéw $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia skierowanych do osob dotknigtych przestgpstwem seksualnym.
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Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnig¢cia Celu 7.1

Dzialanie nr 1
Konsultacje eksperckie w zakresie:
- okreslenia typu zagrozen zdrowotnych dla osob dotknigtych przestgpstwem
seksualnym,
- okreslenia typu badan koniecznych do przeprowadzenia w przypadku oséb
dotknigtych przestepstwem seksualnym,
- wyceny pakietu $wiadczen (str. 114 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
W marcu 2014 r. Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrdcito si¢
do Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia z prosba o przekazanie informacji
dotyczacej niezbednych do przeprowadzenia badan medycznych w tym dotyczacych chorob
przenoszonych droga ptciowa w przypadkach postgpowania placowki medycznej z osoba,
ktora doznata przemocy seksualnej. Dodatkowo Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Roéwnego Traktowania zwrdcilto sig z prosba o rozwazenie mozliwosci opracowania standardu
postgpowania z ofiarami przestgpstw seksualnych na wzor standardu okotoporodowego lub
mozliwosci wydania zalecen konsultanta krajowego wlasciwego dla ww. tematyki.
W odpowiedzi na wystapienie Biura, Ministerstwo Zdrowia poinformowato o powotaniu
grupy robocze] majacej za zadanie opracowanie Standardu Postgpowania Placowki
Medycznej z ofiara przemocy seksualnej, w sktad ktorej wchodzi¢ beda zewngtrzni eksperci,
specjalisci z dziedzin: medycyny, psychologii, prawa a takze przedstawiciele ministerstwa
Zdrowia. Grupa robocza w zakresie realizacji powierzonych zadan przeanalizuje kwestie
przeprowadzania badan medycznych, w tym dotyczacych chordéb przenoszonych droga
plciowa.
W grudniu 2014 r. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrocita si¢ do
Narodowego Funduszu Zdrowia z prosba o przeprowadzenie analizy umozliwiajacej
opracowanie 1 wyceng pakietu swiadczen niezbgdnych do zapewnienia pomocy medycznej
osobie, ktora doznata przemocy seksualne;.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem

e Ministerstwo Zdrowia (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz realizacji dziatania)
W Ministerstwie Zdrowia 7 kwietnia 2014 r. zostal przygotowany komunikat dotyczacy
przypomnienia obowiazku zgtaszania przypadkéw przemocy w rodzinie, a takze przepisow
nowelizacji Kodeksu Karnego przewidujacy wnioskowy tryb $cigania przestgpstw przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, wobec czego przemoc seksualna stata si¢ przestgpstwem
sciganym z urz¢du. Powyzszy komunikat zostal przekazany do Narodowego Funduszu
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Zdrowia, Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia, Naczelnej Izby Lekarskiej
1 Naczelnej Izby Pielggniarskiej i Potoznych, a takze zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia w celu rozpowszechnienia jego tresci w podmiotach leczniczych
i wlasciwych grupach zawodowych.

Ministerstwo Zdrowia w dniu 21 maja 2014 r. w ramach prac nad procedurami postgpowania
Policji oraz placowek medycznych z osoba, ktéra doswiadczyla przemocy seksualnej
opracowanych przez fundacj¢ Feminoteka we wspotpracy z Biurem Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania przekazato wstepne uwagi do projektow procedur. Zgtaszane
uwagi byly wynikiem analiz z udziatem Konsultanta Krajowego w dziedzinie ginekologii
i potoznictwa oraz Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny sadowej. Przekazano
réwniez rekomendacje Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego dotyczace postgpowania
w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego osoby nieletniej do ewentualnego
wykorzystania.

Ministerstwo Zdrowia ze wzgledu na zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych ofiarom
przemocy seksualnej finansowanych ze $rodkéw publicznych na zasadach ogoélnych oraz
istniejace rdznice w postgpowaniu personelu medycznego w sposobie udzielania §wiadczen
medycznych w niniejszym zakresie i zabezpieczania przez w/w personel dowodow
przestgpstwa rekomenduje opracowanie i1 wydanie standardu Post¢gpowania Placowki
Medycznej z ofiara przemocy seksualne;.

Termin realizacji dzialania: dziatanie realizowane w 2014 r.
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VI. Obszar: Rowne traktowanie w dostepie do dobr i ustug
Cele i kluczowe dzialania w obszarze Rowne traktowanie w dostepie do dobr i ustug

Cel glowny 1. Poprawa dostepu do dobr i ustug dla os6b z niepelnosprawnoscia oraz
0s0b starszych

Cel szczegotowy 1.1

Przeciwdzialanie dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia oraz osob starszych poprzez
ograniczenie barier uniemozliwiajacych im wlasciwe funkcjonowanie w przestrzeni
publicznej.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnig¢cia Celu 1.1

Dzialanie nr 2

Analiza standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow architektura i urbanistyka oraz
wzornictwo przemystowe pod katem mozliwosci szerszego zaakcentowania problematyki
projektowania uniwersalnego oraz ewentualna modyfikacja wilasciwych dokumentow
(str. 122 KPDRT).

Podmiot edpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Znowelizowana w 2014 r. ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) przewiduje okreslenie standardéw ksztatcenia, jako
zbioru regul ksztalcenia, jedynie na studiach przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela oraz zawodow, dla ktérych wymagania dotyczace procesu ksztalcenia i jego
efektow sa okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej m.in. zawodd architekta. Wsrod
tych kierunkow okreslono standardy ksztatcenia dla kierunku ,architektura”, inaczej niz
zapisano w Programie: ,,architektura i urbanistyka”.

Kierunek ,architektura” prowadzi do uzyskania kwalifikacji zwigzanych z tworzeniem
srodowiska zabudowanego. Tresci ksztatcenia na tym kierunku studiow okreslone zostaly
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkoéw studiow weterynarii i architektury (Dz. U.
Nr 207, poz. 1233) w zataczniku nr 2. Wérdd kwalifikacji uzyskiwanych przez absolwentow
studiow pierwszego stopnia wymieniono m. in. umiejetno$¢ ksztattowania Srodowiska
cztowieka zgodnie =z jego potrzebami uzytkowymi — z uwzglednieniem o0s6b
Z niepelnosprawnoscia, za$ absolwentow studiow drugiego stopnia — umiejgtnos¢ stosowania
procedur opracowywania projektow obiektow architektonicznych z uwzglednieniem
czynnikow  spolecznych, rozwiazywania probleméw funkcjonalnych, uzytkowych,
budowlanych, konstrukcyjnych, inzynierskich i technologicznych w stopniu zapewniajacym
bezpieczenstwo i komfort uzytkowania obiektow, w tym osobom z niepetnosprawnoscia.
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Uczelnie maja takze mozliwo$¢ uzupehienia tre$ci programowych dodatkowymi, tak aby
kazdy student osiagnat zakladane efekty ksztalcenia. Nie ma wobec tego przeszkod aby
ksztatcenie to zostalo wzbogacone o istotne, z punktu widzenia wszystkich uzytkownikow
projektowanych obiektow — takze osob z niepelnosprawnoscia, zasady uniwersalnego
projektowania.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem

Dzialanie nr 3

Przystosowywanie polskich urzedow i instytucji do wlasciwej obstugi osob starszych oraz
0sOb z niepelnosprawnos$cia poprzez wprowadzenie rozwiazan uwzgledniajacych potrzeby
obydwu grup ( str. 122 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Wszystkie resorty 1 urzedy podlegte
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych udostgpnia rozwiazania i ustugi
umozliwiajace kontakt osobom uprawnionym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. Nr 209, poz. 1243,
Z pOzn. zm.) POPrzez:

- pocztg elektroniczna,

- faks,

- formularz kontaktowy ,Napisz do nas”, umieszczony na stronie Biura

(niepelnosprawni.gov.pl).

Informacje o ustugach pozwalajacych na komunikowanie si¢ s3 umieszczone na stronie Biura,
w zaktadce ,,Kontakt”.
Jednoczesnie Biuro zapewnia dostgp do $wiadczenia ushugi ttumacza polskiego jezyka
migowego i systemu jezyka migowego przy zastosowaniu wideotelefonu. Wideotelefon
pozostaje do dyspozycji catego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.
Ponadto Ministerstwo korzysta z ustug ttumaczy jezyka migowego m.in. w zakresie:

- tlumaczenia na jgzyk migowy tekstow specjalistycznych,

- tlumaczenia w zakresie j¢zyka migowego posiedzen Polskiej Rady Jezyka Migowego,

- tlumaczenie na jezyk migowy tekstow przeznaczonych do publikacji (w formie

elektronicznej),

- tlumaczen podczas spotkan, konferencji, manifestacji itp.
W dniu 1 kwietnia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych Srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1243), ktora
m.in. okresla zasady obstugi osob doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu si¢. Zgodnie z przepisami ww. ustawy organ administracji publicznej
zapewnia dostep do $wiadczenia ustug thumacza polskiego jezyka migowego (PJM), systemu
jezykowo-migowego (SJM) i sposobow komunikowania si¢ 0s6b ghuchoniewidomych
(SKOGN). Swiadczenie to moze by¢ realizowane roéwniez przez pracownika organu
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administracji publicznej postugujacego si¢ PJM lub SIM lub z wykorzystaniem $rodkow
wspierajacych komunikowanie si¢. Swiadczenie jest bezptatne dla osoby niepelnosprawnej
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

Polska Rada Jezyka Migowego powstata na mocy ustawy o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania si¢ jako organ doradczy ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego stanowiacy forum wspolpracy na rzecz osdb niestyszacych
I niedostyszacych przedstawicieli organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych. W ramach promocji jezyka migowego w 2014 r. Polska Rada
Jezyka Migowego przygotowata plakat/infografike, dotyczaca stosowania polskiego jezyka
migowego. Infografika bedzie sukcesywnie rozsytana do urzedow i instytucji.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Ministerstwo ~ Spraw ~ Wewngtrznych  podejmowalo  dziatania na rzecz  o0sob
z niepelnosprawnos$cia zatrudnionych w resorcie. Przystosowano stanowiska pracy osob
Z niepelnosprawnoscia do wymagan ergonomii, przy zastosowaniu przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeprowadzono pomiary nat¢zenia oswietlenia na stanowiskach pracy osob
Z niepelnosprawnos$cia oraz dostosowano natgzenie oswietlenia do rodzaju wykonywanych
prac i wymaganej doktadno$ci okreslonej w Polskiej Normie PN-EN 12464-1:2004.
Budynek gmachu gléwnego MSW przy ul. Batorego 5 w Warszawie jest przystosowany do
obstugi 0sob starszych oraz osob z niepetnosprawnoscia.
W 2014 r. ponownie przeprowadzono przeglad stanowisk pracy, na ktoérych zatrudnione sa
osoby z niepelnosprawnoscia. Jednocze$nie Ministerstwo zorganizowalo staze dla 5 osob
Z niepetnosprawnoscia w ramach wspotpracy z podmiotami pozarzadowymi. W tym samym
roku zorganizowano takze staze dla 5 os6b w wieku 50+.
W odniesieniu do kwestii wlasciwego traktowania osob z niepetlnosprawnoscia, zarowno
pracownikow urzedu, jak 1 jego klientow, nalezy zwroci¢ uwage na organizacj¢ dla
pracownikow MSW szkolen Savoir-vivre w odniesieniu do osob niewidomych oraz Osoba
z niepelnosprawnosciq w miejscu pracy.
Zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. poz.
1741, z p6zn. zm.) przewidziano utatwienia dla 0sob z niepelnosprawnoscia:
1) mozliwo$¢ dokonania czynno$ci z zakresu rejestracji stanu cywilnego w miejscu pobytu
osoby, ktdrej osobisty udzial w tej czynnosci w siedzibie urz¢du stanu cywilnego nie jest
mozliwy z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub innej niedajacej si¢ pokonac¢ przeszkody,
jezeli pozwalaja na to okoliczno$ci (art. 17);
2) mozliwo$¢ dokonania zgtoszenia urodzenia dziecka przez petnomocnika (art. 57 ust. 2).
Ponadto, generalnym utatwieniem, ktoére jest adresowane do wszystkich obywateli, w tym
réowniez do 0so6b z niepelnosprawnoscia, czy osoéb starszych, jest odmiejscowienie szeregu
czynno$ci z zakresu rejestracji stanu cywilnego oraz wprowadzenie mozliwosci uzyskania
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poszczegbdlnych dokumentoéw z zakresu rejestracji stanu cywilnego (np. odpisu aktu stanu
cywilnego) w formie dokumentu elektronicznego.

W zakresie wlasciwosci Strazy Granicznej, nalezy wskaza¢, ze budowane lub modernizowane
obiekty wyposazane sa w elementy do obstugi 0s6b z niepelnosprawnoscia. Sa to migdzy
innymi podjazdy do budynkoéw administracyjnych oraz pomieszczenia sanitarne w tych
obiektach.

W 2014 r. rozpoczeto prace nad stworzeniem nowego portalu zewnegtrznego Strazy
Granicznej, ktory bedzie zgodny z regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. poz. 526, z pdzn. zm.)
i tym samym bedzie bardziej przyjazny dla oséb z niepetlnosprawnoscia, dajac mozliwosé
powigkszenia czcionki, czy zastosowania wysokiego kontrastu.

Cudzoziemcy ubiegajacy si¢ o udzielenie ochrony migdzynarodowej, bedacy osobami
Z niepelnosprawnoscia, zostaja zakwaterowani w dostosowanych do tego celu o$rodkach dla
cudzoziemcow, ktore posiadaja podjazdy oraz pokoje ze specjalnie przystosowanymi
tazienkami. Obecnie w taki sposob dostosowane zostaly cztery osrodki. W poréwnaniu do
2013 r. liczba ta zwigkszyla si¢ o jeden o$rodek. Jest to rezultatem remontu
przeprowadzonego w 2014 r. w o$rodku Urzedu w Czerwonym Borze, w ramach ktoérego
dostosowano obiekt do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia. Osoby z niepelnosprawnoscia
maja zapewniona w osrodku stala pomoc medyczna oraz wsparcie ze strony pracownika
socjalnego. Zgodnie z wustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej istnieje takze mozliwo$¢ przyznania osobom wymagajacym
specjalistycznej opieki $wiadczenia pienigznego na pokrycie we wlasnym zakresie kosztow
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Cudzoziemcom przebywajacym w osrodku, jezeli wymaga tego ich stan fizyczny lub
psychiczny, zapewniany jest przew6z w celu zlozenia zeznan i o$wiadczen w postgpowaniu
w sprawie nadania statusu uchodzcy. Mozliwe jest rowniez wykonywanie ww. czynno$ci
w miejscu pobytu cudzoziemca. W uzasadnionych przypadkach Urzad do Spraw
Cudzoziemcow zapewnia takze przewdz osob z trwatymi lub czasowymi urazami na badania
specjalistyczne oraz konsultacje z prawnikami, badZ mentorami kulturowymi.

Odnoszac si¢ do dziatan realizowanych przez Policjg, nalezy zauwazy¢, ze trwa aktualnie
realizacja Programu Standaryzacji Komend i Komisariatow Policji, ktora ma poprawic¢
warunki obstugi interesantow oraz pracy funkcjonariuszy I pracownikow cywilnych. Jego
celem jest takze stworzenie jednolitego standardu komend i komisariatow w catym kraju,
w szczegolnosci w czgsci odwiedzanej przez interesantow. Program jest realizowany w latach
2013-2015 przez Komend¢ Gtowna Policji we wspotpracy z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych. Obecnie jednostki Policji nie posiadaja jednolitego standardu pod wzgledem
rozwigzan architektonicznych 1 wyposazenia. Standaryzacja odbywa si¢ migdzy innymi
w oparciu 0 Wytyczne nr 3 KGP z dnia 17 listopada 2009 r. w sprawie standardow
technicznych, funkcjonalnych i uzytkowych obowiazujacych w obiektach stuzbowych Policji,
uwzgledniajace potrzeby oso6b z niepetnosprawnoscia. W ramach realizacji Programu
standaryzacji komend i1 komisariatow w 2014 r. realizowano 141 zadan, w tym 72 inwestycji
169 remontow. Na ich wykonanie do konca 2015 r. zaplanowano 690 485 445 zt.
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Wybrane inicjatywy dotyczace zapewnienia wilasciwych warunkéw dla osoéb starszych
I Z niepetnosprawnoscia, realizowane w Policji na poziomie lokalnym.

KWP w Gdansku opracowata i wdrozyta do realizacji procedurg postgpowania w przypadku
ujawnienia osoby z niepetnosprawnoscia — dorostej ofiary przemocy w rodzinie.
Przedmiotowa procedura zostata umieszczona w wojewodzkim programie Wspolnie Przeciw
Patologiom.

Resort spraw wewngetrznych zapewnienia mozliwo$¢ korzystania przez osoby uprawnione

z pomocy tlumacza j¢zyka migowego, zgodnie z art. 10 ustawy o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania. Swiadczenie to jest bezplatne dla osoby uprawnionej, bedacej
0Soba z niepetnosprawnoscia W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pézn. zm.). W Biuletynie Informacji Publicznej MSW znajduje si¢ informacja,
w jaki sposéb zglosi¢ zapotrzebowanie na skorzystanie z thumaczenia jezyka migowego, wraz
z formularzem wniosku. Wybdr thumacza jest dokonywany w oparciu o listy thumaczy, ktére
sa opracowywane przez wojewodg. Jednoczesnie nalezy zasygnalizowaé, Zze na pokrycie
kosztow thumaczen corocznie w budzecie Ministerstwa zabezpieczane sa Srodki finansowe.
Obowiazek zapewnienia ttumacza jgzyka migowego jest realizowany takze przez jednostki
Policji. Jako przyktad mozna przywotaé rozwiazania przyjete w garnizonie pomorskim.
Na stronie internetowej KWP w Gdansku znajduje si¢ zaktadka Thumacze jgzyka migowego,
w ktorej zawarta jest procedura komunikowania si¢ osoby z niepelnosprawnoscia z jednostka
Policji. Dyzurni jednostek sa w posiadaniu list thtumaczy, wykorzystywanych w przypadku,
gdy osoba z niepelnosprawnos$cia nie ma tlumacza lub przewodnika w trakcie zglaszania
zdarzenia lub wykonywania czynno$ci procesowych. Niezaleznie od powyzszego nalezy
zasygnalizowac, ze w niektorych jednostkach Policji pracuja osoby znajace jezyk migowy.
Innym przyktadem jest aplikacja Numer ratunkowy SMS, obstugiwana przez stuzby dyzurne
KWP w Katowicach. Jest ona przeznaczona dla oséb z niepelnosprawnos$cia (gléwnie dla
0sOb niedostyszacych), ktdére moga za pomoca wiadomosci SMS przesta¢ informacj¢ do KWP
w Katowicach o zaistniatym zdarzeniu. Dyzurny KWP w Katowicach informacj¢ taka
nastgpnie przesyla za pomoca SWD (Systemu Wspomagania Dowodzenia) do jednostki
terenowej Policji, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zdarzenia. Informacja o numerze telefonu
(695 997 997) oraz o przeznaczeniu catego systemu umieszczona jest na stronie internetowe;j
KWP w Katowicach.

We wspolpracy z Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego KWP w Krakowie
zorganizowala szkolenie dla funkcjonariuszy, ktorego tematyka bylo zachowanie si¢ wobec
0sOb niepelnosprawnych. Osoby przeszkolone przekazuja pozyskana wiedzg w swoich
jednostkach.

Na stronie internetowej www.podkarpacka.policja.gov.pl umieszczony zostat w 2014 r. baner
pn. Przyjazna Policja, kierowany do 0sob z niepelnosprawnos$cia stuchowa. Z tego miejsca
nastgpuje odestanie do serwisu youtube, na ktorym zamieszczony zostat film zrealizowany
przez KWP w Rzeszowie w porozumieniu z Polskim Zwiazkiem Ghluchoniemych. Zawiera
wypowiedz w jezyku migowym pt. Informacja dla osob niestyszqcych, dotyczaca form
kontaktu z Policjq. Do Informacji odsylaja rowniez Biuletyn Informacji Publicznej KWP
w Rzeszowie oraz biuletyny komend miejskich i powiatowych.
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Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Finansow

W ramach otoczenia cyfrowego Ministerstwo Finansow w 2014 r. zorganizowano szkolenia
dla redaktorow portalu Ministerstwa oraz redaktoréw stron Izb Skarbowych, Izb Celnych
i Urzedow Kontroli Skarbowej z zakresu standardu WCAG 2.0, w celu zwigkszenie
dostepnosci stron internetowych resortu finansoéw dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
W  Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Finanséw, utworzono zaktadke
Ministerstwo Finansow/Jak zatatwi¢ sprawe/ Sprawa do zatatwienia/Informacja dla 0sob
niepetnosprawnych, zawierajaca niezbgdne informacje dla osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowa oraz niestyszacych, dotyczace przystosowania gmachu Ministerstwa do obstugi oséb
majacych trudnosci w poruszaniu si¢ oraz majacym trwale lub okresowe trudnosci
w komunikowaniu si¢. Informacje z ww. zakresu zawarto rowniez na stronach BIP UKS
Biatystok, Bydgoszcz, Szczecin, Warszawa.
W ramach otoczenia architektonicznego Ministerstwo Finansow podjglo dziatania zwiazane
ze stworzeniem bezpiecznych i dogodnych warunkéw pracy dla 0osob z niepelnosprawnoscia,
majace na celu likwidacjg barier architektonicznych.
Urzedy Kontroli Skarbowej w 2014 r. prowadzity dziatania w zakresie:

- dostosowania obiektow, w celu zapewnienie warunkow niezbednych do

korzystania z nich przez osoby z niepelnosprawnos$cia oraz osoby starsze,
- wydzielenia miejsc parkingowych dla 0so6b z niepetnosprawnoscia,
- dostosowania lokalizacji biura podawczego do wlasciwej obstugi osob
starszych oraz osob z niepetnosprawnoscia,
- dostosowania stanowisk pracy 0sob z niepelnosprawnoscia do ich potrzeb.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Obecne przepisy, zarowno ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1409, z pézn. zm.) jak i rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki
I ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690, z p6zn. zm.), reguluja oraz zapewniaja ochrong
praw osob zZ niepetnosprawnoscia.

Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage, ze zagadnienia dotyczace dostosowania przestrzeni
i obiektéw budowlanych do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnoscia sa na biezaco
przekazywane do Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Budowlanego, w ramach tworzonego
Kodeksu Urbanistyczno-Budowlanego.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Obrony Narodowej
Ministerstwo zawarto umowe z Polskim Zwiazkiem Ghuchych w zakresie pomocy thumacza
jezyka migowego na wezwanie osoby uprawnionej w rozumieniu ustawy o jezyku migowym
1 innych $rodkach komunikowania sig.
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W celu ufatwienia poruszania si¢ osobom z niepetnosprawnoscia w obiektach Ministerstwa
Obrony Narodowej, w trakcie przeprowadzanych remontow, w miar¢ mozliwosci
konstrukcyjnych budynku, poszerzane sa otwory drzwiowe oraz likwidowane progi. Nowo
wybudowana hala sportowa w kompleksie przy ul. Rakowieckiej 4 zostala wyposazona
w urzadzenia pozwalajace na korzystanie z obiektu przez osoby z niepetnosprawnoscia
(winda - platforma, toalety dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia).

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci podejmuje dziatania w celu calkowitego wyeliminowania
barier architektonicznych w budynkach sadow, ktére utrudniaja wlasciwa obstuge osob
starszych oraz os6b z niepelnosprawno$cia. Resort podjat w tym zakresie wspdlprace
z zespotem Fundacji ,,Court Watch Polska”, ktéra przekazala raport z realizacji projektu
,Obywatelski Monitoring Sadow 2012 - 2013”. Opracowanie to postuzyto do skierowania
pisma do prezesow sadow apelacyjnych sygnalizujacego zastrzezenia m.in. w obszarze
infrastruktury sadow i jednocze$nie zwracajacego uwage na potrzebg zmian w tym zakresie.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W 2014 r. nie zostaly podjete dzialania w zakresie przystosowania urzgedu do wilasciwej
obstugi 0s0b starszych oraz 0sob z niepetnosprawnoscia z uwagi na to, ze budynek
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dostosowany jest do potrzeb osob starszych oraz oso6b
z niepelnosprawnoscia. Przy pracach nad dostosowaniem budynku do wtasciwej obstugi osob
starszych oraz osOb z niepelnosprawnoscia zastosowano racjonalne usprawnienia. Ponadto,
W celu uczynienia obstugi klienta bardziej dostgpna, w szczegdlnosci dla osob starszych,
a takze osOb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w budynku Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi zorganizowany jest punkt obstugi interesantow, ktorego zadaniem jest pomoc
wszystkim osobom z zewnatrz, w sprawnym zalatwieniu zgtaszanych spraw.

Termin realizacji dzialania: dzialanie nie bylo realizowane z uwagi na zastosowanie
odpowiednich rozwiazan juz w 2013 roku.

e Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS) — jako urzad podlegty

W ramach utatwienia dostgpu do ustug administracyjnych dla os6b z niepelnosprawnoscia
w jednostkach organizacyjnych KRUS prowadzone byty prace adaptacyjno-modernizacyjne
majace na celu przystosowanie nieruchomosci KRUS do zatrudnienia i1 obslugi osob
z niepelnosprawnoscia. Dostosowanie budynkéw na potrzeby osob z niepetnosprawnoscia
polegato przede wszystkim na:

- oznakowaniu stanowisk postojowych dla 0so6b z niepetnosprawnoscia,

- likwidacji progoéw i r6znic w poziomach podlog,

- wytozeniu podiog i schodow wyktadzing antyposlizgowa,

- dostosowaniu sanitariatow dla 0séb z niepelnosprawnoscia,
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- dostosowaniu bram 1 furtek wejsciowych prowadzacych do wejs¢ do budynku,

- oznakowaniu stopni schodéw pasem kontrastowym o odpowiedniej szerokosci,

- wykonaniu remontu pochylni dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Nalezy jednoczesnie wskazaé, ze Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
w komunikacie nr 1 z dnia 18 maja 2012 r. okreslit sposoby komunikowania si¢ z osobami
wymagajacymi ustug ttumacza PJM, SJIM i SKOGN przy zalatwianiu indywidualnych spraw
wydawanych w KRUS w drodze decyzji administracyjnej. Ponadto w odniesieniu do
komunikowania si¢ z osobami z niepetnosprawnoscia poprzez Internet KRUS dostosowata
swoje strony www do standardow ustug dla potrzeb oséb niewidzacych, stabowidzacych lub
niestyszacych.
Zakres modyfikacji narzedzi i mechanizméw administrowania serwisami www KRUS objat:

- udzwigkowienie plikow tekstowych przy pomocy narzedzia iWebReader,

- wdrozenie mechanizmu umozliwiajacego 3-stopniowe powigkszanie czcionki,

- przemapowanie stron i dodanie skontrastowanego serwisu w wersji tekstowej,

- wdrozenie opcji podswietlania linkow po kliknigciu klawisza ,.tab”
klawiszach”, tj. poruszania si¢ po menu przy pomocy klawiatury,

1 czytania ,,po

- dodanie tekstow alternatywnych przy plikach typu flash, jpg i grafikach, a takze opcji
powigkszania zdjec,

- trwate usunigcie widocznych na stronie zbgdnych znacznikow HTML i zastosowanie
kontrastujacych oraz mniej wyrazistych nowych koloréw w linkach, tabelach i w catym
menu przedmiotowym na stronach www.krus.gov.pl, www.bip.krus.gov.pl i na
podstronach: www.krus.gov.pl/ue, www.krus.gov.pl/en/.

W zakresie wyrOwnywania szans w dostepie do ustug administracyjnych oséb sprawujacych
opieke nad matymi dzie¢mi w jednostkach organizacyjnych KRUS organizowane sa w salach
obstugi interesantow ,kaciki dla dzieci” oraz stwarzane sa udogodnienia umozliwiajace
opiekunom karmienie dzieci, czy zabiegi pielegnacyjne. Z udogodnien tych chgtnie korzystaja
osoby z malymi dzie¢mi zatatwiajace sprawy w jednostkach KRUS.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Srodowiska

Kazdorazowo w miar¢ modernizacji pomieszczen sa one dostosowywane do potrzeb osob
z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Zapewniono takze dostgp do urzadzen
1 wprowadzono ufatwienia tak dla pracownikow, jak i klientow urzedu. Istnieje mozliwos¢
doposazania pomieszczen w zaleznosci od specyficznych potrzeb zdrowotnych danej osoby,
stosowanie oprogramowania dla osob z niepelnosprawnoscia stuchowa lub wzrokowa,
wskazanie na mozliwos$¢ obstugi w jezyku migowym przez przeszkolonych pracownikow,
udostepnienie pokoju wypoczynkowego.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Gospodarki
Ministerstwo jest przystosowane do wlasciwej obstugi osob starszych oraz o0sob
z niepelnosprawnoscia poprzez wykorzystanie rozwigzan infrastruktury urzedu, ktore
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uwzgledniaja potrzeby obydwu grup. W 2014 roku w budynkach Ministerstwa zakonczono
wymiang o$miu dzwigéw osobowych. Dzwigi w ramach istniejacych mozliwosci
technicznych, zostaly dostosowane do obstugi 0s6b z niepetnosprawnoscia i stabowidzacych
oraz starszych (np. przyciski z podswietleniem i z dodatkowa informacja w alfabecie
Braille’a, zamontowane porgcze w kabinach, zwigkszony udzwig oraz antyposlizgowa
powierzchnia podtogi).

W 2014 r. Ministerstwo Gospodarki kontynuowato dziatania zachgcajace osoby
Z niepetlnosprawnoscia do udzialu w procesie rekrutacyjnym na wolne stanowiska pracy,
w taki sam sposob, w jakim zadanie realizowane byto w 2013 roku.

W 2014 roku Ministerstwo Gospodarki realizowalo zadania zwiazane z budowa
elektronicznego Punktu Kontaktowego, ktorego prowadzenie, zgodnie z przepisami rozdziatu
2a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pdzn.
zm.) nalezy do wlasciwosci Ministra Gospodarki. Zadaniem Punku Kontaktowego jest
udzielanie informacji oraz udostgpnianie i utrzymywanie ustug umozliwiajacych realizacje
przez Internet procedur administracyjnych, zwiazanych z inicjowaniem i prowadzeniem
dzialalnos$ci gospodarczej. Warto podkresli¢, ze mozliwos¢ zalatwienia sprawy urzedowe;j
droga elektroniczng jest szczegolnie istotna dla oso6b z niepelnosprawnoscia. Stosownie do
postanowien ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne (dz. U. z 2014 r. poz. 1114) i rozporzadzenia w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, portal Punktu Kontaktowego jest zgodny z wytycznymi
dla dostgpnosci tresci internetowych WCAG 2.0 na poziomie AA co oznacza, ze jest
przyjazny dla os6b niewidomych, niestyszacych oraz niesprawnych ruchowo.

W ramach portalu uruchomiono ustugg Centrum Pomocy, ktéra umozliwia uzyskanie pomocy
ekspertow w zakresie spraw dotyczacych inicjowania 1 prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej. Centrum Pomocy oferuje wsparcie za posrednictwem wirtualnego urzednika,
ustugi LiveChat, telefonu, a nowoscia jest wsparcie tlumacza jgzyka migowego, dzigki czemu
z pomocy moga skorzysta¢ osoby o réznym rodzaju niepetnosprawnosci.

W 2014 r. przeprowadzono wdrozenie pilotazowe, ktore ma na celu uruchomienie w dwoch
wytypowanych urzg¢dach infokioskéw przystosowanych dla os6b z niepelnosprawnoscia.
Za posrednictwem infokioskow mozliwe bedzie skorzystanie z ustug Punku Kontaktowego,
w tym z Centrum Pomocy.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Spraw Zagranicznych

W 2014 r. wykonano przebudowg wejscia B. Strefa wejscia zgodnie z opracowana w 2013 r.
dokumentacja projektowa zapewnia swobodny dostgp dla oséb z niepelnosprawnoscia,
w szczegblnosci dostosowano system kontroli poprzez bramki uchylne, ktére po otwarciu
umozliwiaja swobodny przejazd, zlikwidowano réznice poziomoéw pomiedzy chodnikiem
przez wejsciem a posadzka wewnatrz. Przed wejSciem zostal zamontowany sygnat
dzwigkowy, ktory informuje ochrong obiektu, Ze mnalezy zapewni¢ pomoc osobie
z niepelnosprawnoscia. Kontrola 0sob z niepelnosprawno$cia odbywa si¢ na parterze.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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e Glowny Urzad Statystyczny
W 2014 roku GUS wznowil w trybie przetargu nieograniczonego postgpowanie na realizacje
zadania dotyczacego remontu schodoéw i1 podjazdu do bloku D oraz tazienek przeznaczonych
dla 0séb z niepelnosprawnoscia w gmachu GUS — do uptywu terminu do sktadania ofert
w przedmiotowym postgpowaniu nie zlozono zadnej oferty. Postgpowanie zostalo
uniewaznione.

Termin realizacji dziatania: dzialanie podjgte zgodnie z harmonogramem, przewidziane do
kontynuacji w 2015 roku.

Dzialanie nr 4
Wilaczanie cyfrowe osob starszych 1 0sdb z niepelnosprawnos$cia poprzez:
- organizowanie kampanii spolecznych majacych na celu przelamywanie strachu oraz
pokazywanie korzys$ci ptynacych z umiejgtnosci obstugi nowych technologii,
- organizowanie kursOw przy wykorzystaniu istniejacego juz potencjatu (np. kursy
w bibliotekach).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
W zakresie dziatalnosci Latarnikow Polski Cyfrowe;.
Jednym z celéw Projektu systemowego — dzialania na rzecz rozwoju szerokopasmowego
dostgpu do internetu - jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, w szczego6lnosci osob
z grupy wiekowej 50+, zamieszkatych przede wszystkim w matych miejscowosciach
i wsiach. Podejmowane w tym celu dziatania opieraja si¢ przede wszystkim na dziatalnosci
Latarnikow Polski Cyfrowe;.

Latarnicy to wolontariusze, ktorych zadaniem jest wprowadzenie w cyfrowy $wiat osob
wykluczonych cyfrowo. Uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez latarnikow sa osoby
w wieku 50+ ktore nie potrafia, nie czuja potrzeby albo boja si¢ korzysta¢ z internetu. Czgsto
sa to mieszkancy matych miejscowosci i wsi.

Latarnicy to czlonkowie lokalnych spoteczno$ci. Zadaniem Latarnikoéw jest przetamanie
obaw i pokazanie korzysci z wykorzystania nowoczesnych technologii. Warsztaty odbywaja
si¢ w matych grupach (moga to by¢ spotkania indywidualne). Spotkania odbywaja sie
w $wietlicach, domach kultury itp. Spotkania sa ,,szyte na miar¢” zarowno pod wzgledem
poruszanych tematdéw, jak 1 metod pracy.

Dziatania przeprowadzone w 2014 r. obejmowaty, miedzy innymi:

- przeszkolenie przez Latarnikow 95399 os6b w wieku 50+,

- przeprowadzenie 13011 zaje¢ z osobami wykluczonymi cyfrowo. Liczba godzin
przepracowanych przez latarnikow w 2014 roku w ramach zaje¢ dla 50+ wyniosta
25850,

- przeszkolenie ponad 200 nowych Latarnikéw (na koniec 2014 r. w calym kraju
dziatato ponad 2900 Latarnikow),

138



- przeprowadzenie kampanii viralowej filmu promujacego edukacje cyfrowa pokolenia
50+ pt. ,,Cyfrowe perypetie Andrzeja Grabowskiego”, skierowanej do wykluczonych
cyfrowo o0s6b z pokolenia 50+ oraz potencjalnych przyszitych Latarnikoéw Polski
Cyfrowej,

- Utrzymanie i aktualizacj¢ portalu latarnicy.pl, na ktorym zamieszczane sa migdzy
innymi pomoce dydaktyczne dla Latarnikdw, jak i informacje dla oséb 50+,

- organizacje warsztatow 1 spotkan dla Latarnikow majacych na celu podniesienie
kompetencji Latarnikow 1 wymiang do§wiadczen.

W_ zakresie wdrazania Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 -2013,
Dziatanie 8.3 — Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu e-Inclusion.

Dziatanie polegato na sfinansowaniu dostgpu do Internetu osobom o niskich dochodach lub
Z niepelnosprawnoscia, ktore sa zagrozone wykluczeniem cyfrowym. Miatlo ono charakter
dotacji przekazywanej jednostkom samorzadu terytorialnego (JST) lub konsorcjom JST
1 organizacji pozarzadowych, ktére byly odpowiedzialne za kompleksowa realizacj¢ dziatan
zwiazanych z udzieleniem wsparcia uprawnionym gospodarstwom domowym na terenie
danej gminy. Wsparcie bylo przeznaczone na zapewnienie dostgpu do Internetu oraz
serwisowanie urzadzen, a takze na przeprowadzenie niezbednych szkolen dla o0sob

zagrozonych wykluczeniem cyfrowym — przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia
odpowiednich warunkéw uzytkowania przez grupy docelowe. Projekty, zgodnie
z zatozeniami Dziatania 8.3 PO IG, kierowane byly do osob zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepelnosprawnosci. Wsparciem mogly
zosta¢ objete gospodarstwa domowe spetniajace kryterium dochodowe upowazniajace do
otrzymania pomocy w ramach systemu pomocy spolecznej lub systemu $wiadczen
rodzinnych, dzieci i mtodziez uczaca si¢ z rodzin w trudnej sytuacji materialnej i spoleczne;j
uprawniajacej do uzyskania stypendiow socjalnych, osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, samotni rodzice,
osoby z grupy 50+ oraz dzieci i mtodziez uczaca si¢ z bardzo dobrymi wynikami w nauce.
Dzigki 744 realizowanym przez 637 gmin projektom ok. 90 tysiecy rodzin uzyska bezptatny
dostgp do Internetu oraz mozliwos¢ rozwinigcia swoich kompetencji cyfrowych, a tym
samym te wszystkie osoby, w tym takze 0soby z niepetlnosprawnoscia, dzigki wdrozeniu
Dziatania 8.3 wlacza si¢ w nurt rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

W _zakresie wspierania przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji trzech projektow
dotyczacych tematyki wiaczenia cyfrowego 0séb z niepelnosprawnoscia i starszych.

W 2014 r. Minister Administracji i Cyfryzacji wspart finansowo realizacjg trzech projektow
dotyczacych tematyki wlaczenia cyfrowego 0sob z niepelnosprawnoscia i starszych. Projekty
zostaly wytonione w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadania publicznego pt.
Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci zasobow i serwisow internetowych dla 0sob

niepetnosprawnych i seniorow 0raz Dziatania na rzecz poprawy poczucia bezpieczenstwa
w  Srodowisku cyfrowym poprzez rozwijanie swiadomosci zagrozen, ksztattowanie
odpowiednich postaw oraz rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania dostepnych narzedzi.
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Projekt Polska Akademia Dostepno$ci: wiedza, narzedzia, rozwiazania realizowany przez
Fundacje Widzialni
Polska Akademia Dostgpnosci to kompleksowy projekt kierowany do obecnych i przysztych

tworcow, administratorow oraz redaktorow stron internetowych majacy na celu
upowszechnienie wiedzy 1 narzedzi, a takze rozwinigcie umiejetnosci w zakresie
dostosowywania portali do potrzeb o0sdb z niepelnosprawnoscia oraz starszych. Projekt
zaktadal opracowanie narzedzi informatycznych i zasobow edukacyjnych przeznaczonych dla
tworcOw i administratorow serwiséw internetowych oraz dziatania o charakterze badawczym,
szkoleniowym i informacyjnym. Zakres projektu przewidywatl opracowanie:

- ogoblnodostepnych szablonéw stron internetowych wraz z systemem zarzadzania
trescia stron (CMS) spetiajacym wymagania standardu dostgpnosci WCAG 2.0 na
poziomie AA, wyposazonym w system podpowiedzi w zakresie wprowadzania
tresci w sposob zgodny z zasadami dostgpnosci,

- scenariuszy szkolen oraz kursow e-learningowych z zakresu standardow dostgpnosci
stron internetowych, tworzenia dostgpnych dokumentow, administrowania
dostgpnymi serwisami internetowymi oraz wdrozenia i zarzadzania narzedziami
informatycznymi,

- portalu udostepniajacego baze¢ wiedzy oraz narze¢dzia przeznaczone do dostosowania
stron do wymogow WCAG.

W ramach dziatan edukacyjnych projekt zakladat przeprowadzenie serii szkolen
warsztatowych dla trzydziestu tworcow i administratoréw stron internetowych, organizacje
ogoblnopolskiej konferencji upowszechniajacej wiedz¢ i produkty wypracowane podczas
projektu. Przeprowadzona zostal konkurs The best of accessibility project na najciekawszy
projekt przetamujacy bariery w dostgpie do informacji publicznej, ktorego laureatem zostat
Narodowy Instytut Audiowizualny za portal Ninateka.

Badania dotyczyly poziomu dostgpnosci zasobow internetowych instytucji publicznych
(jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji edukacyjnych, instytucji kultury, instytucji
opieki zdrowotnej), potrzeb i barier wdrazania standardow dostgpnosci w instytucjach
publicznych oraz poziomu kompetencji ich pracownikow. Szczegdtowe wyniki 1 wnioski
z badan przedstawione zostaly w Raporcie z badan przeprowadzonych w ramach projektu
Polska Akademia Dostepnosci opracowanym przez naukowcow z Uniwersytetu Slaskiego.

Projekt Postaw na dostepnos$¢! Fundacji Szansa dla Niewidomych

Zaktadanym celem projektu Postaw na dostepnos¢! byto podniesienie wiedzy i umiejgtnosci
oso6b zwiazanych zawodowo z funkcjonowaniem publicznych serwiséw internetowych
w zakresie merytorycznych i1 praktycznych aspektdéw wdrazania standardow dostgpnosci
WCAG.

Projekt zakladat przeprowadzenie ogolnopolskich szkolen dla projektantow stron
internetowych (ok. 320 oséb) na temat zagadnien programistycznych oraz szkolen dla
redaktorow publicznych serwiséw internetowych (ok. 320 os6b) w odniesieniu do systemow
zarzadzania treScia (CMS). Szkolenia zaplanowano we wszystkich 16 wojewddztwach.
Projekt zaktadal réwniez przeprowadzenie szkolen centralnych dotyczacych metodologii
przeprowadzania audytow dostgpnosci (16 osoéb), a takze przeprowadzenie audytow
dostepnosci stron internetowych zainteresowanych instytucji publicznych (ok. 80 stron).
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W ramach dziatan informacyjnych przewidziano organizacj¢ konferencji w celu prezentacji
dobrych praktyk w zakresie dostosowywania stron internetowych do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Projekt zakladat rowniez opracowanie narzedzi edukacyjnych w postaci
quizu internetowego dotyczacego standardow WCAG oraz dwie publikacje poradnikowe:
- Samouczek dla twoércow i redaktorow tresci cyfrowych zawierajacy przyklady
zastosowan najpopularniejszych technologii tworzenia stron internetowych
w kontekscie standardow e-dostepnosci (400 egz. drukowanych, w tym 100 egz.
W jezyku Braille’a),
- specjalny numer kwartalnika HELP po§wigcony tematyce e-dostepnosci (3300 egz.
drukowanych, w tym 100 egz. w jezyku Braille’a).
Publikacje zostana rozdystrybuowane wsrdod oséb niewidomych, stabowidzacych oraz ich
widzacych przyjaciol, podczas ogolnopolskich konferencji oraz za posrednictwem
wojewodzkich tyflopunktow prowadzonych przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych.

Projekt Internet — Uwaga Niebezpiecznie - Polski Zwiazek Gluchych Oddziat £.6dzki

Projekt Internet — Uwaga Niebezpiecznie, zaktadal upowszechnienie wéréd osob gluchych
i stabostyszacych informacji i wiedzy na temat zagrozen zwiazanych z korzystaniem
Z Internetu, w tym promocji rozwiazan technicznych stuzacych ochronie dzieci i miodziezy

przed nicodpowiednimi tresciami w Internecie.
Dziatania w ramach projektu zaktadaty:

- stworzenie strony internetowej dla osob ghuchych i stabostyszacych z baza wiedzy
(W jezyku migowym oraz z napisami) na temat zagrozen cyfrowych, zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz dostgpnych narzedzi kontroli rodzicielskie;j,
zawierajacej tresci skierowane zarowno do dzieci jak 1 os6b dorostych,

- produkcje i dystrybucje spotu promujacego tematyke bezpieczenstwa w Internecie
wsrdd osob gluchych 1 stabostyszacych oraz zachgcajacego do korzystania z bazy
wiedzy, poprzez publikacje na portalach spoleczno$ciowych oraz stronach
internetowych instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz osob gluchych (oddziaty
PZG, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze),

- przeprowadzenie konkursu kierowanego do osrodkow szkolno-wychowawczych dla
uczniow ghuchych, ktorego przedmiotem byla realizacja krotkich filmow w jezyku
migowym dotyczacych bezpiecznych zasad korzystania z Internetu.

Niezaleznie od powyzszego Ministerstwo w ramach projektu Nowoczesne kadry polskiej
teleinformatyki administracji publicznej — narzedzia wymiany doswiadczen i podnoszenia
kompetencji zorganizowato warsztaty skierowane do informatykow oraz redaktoréw
serwisOw on-line zatrudnionych w administracji rzadowej na temat tego, czym jest
dostgpnos¢ stron www, jakie sa podstawowe bariery uniemozliwiajace osobom
Z niepelnosprawnoscia dostgp do tresci cyfrowych w Internecie, a takze jak zamowié
1 utrzymac strong internetowa zgodna ze standardami WGAG 2.0.

Przy realizacji dziatania ministerstwo wspotpracowato z nastepujacymi podmiotami:

W zakresie dziatalno$ci Latarnikéw Polski Cyfrowe] wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Miasta
w Internecie” — partner Projektu systemowego - dziatania na rzecz rozwoju
szerokopasmowego internetu (koordynator komponentu projektu pn. Latarnicy Polski
Cyfrowej.
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W _ zakresie wdrazania Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 -2013,
Dziatanie 8.3 — Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu e-Inclusion. Realizacja zadania
dokonuje si¢ poprzez wdrazanie Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 -
2013, Dziatanie 8.3 — Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu e-Inclusion.

W _ zakresie wspierania przez MAC trzech projektdw dotyczacych tematyki wlaczenia
cyfrowego 0s6b niepetnosprawnych i starszych. Organizacje pozarzadowe, ktorych
inicjatywy wspierane sa przez MAC w ramach procedury otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadania publicznego przeprowadzanych na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w 2014 roku kontynuowato
zaangazowanie w proces dostosowywania serwisOw internetowych podmiotoéw realizujacych
zadania publiczne do miedzynarodowych standardow dostepnosci WCAG 2.0. W zwiazku
z wejSciem w zycie z konicem maja 2015 r. art. 19 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych dwukrotnie
(w latach 2013 1 2014) wystapit do kierownikow wszystkich resortow z apelem
o dopilnowanie, by serwisy poszczegolnych resortdéw zostaly dostosowane do ww.
standardow dostgpno$ci w oznaczonym terminie.
Ponadto, w ramach Poddziatania 1.3.6 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki PFRON
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjacidt Integracji realizowat projekt Wsparcie osob
niepetnosprawnych w swobodnym dostgpie do informacji i ustug zamieszczonych
w Internecie II, do ktérego Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetlnosprawnych
opracowato gltowne zatozenia. W ramach projektu przeprowadzono audyty dostgpnosci
serwisOw internetowych objetych projektem (m.in. PUP, PCPR, UP); zorganizowano dwa
szkolenia e-learningowe z zakresu tworzenia i administrowania stron internetowych
dostepnych dla 0s6b z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci skierowane do redaktoréw
serwisOw www oraz programistow. Realizacja projektu zakonczyta si¢ w 2014 roku. Jako
rezultat projektu powstaty raporty z przeprowadzonych audytow oraz podrecznik nt. dobrych
rozwiazan w projektowaniu serwisow www, ktory jest dostgpny w wersji papierowej, e-booka
oraz w formacie DAISY. Platforma LMS (Learning Management System) w oparciu o system
open source Moodle 1 standardy WCAG 2.0 jest dostgpna pod adresem:
www.edukacja.pfron.pl, natomiast system internetowy projektu pod adresem:
www.dostepnestrony.pl.
W serwisie internetowym BON opublikowano osobna zaktadke dotyczaca dostepnosci
serwisOw internetowych, w ktorej zamieszczono publikacje nt. dostosowywania serwiséw do
ww. standardow.
W 2014 r. przedstawiciele BON uczestniczyli w pierwszym posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego PO Polska Cyfrowa. Ponadto, temat dostgpnosci do informacji i komunikacji,
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w tym technologii 1 systemow informacyjno-komunikacyjnych byt przedmiotem jednego
posiedzen Zespotu ds. wykonywania postanowien Konwencji o prawach o0s6b
niepetnosprawnych we wrzesniu 2014 r.

Termin realizacji dzialania: dzialanie realizowane w 2014 r.

Dzialanie nr 5
Analiza przepisow regulujacych dostep do gtosowania dla oséb z niepelnosprawnoscia pod
katem zapewnienia niezalezno$ci i samodzielno$ci w glosowaniu tych osob (str. 122

KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych

Trwa analiza prawa wyborczego pod katem uwzgledniania potrzeb  0sob
Z niepetnosprawnos$cia w zakresie ich pelnego udziatu w wyborach.

Termin realizacji dzialania: dzialanie rozpoczgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

Dzialanie nr 6

Analiza mozliwych rozwiazanh w zakresie stworzenia warunkow funkcjonowania
instrumentow umozliwiajacych osobom z niepelnosprawnoscia skorzystanie przez okreslony
czas ze sprzetu ulatwiajacego funkcjonowanie osobie z niepetlnosprawnoscia (str. 122
KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

W Biurze Pelhomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych trwaja obecnie prace
analityczne nad calym systemem rehabilitacji spolecznej oso6b niepelnosprawnych. W ich
trakcie zostana przeanalizowane rézne rozwigzania majace na celu poprawe funkcjonowania
instrumentdw wsparcia o0sob niepelnosprawnych, w tym umozliwiajacych osobom
Z niepelnosprawno$cia skorzystanie przez okreslony czas ze sprzgtu ulatwiajacego
funkcjonowanie.

Od 2012 r. PFRON prowadzi pilotazowy program Aktywny samorzqd, adresowany do osob
Z niepetnosprawnoscia — petnoletnich oraz dzieci i mtodziezy. Warunkiem zasadniczym jest
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posiadanie dokumentu prawnego potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (orzeczenie
o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne).
W ramach tego programu osoby z niepelnosprawno$cia moga uzyskaé¢ $rodki PFRON po
spelnieniu warunkow uczestnictwa okreslonych w programie m.in.:

a) likwidacjg bariery transportowej poprzez pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu (Obszar A Zadanie nr 1),

b) likwidacje barier w dostgpie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym
poprzez pomoc W zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania (Obszar B Zadanie nr 1),

c) likwidacjg barier w poruszaniu si¢ poprzez:

- pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (Obszar C
Zadanie nr 1),
- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym (Obszar C Zadanie nr 2),
- pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwiazania techniczne (Obszar C Zadanie nr 3),
- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwiazania techniczne (Obszar C Zadanie nr
4).
W programie obowiazuja zasady dotyczace czgstotliwosci udzielania pomocy na ten sam cel,
wskazujace minimalny okres uzytkowania przedmiotow dofinansowanych ze S$rodkow
PFRON. Co do zasady, kolejna pomoc na ten sam cel mozna uzyska¢ po uptywie trzech lat od
wczesniejszego zakupu — z wyjatkiem wsparcia kosztow utrzymania sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o napegdzie elektrycznym lub wysokospecjalistycznej
protezy — kiedy to kolejna pomoc mozna uzyska¢ po uptywie obowiazujacego okresu
gwarancji.
Program realizuja wszystkie samorzady powiatowe, ktére zostaly wyposazone takze
w odpowiednie kompetencje, aby w razie koniecznosci - skroci¢ okres karencji w uzyskaniu
kolejnych srodkéw PFRON. Do okolicznosci uzasadniajacych podjgcie decyzji naleza:

a) zmiany w stanie fizycznym lub  pogorszenie stanu zdrowia  osoby
z niepelnosprawnoscia, ktore powoduje, ze nie moze ona korzysta¢ z posiadanego,
uprzednio dofinansowanego ze srodkow PFRON przedmiotu dofinansowania,

b) zdarzenia losowe, skutkujace utrata przedmiotu dofinansowania albo jego
zniszczeniem w stopniu uniemozliwiajacym uzytkowanie i naprawe.

W planie finansowym PFRON na 2014 r. na realizacj¢ programu przewidziano kwotg

142.902.000,00 zt. Szczegotowe dane rzeczowo-finansowe z realizacji programu w 2014 r.

begda dostgpne po zlozeniu przez samorzady powiatowe sprawozdania z realizacji

programu — jednak nie wczesniej niz po 15 lutego 2015 r.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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Dzialanie nr 7
Integracja dzieci z niepelnosprawnoscia na poziomie systemu edukacji (zwigkszenie
mozliwo$ci uczenia si¢ w zintegrowanej grupie rowiesniczej), (str. 122 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Edukacji Narodowej
W 2014 r. kontynuowane byty dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej stuzace tworzeniu

rozwigzan o charakterze systemowym i organizacyjnym, wptywajacych na efektywnos¢
ksztalcenia dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tym zakresie

znowelizowano lub wydano nastepujace akty prawne regulujace obszar ksztalcenia uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:

2)

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych23;

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatlach oraz w os'rodkach24;

w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy™;

w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych26;

w ustawie z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw?®’ wprowadzono nowe zasady wyboru przez nauczycieli podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz zagwarantowano uczniom
szkot podstawowych 1 gimnazjow prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania dla tych szkot, w przypadku uczniow
z niepelnosprawno$cia uwzgledniajacych ich potrzeby edukacyjne i1 mozliwosci
psychofizyczne.

Trwaty takze prace nad wydaniem nowego rozporzadzenia, ktore zastapi rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen 1 opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych?®,

2Dz
% Dz.
% Dz
%Dy,
2Dz
%Dz

cccccc

.2 2014 r. poz. 414.

.2 2014 r. poz. 392.

.2 2014 r. poz. 1157.

.z2014 r., poz. 893, z pdzn. zm.
.2 2014 r., poz. 811.

.2 2008 r., Nr 173, poz. 1072.
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Wdrazanie rozwiazan prawnych 1 organizacyjnych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
systemu o$wiaty jest kontrolowane i analizowane m. in. w trybie nadzoru pedagogicznego.
Problematyka ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
przedmiotem kontroli prowadzonych w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego
przez kuratoroOw o$wiaty.

W roku szkolnym 2013/2014 przeprowadzone zostaly kontrole w zakresie organizacji
ksztalcenia ucznidow z niepetnosprawnoscia w publicznych przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych, w publicznych przedszkolach i szkotach ogdlnodostgpnych z oddziatami
integracyjnymi oraz w publicznych przedszkolach i szkotach integracyjnych.

W ramach ustalonego na rok szkolny 2014/2015 kierunku polityki o§wiatowej panstwa:
Edukacja wlqczajqca uczniow niepefnosprawnych organy sprawujace nadzor pedagogiczny
obowiazane sa przeprowadzi¢ kontrole planowe m. in.:

— w publicznych przedszkolach, szkolach podstawowych, gimnazjach, oddziatach
ogo6lnodostgpnych i/lub integracyjnych nt.: Prawidlowosci organizacji zajec
rewalidacyjnych, w tym liczha godzin i rodzaj tych zaje¢ oraz ich zgodnosé
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w szkole ogolnodostepney,

— w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych nt.: Prawidlowosci
wydawania przez zespoly orzekajqce dziatajqce w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W celu lepszego ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w nowej
perspektywie finansowej na lata 2014-2020 zaplanowano wykorzystanie $rodkow UE m. in.
na realizacj¢ projektow na poziomie regionalnym 1 centralnym, ktorych zadaniem bedzie
wsparcie jednostek systemu o$wiaty w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem, w tym ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 1 uczniem miodszym.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel glowny 3. Poprawa w zakresie rozwigzan wspomagajacych osoby wymagajace
pomocy w uzyskaniu mieszkania, a takze osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢, chorobe oraz osoby posiadajgce status
uchodzcy

Cel szczegotowy 3.1

Zwigkszenie dostgpu do lokali socjalnych, mieszkan komunalnych oraz mieszkan
chronionych dla oséb, ktére wymagaja pomocy w uzyskaniu mieszkania, a takze osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos$¢,
chorobg oraz dla oséb posiadajacych status uchodzcy.
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Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 3.1

Dzialanie nr 1

Analiza aktow prawnych regulujacych dostgp do lokali socjalnych, mieszkan komunalnych
oraz mieszkan chronionych w celu podniesienia jako$ci dziatan samorzadéw w tym zakresie
(str. 123 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
W celu umozliwienia gminom prowadzenia racjonalnej i elastycznej polityki mieszkaniowej,
Ministerstwo opracowato projekt zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz o zmianie
niektorych innych ustaw. Projekt zostal skierowany pod obrady Statego Komitetu Rady
Ministrow.
Obecnie w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju analizowane sa przepisy ustawy z dnia
8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych,
noclegowni i doméw dla bezdomnych (Dz. U. Nr 251, poz. 1841, z pdézn. zm.) pod katem
mozliwo$ci usprawnienia funkcjonowania programu.
Niezaleznie od realizacji dziatania polegajacego na analizie aktéw prawnych regulujacych
dostep do lokali socjalnych, mieszkan komunalnych oraz mieszkan chronionych, panstwo
wspiera samorzady w tworzeniu budownictwa socjalnego. W roku 2014 z budzetu panstwa na
zasilenie Funduszu Doptat z przeznaczeniem na finansowe wsparcie budownictwa socjalnego
przeznaczono $rodki w kwocie 80 mln zt. W 2014 r. gminy wykorzystaly 85,1 min zt
(dodatkowe S$rodki na sfinansowanie obu edycji 2014 r. pochodzity z puli $rodkoéw
niewykorzystanych we wczesniejszych edycjach). W ramach tej kwoty udzielono
finansowego wsparcia na utworzenie 887 lokali socjalnych, 11 mieszkan chronionych, 820
mieszkan komunalnych (dodatkowo powstanie odpowiednia liczba lokali socjalnych) oraz 98
miejsc noclegowych. W roku 2015 na realizacj¢ programu zaplanowano 80 mln zi. Nastgpna
edycja sktadania wnioskdéw rozpocznie si¢ 1 marca br.

Termin realizacji dziatania: dzialanie rozpoczgte zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
W ramach przygotowywania dokumentu Polska polityka integracji cudzoziemcow — zatozenia
I wytyczne prowadzono analizy z zakresu dostgpu cudzoziemcoOw objetych ochrona
mig¢dzynarodowa do mieszkan. Zaproponowane zostaly takze konkretne rozwiazania majace
na celu zwigkszenie dostgpu cudzoziemcéw z tej grupy do mieszkan socjalnych, ktore to
rozwigzania zostana implementowane po przyjeciu dokumentu przez Rade Ministrow
(zaktada sig, ze dokument zostanie przyjety do potowy 2015 r.). Podstawowe $rodki, jakie
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planuje si¢ podja¢ polegaja na zniesieniu barier, ktore czg¢sto maja charakter nie prawny,
a wynikaja z praktyki stosowanej przez poszczegolnych urzednikow.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem

Cel szczegotowy 3.2
Zwigkszenie dostepnosci lokali mieszkalnych na rynku w odniesieniu do ludzi mtodych.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 3.2

Dzialanie nr 1

Promowanie mechanizméw wsparcia dla mtodych ludzi w nabyciu pierwszego mieszkania
zaproponowanych w ustawie z dnia 27 wrze$nia 2013 r. o pomocy panstwa w nabyciu
pierwszego mieszkania przez mtodych ludzi (Mieszkanie dla Mtodych), (str. 124 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
W ramach programu Mieszkanie dla mfodych wspierane sa finansowo matzenstwa i osoby,
ktore nabywaja lokale mieszkalne lub domy jednorodzinne na rynku pierwotnym.
W ramach programu wykorzystywane sa dwa podstawowe instrumenty wsparcia:

1. dofinansowanie wktadu wtasnego w wysokosci 10% wartosci odtworzeniowej
mieszkania dla matzenstw 1 osob bezdzietnych lub 15% wartosci odtworzeniowe;j
mieszkania dla matzenstw z dzie¢mi 1 os6b samotnie wychowujacych dzieci.
Dofinansowanie to zwigksza zdolno$¢ kredytowa nabywcow 1 obniza poziom
zaciagnigtego kredytu na zakup mieszkania, co z kolei przedktada si¢ na
zmniejszenie wysokos$ci rat w ramach obstugi kredytu,

2. sptata cze$ci kredytu (5% warto$ci odtworzeniowej mieszkania) w przypadku
beneficjentow programu, ktérzy w okresie 5 lat od dnia nabycia mieszkania
urodza lub przysposobia dziecko, bgdace 3 (lub kolejnym) wychowywanym
dzieckiem.

W pierwszym roku funkcjonowania programu (2014 r.):

- udzielono 13 968 kredytéw na kwote 2 564,9 min zt;

- wyptacono 9 145 dofinansowan wktadu wtasnego na kwotg 207,3 min zt. 6 890
dofinansowan na kwote 139,3 mln zt wyplacono beneficjentom nieposiadajacym
dzieci (przecigtna wysoko$¢ dofinansowania — 20,2 tys. zt). 2 255 dofinansowan na
kwote 68,1 mln zl wyptacono beneficjentom posiadajacym przynajmniej jedno
dziecko (przecigtna wysoko$¢ dofinansowania — 30,2 tys. zt);

- wyptacono 5 dofinansowan zwiazanych z urodzeniem 3 (lub kolejnego) dziecka na
taczna kwote¢ 50,7 tys. zt.

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
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Cel glowny 4. Poprawa jakosci ushug instytucji obslugujacych cudzoziemcow

Cel szczegotowy 4.1
Poprawa jakos$ci obstugi cudzoziemcow przez urzedy, do ktorych gtownych zadan naleza
sprawy cudzoziemcow.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 4.1

Dzialanie nr 1
Prowadzenie szkolen dla urzednikow na temat obstugi osoby pochodzacej
z innej kultury (str. 124 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Wewngetrznych, Urzad
do Spraw Cudzoziemcow

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, (w tym: Policja, Straz Graniczna i Urzad do Spraw
Cudzoziemcow)
W ramach projektu Prawa migrantow w praktyce, realizowanego przez Migdzynarodowa
Organizacje ds. Migracji w partnerstwie z MSW, w okresie od pazdziernika 2012 r. do
kwietnia 2014 r. przeprowadzonych zostalo 20 szkolen antydyskryminacyjnych. Szkolenia
organizowane byly dla inspektorow pracy, funkcjonariuszy Strazy Granicznej, przedstawicieli
pracodawcow 1 organizacji udzielajacych pomocy imigrantom, a ich tematyka obejmowata
kwestie praw 1 obowiazkow migrantow w Polsce, rozpoznawania sytuacji zwiazanych
z dyskryminacja oraz sposobOw zapobiegania takim sytuacjom, a takze trening komunikacji
migdzykulturowe;.
Szkolenia majace na celu wiasciwa obstuge osob pochodzacych z innych kultur, w tym
edukacje na temat réznic migdzykulturowych oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
przedstawicieli réznych kultur i religii, prowadzone sa systematycznie w osrodkach
szkoleniowych Strazy Granicznej. W tym miejscu nalezy wskazaé przykladowe szkolenia
z tego zakresu organizowane w 2014 r. przez Centralny Osrodek Szkolenia Strazy Granicznej
w Koszalinie:

1. W ramach szkolenia podstawowego:

- temat: Kulturowe uwarunkowania komunikacji interpersonalnej (kultura i jej
wymiary, bariery utrudniajace skuteczne komunikowanie migdzykulturowe:
stereotypy etniczne i uprzedzenia, kulturowe réznice w stylach komunikacji
niewerbalnej),

- temat: Stereotypy etniczne i uprzedzenia (pojecie stereotypu oraz uprzedzenia,
pojecie  etnocentryzmu, spoleczno-kulturowe uwarunkowania stereotypow
1 uprzedzen funkcjonariuszy SG, strategie oslabiania stereotypoOw i uprzedzen
w Strazy Granicznej),
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temat: Kultura i jej wphw na komunikowanie interpersonalne (rodzaje kultur,
komunikacja interpersonalna uwarunkowana kulturowo, odprawa graniczna,
prowadzenie wywiadu z cudzoziemcem).

2. W ramach szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej:

temat: Kulturowe modele zachowan przedstawicieli kultury azjatyckiej (elementy
komunikacji interpersonalnej przedstawicieli kultury azjatyckiej, organizacja
przestrzeni 1 dystanse spoleczne w ujeciu kulturowym, kulturowe rozumienie
dotyku, postawa, gesty, kontakt wzrokowy, wyrazanie emocji nacechowane
kulturowo, pozycja i rola kobiet w kulturze azjatyckiej),

temat: Kulturowe modele zachowan przedstawicieli ludow Afryki,

temat: Kulturowe modele zachowan przedstawicieli kultury arabskiej,

temat: Kulturowe modele zachowarn przedstawicieli Kaukazu i Azji Centralnej,
temat: Trening ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych (odkrywanie réznic
W wybranych religiach, rézne pojmowanie czasu, najwazniejsze wartosci
w rdznych kulturach i religiach, rodzaje konfliktow migdzykulturowych),

temat: Ubior i przedmioty kultu religijnego (postepowanie z cudzoziemcem,
ktérego obowiazuja kulturowe i religijne zasady dotyczace ubioru, postepowanie
z przedmiotami kultu religijnego).

3. W ramach szkolenia w zakresie szkoty chorazych:
- temat: Komunikacja interpersonalna — uwarunkowania kulturowe (kulturowe

réznice zachowan komunikacyjnych, praktyczne wskazowki do prowadzenia
rozmowy z osoba pochodzenia azjatyckiego i arabskiego).

. W ramach przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien
oficerski Strazy Granicznej w zakresie ksztatcenia kompetencji kierowniczych:

temat: Roznice kulturowe jako bariera w sprawnej komunikacji z cudzoziemcami
(podtoze roznic kulturowych — wymiary kultury, religia jako Zzroédto odmiennych
systemOw wartosci, komunikacja niewerbalna uwarunkowana kulturowo).

Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie w latach 2013-2014 realizowato m.in.
szkolenia Komunikacja interpersonalna — uwarunkowania kulturowe oraz Réznice kulturowe
jako bariera w sprawnej komunikacji z cudzoziemcami.
Problematyka wtasciwej obstugi cudzoziemcodw znalazta si¢ w programach nastepujacych
szkolen, realizowanych w 2014 r. przez Osrodek Szkolen Specjalistycznych w Lubaniu:
1. W ramach szkolenia podstawowego, na zajeciach z etyki  (oprocz tematu
Poszanowanie godnosci w swietle praw cztowieka) realizowano tematy:

Kulturowe uwarunkowania komunikacji interpersonalnej (sStereotypy etniczne
1 uprzedzenia, kulturowe réznice w stylach komunikacji niewerbalnej),

Religia i jej wplyw na komunikowanie (systemy wartosci, zasady postgpowania
wobec ubiorow i przedmiotéw kultu religijnego).

2. W szkoleniu podoficerskim w ramach przedmiotu Podstawy komunikacji spotecznej

realizowane byly tematy:

Wybrane problemy procesu adaptacji migranta i uchodzcy (zasady postgpowania
wobec 0sO0b po traumatycznych przezyciach, rozpoznawanie problemow
adaptacyjnych w strzezonych osrodkach),
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- Trening ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych (odkrywanie roznic
kulturowych, rodzaje konfliktow miedzykulturowych).

Tematyka zwiazana z uwrazliwianiem funkcjonariuszy na wartos$ci innych kultur obecna byta
takze w programach kursow, dotyczacych identyfikacji kulturowej poszczegodlnych grup
etnicznych, religijnych lub kulturowych. W 2014 r. zrealizowano nastgpujace kursy:

- Rozwiqzywanie sytuacji konfliktowych w relacjach funkcjonariusz — cudzoziemiec
W srodowisku wielokulturowym (szkolenie prowadzone przez trenerow z osrodka
mediacyjnego Mediatorzy.pl).

- Komunikacja z cudzoziemcami i interwencja w sytuacjach trudnych podczas
wydalenia (szkolenie przeznaczone dla stluzb konwojowo — ochronnych Strazy
Granicznej, poswigcone metodom konstruktywnego rozwiazywania sytuacji
konfliktowych i kryzysowych, z wykorzystaniem elementéw negocjacji i mediacji),

- seminarium Kultura jako element identyfikacji cudzoziemcéw, w ramach ktorego
odbyly si¢ miedzy innymi panele: Komunikacja miedzykulturowa w Strazy
Granicznej, Komunikacja z cudzoziemcami jako wyzwanie dla polskich stuzb
publicznych, Identyfikacja kulturowa cudzoziemcow jako problem badawczy.

Nalezy podkresli¢, ze w szkoleniach dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej z zakresu obstugi
cudzoziemcOw coraz wigksza role odgrywaja organizacje pozarzadowe. Przykladem moze
by¢ realizowane przez Fundacj¢ Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu La Strada
szkolenie Spoleczno—kulturowa identyfikacja zjawiska handlu ludzmi — poziom IlI.

W 2014 r. w ramach projektu Wewnaqtrzinstytucjonalny model rozwiqzywania konfliktow
wystepujqcych w relacjach funkcjonariusz — cudzoziemiec w srodowisku wielokulturowym
Strazy Granicznej, realizowanego przez Komende Giéwna Strazy Granicznej we wspOlpracy
z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zaprojektowano
i wdrozono w zycie pilotazowy projekt majacy na celu wsparcie Strazy Granicznej w zakresie
rozwigzywania konfliktéw pomigdzy funkcjonariuszami Strazy Granicznej a cudzoziemcami,
w szczegOlnosci tymi przebywajacymi w strzezonych o$rodkach 1 aresztach dla
cudzoziemcoOw. Potrzeba przeprowadzenia projektu wynikala z checi udoskonalenia
1 podwyzszenia standardow relacji miedzyludzkich w tak trudnym obszarze jakim jest
migracja. W ramach projektu odbyly si¢ szkolenia z zakresu mediacji migdzykulturowe;,
w ktorych uczestniczyli pracownicy 1 funkcjonariusze Strazy Graniczne;.

Wymaga podkreslenia, ze priorytetem Strazy Granicznej jest staranny dobor funkcjonariuszy
typowanych do stuzby w bezposrednim kontakcie z cudzoziemcami. Szczegdlny nacisk
ktadzie si¢ na znajomo$¢ jgzykow obcych oraz na posiadanie wiedzy z zakresu odmiennos$ci
kulturowych poszczegolnych grup narodowosciowych. W tym celu rozszerzono profil badan
kwalifikujacych osoby do podjgcia pracy w strzezonych osrodkach o obligatoryjne
przeprowadzanie badan psychologicznych (réwniez pod katem funkcjonowania w miejscu
zamknig¢tym, z narazeniem na wystgpowanie sytuacji nadzwyczajnych powodujacych stres).
W procesie rekrutacyjnym brane pod uwage sa réwniez postawy prezentowane przez
kandydatéw wobec cudzoziemcow, aby wybra¢ osoby pozbawione uprzedzen ze wzgledu na
odmienno$¢ rasy, wyznawanej religii, czy kulturowych obyczajow i zachowan.

W zakresie wilasciwosci Urzgdu do Spraw CudzoziemcOé4w pracownicy zajmujacy si¢
bezposrednia obsluga cudzoziemcoéw uczestniczyli w 2014 r., podobnie jak w 2013 r.,
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w szkoleniach pod nazwa Komunikacja i mediacje miedzykulturowe. Przedmiotowe szkolenie
obejmowato m.in. takie tematy jak Pojecie komunikacji miedzykulturowej, RozZnice
miedzykulturowe w komunikacji werbalnej i niewerbalnej, Rozwiqzywanie konfliktow
miedzykulturowych za pomocq mediacji. Innym Szkoleniem, w ktorym brali udziat
pracownicy Urzedu, byly zajecia organizowane w Specjalistycznym Osrodku Szkolen Strazy
Granicznej] w Lubaniu z zakresu identyfikacji cudzoziemcow, strategii komunikowania si¢
oraz obstugi osoby pochodzacej z innego krggu kulturowego.

Przechodzac do inicjatyw realizowanych w Policji, nalezy zwrdci¢ uwage na opracowanie
poradnika S$rodowiskowego pt. Po pierwsze czlowiek — Dzialania antydyskryminacyjne
w jednostkach Policji — praktyczny poradnik. Poradnik, jako praktyczny materiat edukacyjny
dla $rodowiska zawodowego funkcjonariuszy i pracownikdw cywilnych Policji, przedstawia
szereg informacji na temat mniejszos$ci: narodowych, etnicznych, wyznaniowych,
seksualnych oraz innych grup spotecznych, ktére moga by¢ szczegoélnie narazone na
dyskryminacj¢. Poradnik jest przejrzystym kompendium wskazéwek na temat wiasciwego
postgpowania Policji w kontaktach z przedstawicielami tych grup, postgpowania, ktdre
cechowa¢ powinno zachowanie najwyzszych standardéw ochrony praw i wolnosci cztowieka.
Poradnik zostal rozdystrybuowany we wszystkich jednostkach Policji w liczbie ok. 4000
egzemplarzy. Na policyjnych stronach internetowych dostgpna jest wersja elektroniczna
poradnika do bezptatnego pobrania. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze przedmiotowy
material byt wykorzystywany do prowadzenia szkolen.

Szkolenia dotyczace omawianego zakresu realizowane sa w Policji przede wszystkim na
poziomie lokalnym. W tym miejscu warto zasygnalizowa¢ wybrane inicjatywy, realizowane
w okresie sprawozdawczym. W garnizonie lubelskim szkolenia przygotowano na podstawie
porozumienia zawartego pomig¢dzy Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej a Komenda
Wojewddzka Policji w Lublinie w 2012 r. Opracowany zostal cykl szkolen dla kadry
kierowniczej garnizonu lubelskiego z zakresu ochrony praw cztowieka. Szkolenia byty
prowadzone przez ekspertow z Wydzialu Politologii UMCS, Uniwersytetu Warszawskiego
1 Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka oraz Pelnomocnika Lubelskiego Komendanta
Wojewodzkiego Policji ds. Ochrony Praw Czlowieka.

W garnizonie dolno$laskim funkcjonariusze brali udzial m.in. w szkoleniach pn. Zywa
Biblioteka (4 edycje), dotyczacych kontaktu z mniejszoSciami kulturowymi oraz
Roznorodnos¢é w praktyce — edukacja antydyskryminacyjna. Z kolei w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewodztwa wielkopolskiego wyznaczono dodatkowe osoby do
kontaktéw poza stuzba dyzurna. Osoby takie objgto szkoleniem zrealizowanym przez
Stowarzyszenie PRO HUMANUM pn. Réznorodnos¢é w praktyce - edukacja
antydyskryminacyjna dla urzednikow i funkcjonariuszy publicznych.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.
Dzialanie nr 2

Odpowiednie przygotowanie jezykowe urzednikéw zapewniajace wlasciwa komunikacje i/lub
zapewnienie thumacza (str. 124 KPDRT).
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Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych, Urzad
do Spraw Cudzoziemcow

Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, (w tym: Policja, Straz Graniczna i Urzad do Spraw
Cudzoziemcow)
Znajomos¢ jezyka obcego jest jednym z istotnych kryteriow (obligatoryjnym lub
fakultatywnym) naboru do stuzby lub pracy w Strazy Granicznej. Istnieje tez mozliwos¢
dofinansowania nauki jezyka obcego w przypadku, gdy jego znajomo$¢ jest potrzebna
w shuzbie, czy pracy. Nauka jezyka angielskiego, rosyjskiego lub niemieckiego wchodzi
w zakres szkolen kwalifikowanych (podstawowego i podoficerskiego) funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.
Oferta szkoleniowa uzupelniona zostala tez o kursy jezykowe, wprowadzone w ramach
kursow doskonalacych przez:
1. Centralny Osrodek Strazy Granicznej w Koszalinie:
- roczne, intensywne kursy jezyka gruzinskiego, wietnamskiego oraz urdu —
realizowane w latach 2013/2014,
- intensywny kurs jezyka angielskiego do kadry kierowniczej nizszego i $redniego
szczebla zarzadzania obejmujacy 4 poziomy nauczania,

- jezyk angielski administracyjny,

- jezyk angielski w komunikacji morskiej,

- jezyk ukrainski w procedurach administracyjnych z cudzoziemcami.

2. Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie:

doprowadzenie i wydalenie — jezyk angielski — 2 edycje,
warsztaty jezykowe dla funkcjonariuszy pelniacych stuzb¢ w os$rodkach

strzezonych i aresztach w celu wydalenia - jezyk angielski — 1 edycja,
- jezyk angielski - jezyk spotkan — 4 edycje,
- doprowadzenie i wydalenie — jezyk rosyjski — 2 edycje,
- zadania z zakresu prowadzonego postgpowania administracyjnego wobec
cudzoziemcow — jezyk rosyjski — 2 edycje,
- jezyk rosyjski - jezyk spotkan — 2 edycje,
- zadania z zakresu prowadzonego postgpowania administracyjnego Wobec
cudzoziemcow — jezyk angielski — 2 edycje.
3. Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu organizowat w 2014
r. roczny, intensywny kurs jezyka gruzinskiego, wietnamskiego oraz urdu. Kurs
bedzie kontynuowany w 2015 r.
Odnoszac si¢ do dziatan realizowanych przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow, nalezy
podkresli¢, ze pracownicy Urzedu w sposob ciagly podnosza swdj poziom znajomosci
jezykdéw obcych, uczestniczac w zajeciach jezykowych (jezyk angielski i rosyjski),
zorganizowanych w ramach projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz
Uchodzcéw pod nazwa Szkolenie jezykowe i merytoryczne dla pracownikow Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow. Nalezy takze podkresli¢, ze wszyscy cudzoziemcy sktadajacy wniosek
o nadanie statusu uchodzcy, stosownie do treSci art. 43 ust4 ustawy o udzielaniu
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cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, maja faktyczna,
zagwarantowang przepisami prawa mozliwo$¢ skorzystania z tlumacza zapewnianego przez
Urzad w ramach realizacji umowy z wyspecjalizowang firma ttumaczeniowa.

Takze Policja, w przypadku wystapienia probleméw komunikacyjnych z powodu bariery
jezykowej, zapewnia pomoc ttumacza. Policjanci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w kursach
jezyka angielskiego realizowanych w ramach doskonalenia centralnego. W pazdzierniku 2014
r. rozpoczeto si¢ szkolenie realizowane w ramach projektu Nowe wyzwania dla uzytkownikow
SIS zwiqzane z wdrazaniem SIS II, wspotfinansowanego z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.

Nalezy zasygnalizowa¢ takze wybrane inicjatywy, obejmujace omawiany zakres, realizowane
na poziomie lokalnym. KWP w Bialymstoku w 2014 r. opracowata poradnik dla
obcokrajowcow, w trzech wersjach jezykowych (polski, angielski, rosyjski). Tre$¢ poradnika
dotyczy wybranych zagadnien z zakresu Kodeksu karnego i Kodeksu wykroczen oraz
procedur policyjnych. Poradnik zawiera takze dane kontaktowe jednostek Policji. Materiat
rozdystrybuowany zostal podczas spotkan policjantow z zagranicznymi studentami na
biatostockich uczelniach wyzszych.

W ramach zadania Prowadzenie szkolen dla urzednikow na temat obstugi osoby pochodzqcej
z innej kultury, Pelnomocnik KWP w Bydgoszczy ds. Ochrony Praw Cztowicka
zorganizowata w 2014 r. szkolenie Zywa Biblioteka. Podczas szkolenia policjanci poznali
specyficzne aspekty innych kultur poprzez spotkania z takimi osobami jak ortodoksyjny
Zyd/Rabin, Muzutmanka/Czeczenka, Muzutmanin/Tunezyjczyk.

Natomiast w Komendzie Stotecznej Policji, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
cudzoziemcow, zostal przygotowany poradnik w kilkunastu wersjach jezykowych, ktory
zawiera podstawowe informacje o przepisach prawa w Polsce, a takze najwazniejsze porady
dotyczace bezpieczenstwa cudzoziemcOw na terenie garnizonu stotecznego. Poradnik
dostgpny jest na stronie internetowej Komendy Stotecznej Policji.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 3

Przygotowanie podstawowych i najpopularniejszych informacji oraz materiatow urzgdowych
w obcych jezykach (takZe na stronach internetowych) w oparciu o biezaca analizg przepisow
dotyczacych cudzoziemcow (str. 124 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

W 2014 r. w ramach prac grupy eksperckiej ds. wsparcia i ochrony ofiar handlu ludzmi zostat
opracowany material pt. Prawa ofiar handlu ludzmi w Polsce. Pod koniec 2014 r. materiat
zostal przettumaczony na wybrane jezyki obce (angielski, francuski, rosyjski, ukrainski,
bulgarski, rumunski, chinski, arabski oraz wietnamski). W 2015 r. planuje si¢ opublikowane
1 rozpowszechnienie materiatu.
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W 2014 r. zostaty rowniez wydrukowane ulotki informacyjne na temat Programu wsparcia
i ochrony ofiary/swiadka handlu ludzmi (cudzoziemca) w nastgpujacych jezykach obcych:
angielskim, francuskim, rosyjskim, ukrainskim, bulgarskim, rumunskim, wietnamskim,
chinskim i arabskim.

Nalezy zasygnalizowa¢, ze podejmowane sa dzialania majace na celu zachgcenie ofiar
i $wiadkow przestepstw z nienawi$ci do zglaszania takich zdarzen na Policje. W tym
kontek$cie nalezy wspomnie¢ o realizacji przez MSW projektu pn. Imigranci wobec
przestepstw z nienawisci — czyli jak skutecznie dochodzi¢ swoich praw, dofinansowywanego
ze $rodkow Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich). W ramach projektu w okresie od marca do czerwca 2014 r. przeprowadzona
zostata kampania informacyjna, skierowana do cudzoziemcow — obywateli panstw trzecich,
pod nazwa Racism. Say it to fight it. Jej celem bylo przekazanie cudzoziemcom wiedzy na
temat obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie problematyki przestepstw z nienawisci,
a takze informacji o tym, jakie dzialania moga oni podja¢ w zwiazku z doswiadczeniem
zachowan majacych znamiona przestgpstw motywowanych nienawis$cia. Jednocze$nie,
kampania miala na celu zachgcenie cudzoziemcow do zglaszania przestgpstw z nienawisci
organom $cigania, a takze zwrdcenie uwagi catego spoteczenstwa na to zagadnienie.
Kampania miala zasigg ogo6lnokrajowy. Jej gtownymi srodkami przekazu byly ulotki i strona
internetowa www.reportracism.pl, dostgpne w 10 jezykach. Informacje o kampanii byty
rozpowszechniane na plakatach, billboardach oraz citylightach. Billboardy i citylighty
pojawily si¢ na ulicach wszystkich miast wojewddzkich, plakaty zawisty w jednostkach
Policji, na uczelniach 1 w urzedach. W ramach kampanii powstat réwniez spot, ktory byt
wyswietlany na peronach 1 w wagonach metra, w $rodkach komunikacji miejskie;j,
w Internecie, a takze w stacjach telewizyjnych. Nalezy zauwazy¢, ze w ramach projektu
opracowano ulotki, zawierajace najwazniejsze informacje o przestgpstwach z nienawisci.
Byly one rozpowszechniane ws$rdéd cudzoziemcéw za posrednictwem organizacji
pozarzadowych, urzedow wojewddzkich, urzegdéw miast, uczelni, urzedéw pracy i1 innych
podmiotow. Warto zaznaczy¢, ze kampania byla odpowiedzia na potrzeby zgtoszone MSW
przez samych cudzoziemcow, jak rowniez na rekomendacje kierowane przez organizacje
migdzynarodowe.

Odnoszac si¢ do dziatah podejmowanych przez Straz Graniczna nalezy podkreslic,
ze podstawowe informacje dla cudzoziemcéw, w tym dotyczace zasad przekraczania granicy,
przewozu towarow, pobytu na terytorium RP, konsekwencji wynikajacych z nielegalnego
pobytu, czy dla ofiar przestgpstw, dostepne sa na stronach internetowych. Na tych stronach
zamieszczone sa dane kontaktowe (numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej)
0sOb lub komodrek organizacyjnych, do ktorych mozna zwréci¢ si¢ z pytaniami, problemami,
czy zlozy¢ skargg. Na stronie internetowej zamieszczony jest numer calodobowego telefonu
interwencyjnego oraz numer telefonu Pelnomocnika ds. Ochrony Praw Cztowieka 1 Rownego
Traktowania. Strona internetowa Komendy Gtownej Strazy Granicznej 1 Morskiego OSG
dostgpna jest takze w jgzyku angielskim.

W ramach kontroli legalno$ci pobytu, cudzoziemcowi wrgczane jest pouczenie o zasadach
I trybie przeprowadzania kontroli legalnosci pobytu na terytorium RP. Pouczenie to
przettumaczone jest na nast¢pujace jgzyki: angielski, francuski, rosyjski, ukrainski, biatoruski,
arabski, chinski, gruzinski, hindi, urdu, mongolski, perski, ormianski, wietnamski, bengalski,
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hiszpanski. Cudzoziemcowi zatrzymywanemu w trybie przepisow ustawy o cudzoziemcach
wrgczane jest pouczenie o prawach zatrzymanego cudzoziemca. Przedmiotowe pouczenie
przettumaczone jest na nastgpujace jgzyki: angielski, francuski, rosyjski, ukrainski, biatoruski,
arabski, chinski, gruzinski, hindi, urdu, mongolski, perski, ormianski, wietnamski, bengalski,
hiszpanski, azerski, kazachski, nepalski, pasztu, suahili, tadzycki, tamilski, turecki i uzbecki.
Natomiast cudzoziemcowi, wobec ktdrego wszczynane jest postgpowanie W sprawie
zobowiazania cudzoziemca do powrotu wreczane jest pouczenie o zasadach i trybie
postgpowania w sprawie zobowiazania cudzoziemca do powrotu. Pouczenie to
przettumaczone jest na nastgpujace jezyki: angielski, francuski, rosyjski, ukrainski, biatoruski,
arabski, chinski, gruzinski, hindi, urdu, mongolski, perski, ormianski, wietnamski, bengalski,
hiszpanski.

Ponadto, prawo cudzoziemcOw do zapoznania si¢ z przystugujacymi im prawami
i obowigzkami jest realizowane we wszystkich strzezonych os$rodkach i aresztach dla
cudzoziemcoOw. Cudzoziemiec przyjmowany do strzezonego os$rodka dla cudzoziemcéw lub
wobec ktérego zastosowano areszt dla cudzoziemcé4w otrzymuje na piSmie pouczenie
o przystugujacych mu prawach i natozonych na niego obowiazkach oraz zasadach pobytu
w strzezonym o$rodku lub areszcie dla cudzoziemcdéw. Informacje te zostaly przettumaczone
na nastgpujace jezyki: angielski, francuski, rosyjski, ukrainski, arabski, chinski, gruzinski,
hindi, urdu, mongolski, perski, ormianski, wietnamski, bengalski, hiszpanski i sa umieszczane
w miejscach ogolnodostepnych (biblioteka, tablice informacyjne). W razie potrzeby, na
poziomie lokalnym, informacje te thumaczone sa na inne jezyki.

Dodatkowo ujednolicono zasady przesytania korespondencji, opracowujac jednolity wzor
formularza korespondencji z organizacjami pozarzadowymi wraz z jego wersjami
przettumaczonymi na j¢zyki obce. Przedmiotowy formularz powstat z inicjatywy organizacji
pozarzadowych, m.in. Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka i Stowarzyszenia Informacji
Prawne;j. Jego zaloZeniem jest wskazanie minimalnego zakresu potrzebnych informacji, ktore
przekazywane sa organizacjom pozarzadowym. Dzigki temu cudzoziemiec nie jest zmuszony
do przygotowywania dtugich pism opisujacych swoj problem.

Na wewngtrznym portalu intranetowym Strazy Granicznej zostaly umieszczone dokumenty
wykorzystywane w postgpowaniach przygotowawczych (do wregczenia cudzoziemcowi):
pouczenie 0 uprawnieniach osoby zatrzymanej (w 44 jezykach), druk postanowienia
o przedstawieniu zarzutow (w 19 jezykach), pouczenie podejrzanego (w 32 jezykach).

Urzad do Spraw Cudzoziemcéw, poza wynikajaca z przepisOw ustawy o cudzoziemcach
dzialalnoscia informacyjna w jezykach obcych (wzory wnioskow, pouczenia, ttumaczenia
tresci decyzji), rozpoczat w 2014 r. prace nad stworzeniem nowej, bardziej przyjaznej dla
cudzoziemcoOw formuly strony internetowej Urzedu. W ich wyniku nowa strona internetowa
rozpoczgta funkcjonowanie od poczatku 2015 r. Nalezy wspomnie¢ rowniez o skierowanej
gtownie do cudzoziemcéw kampanii informacyjnej pod nazwa Polska. Tu mieszkam,
dotyczacej rozwiazan prawnych zwiazanych z legalizacja pobytu w Polsce, a wynikajacych
z nowej ustawy o cudzoziemcach. W ramach kampanii informacyjnej, ktora trwala przez caty
2014 1., odbylto sig szereg wydarzen promocyjnych skierowanych do cudzoziemcow. Celem
kampanii bylo wskazanie na korzystne rozwiazania prawne wynikajace z nowej ustawy.
Dodatkowo, przy wspdlpracy organizacji pozarzadowych, zostaly rozpowszechnione
wielojezyczne ulotki i1 plakaty stuzace, miedzy innymi, poprawie wizerunku cudzoziemcow
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w Polsce. W 2014 r. stacje telewizyjne i radiowe wyemitowaty spoty informacyjne na temat
nowej ustawy przygotowane przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow.

W ramach ww. kampanii przygotowano nastgpujace broszury informacyjne w 10 jezykach
(angielski, arabski, chinski, francuski, gruzinski, ormianski, polski, rosyjski, ukrainski,
wietnamski): Zmiany w ustawie o cudzoziemcach, Edukacja a legalizacja pobytu w Polsce,
Mozliwosci legalizacji pobytu w Polsce, Matzenstwo i tqczenie rodzin a legalizacja pobytu w
Polsce, Praca i dziatalnos¢é gospodarcza a legalizacja pobytu w Polsce, Staty pobyt w Polsce.
W 2015 r. planowana jest realizacja projektu, w ramach ktérego przygotowane zostana
zaktualizowane informatory oraz film instruktazowy, przedstawiajacy krok po kroku droge
cudzoziemca ubiegajacego si¢ w Polsce o udzielenie ochrony migdzynarodowej, od momentu
ztozenia wniosku w przedmiotowej sprawie do chwili otrzymania decyzji ostatecznej oraz na
temat jego dalszych praw i obowiazkéw wynikajacych z rodzaju otrzymanej decyzji. Bedzie
to swoiste nawiazanie do przygotowanego w 2013 r. opracowania pt. Pierwsze kroki w Polsce
— praktyczny informator dla cudzoziemcow ubiegajqcych sie o nadanie statusu uchodzcy
w Polsce, dostgpnego w szesciu jezykach. Omawiane opracowanie zawiera informacje
z zakresu: procedur uchodzczych, pomocy socjalnej oraz najwazniejszych aspektow
zwiazanych z funkcjonowaniem na terytorium RP, tj. opieki medycznej, transportu, edukacji,
podstawowych przepisow prawnych z zakresu prawa drogowego, czy rodzinnego, a takze
krotka informacje, co cudzoziemiec powinien zrobi¢ po otrzymaniu decyzji ostatecznej
w sprawie nadania statusu uchodzcy.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspolpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)

Od 2012 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej publikuje materiaty informacyjne
w jezykach biatoruskim, gruzinskim, motdawskim, rosyjskim 1 ukrainskim dotyczace
mozliwo$ci podejmowania pracy przez obywateli Biatorusi, Gruzji, Moldowy, Ukrainy,
Rosji, na zasadach uproszczonych okreslonych w § 1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 95). Celem publikacji
materiatow, ktore sa dystrybuowane m.in. w placéwkach dyplomatycznych krajow procedury
uproszczonej oraz wielu instytucjach majacych stycznos¢ z migrantami na terenie Polski, jest
informowania cudzoziemcow zamierzajacych podja¢ pracg w Polsce o zasadach legalnego
I bezpiecznego zatrudnienia w ramach procedury oraz o przystlugujacych im prawach. W 2014
r., w zwiazku z wlaczeniem Armenii do grona panstw procedury uproszczonej, opublikowano
takze materialy w jezyku armenskim.
W  ramach wuruchomionego w 2014 r. Wortalu Publicznych Shuzb Zatrudnienia
(Www.psz.praca.pl), stworzono zaktadke skierowana do cudzoziemcow, gdzie znajduja si¢
m.in. informacje na temat zasad zatrudniania w Polsce oraz mozliwej do uzyskania pomocy
publicznych shuzb zatrudnienia i innych praw obywateli krajow trzecich. W najblizszym
czasie przygotowane zostang rowniez wersje obcojgzyczne informacji dla cudzoziemcoéw
(w tym w jezyku ukrainskim).
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Termin realizacji dziatania: dziatanie realizowane w 2014 r.

Cel glowny 5. Zapewnienie rownych szans w dostepie do dobr i uslug dzieciom, ktorych
rodzice pracuja poza granicami Polski

Cel szczegotowy 5.1

Wyeliminowanie nieréwnego traktowania dzieci, ktorych rodzice, w celach zarobkowych,
pozostaja przez dtugi okres czasu poza granicami Polski.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 5.1

Dzialanie nr 1

Zmiana w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 788) oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135%°), zwiazana z wprowadzeniem instytucji patrona
(str. 125 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Sprawiedliwosci
Ministerstwo Sprawiedliwosci w toku przygotowywania zalozen nowelizacji Kodeksu
cywilnego, Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze] proponowato wprowadzenie do polskiego prawa instytucji patronatu.
Jednak wobec zgtaszanych w toku konsultacji migdzyresortowych zasadniczych watpliwosci
co do stusznosci 1 zgodnosci z krajowym porzadkiem prawnym tej propozycji, ostatecznie od
niej odstapiono.

Termin realizacji dzialania: dzialanie nierealizowane w 2014 r. z uwagi na powyzsze
stanowisko Ministerstwa Sprawiedliwosci.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej nie prowadzi prac nad nowelizacja ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, zwiazanej z wprowadzeniem Instytucji
patrona. Departament Polityki Rodzinnej MPiPS nie sprzeciwia si¢ wprowadzeniu instytucji
patrona, jednak uwaza, ze instytucja ta nie powinna si¢ znalez¢ w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. W opinii MPiPS wlasciwym w tym zakresie jest bedaca
w kompetencji Ministerstwa Sprawiedliwosci ustawa — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy.

9 Aktualny adres publikacyjny to Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z p6zn. zm.)
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Termin realizacji dzialania: dziatanie nie byto realizowane z uwagi na powyzsze stanowisko
MPIPS.

Cel gléwny 6. Zwigkszenie udzialu kobiet w procesie podejmowania decyzji

Cel szczegotowy 6.1
Zwigkszenie liczby kobiet w Parlamencie 1 we wtadzach samorzadowych.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnigcia Celu 6.1

Dzialanie nr 1
Dziatania na rzecz wzmocnienia potencjalu politycznego kobiet (edukacja, programy
mentorskie, networking) (str. 125 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

Ze wzgledu na niska reprezentacj¢ kobiet we wladzach samorzadowych, jak i w polskim
Parlamencie, Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrocita si¢ do szefow
partit politycznych oraz cztonkin 1 czlonkéw zarzadoéw partii o podjecie dziatan
zmierzajacych do zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w procesie wyborczym.
W kontekscie wyboréw samorzadowych oraz parlamentarnych Pelnomocniczka zwrocita
szczegdlna uwage na konieczno$¢ podejmowania dzialan zmierzajacych do poprawy
reprezentacji kobiet w procesie podejmowania decyzji. Podkreslita wage wprowadzania
mechanizmoéw zmierzajacych do zapewnienia kobietom 1 mgzczyznom roéwnych szans
w wyborach, tak aby ich wyniki wykazaty realny wzrost liczby kobiet we wladzach obydwu
szczebli.

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania zwrdcila si¢ rowniez do
Przewodniczacych Sejmowej Komisji Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalnej oraz
Sejmowej Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka o przyspieszenie prac nad projektem
ustawy o0 zmianie ustawy - Kodeks wyborczy, tak aby mozliwe bylo wprowadzenie
naprzemiennego umieszczania kobiet i mgzczyzn na listach wyborczych przed wyborami
parlamentarnymi majacymi odby¢ si¢ w 2015 r.

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, we wspotpracy z Instytutem Spraw
Publicznych oraz organizacjami pozarzadowymi, w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
zorganizowata dwie konferencje, ktorych zakres tematyczny dotyczyl udzialu kobiet
w wyborach samorzadowych. Podczas konferencji dyskutowano na temat szans i barier
awansu kobiet w polityce lokalnej oraz przedstawiono wyniki badan Instytutu Spraw
Publicznych dotyczace partycypacji kobiet w wyborach. Przeprowadzono roéwniez blok
szkoleniowy dla grupy kobiet-kandydatek w wyborach samorzadowych.
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Pelnomocniczka zorganizowata takze konferencje prasowa na temat Udziatu kobiet
w wyborach samorzqdowych. W konferencji udzial wziglty réwniez przedstawicielki
Stowarzyszenia Kongres Kobiet oraz Obserwatorium Rownosci Plci przy Instytucie Spraw
Publicznych. Podczas konferencji przedstawione zostaly m.in. argumenty przemawiajace za
koniecznos$cia rownego udziatu kobiet i mgzczyzn we wiladzy. Przedstawiono takze relacje
z monitoringu list wyborczych w caltym kraju.

Pelnomocniczka wzigta rowniez aktywny udzial w wydarzeniu organizowanym przez
Kancelari¢ Prezydenta RP wspdlnie z Kongresem Kobiet, Szkota Lideréw oraz Fundacja
Wspomagania WSsi. W ramach dziatan wspierajacych kobiety, ktore zdecydowaly sie
startowa¢ w wyborach samorzadowych odbylo si¢ spotkanie kandydujacych kobiet z Para
Prezydencka. W ramach wydarzenia przedstawione zostaly m.in. informacje na temat zmian
w systemie wyborczym oraz ich skutkow. Przeprowadzono takze warsztaty dla
kandydujacych kobiet, ktorych tematem byty wybory samorzadowe.

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania w ramach udzielanego wsparcia
inicjatywom majacym na celu promowanie zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn
w procesie podejmowania decyzji, udzielita honorowego matronatu nad inicjatywa
Stowarzyszenia Kongres Kobiet Kobiety wybierajq. Akcja miata na celu udzielenie wsparcia
kobietom z calej Polski z réznych partii, ugrupowan i1 komitetow, ktore zdecydowaly si¢ na
startowanie w wyborach.

Ponadto informacja dotyczaca organizowanego corocznie przez Pelnomocniczke Rzadu do
Spraw Rownego Traktowania konkursu Jestem Szefowq, znajduje si¢ opisie Dziatania nr 3,
Celu szczegdtowego 1.6, Celu gléwnego 1, Obszaru Réwne traktowanie na rynku pracy
1 w systemie zabezpieczenia spotecznego.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagte, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2

Zainicjowanie 1 przeprowadzenie debaty publicznej na temat korzysci ptynacych ze
zrownowazonego udziatu kobiet 1 mezczyzn w polityce (z udziatem politykéw oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych), (str. 125 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania podejmuje wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi, ktore aktywnie dzialaja na rzecz zwigkszenia udzialu kobiet
we wladzach zar6wno samorzadowych, jak i parlamentarnych. W swojej biezacej dziatalno$ci
Pelnomocniczka bierze udziat w licznych wydarzeniach, ktore koncentruja si¢ na tematyce
zwigkszenia udziatu kobiet w procesie decyzyjnym. W ramach wspolpracy z Kongresem
Kobiet uczestniczy w regularnie organizowanych Regionalnych Kongresach Kobiet, ktorych
stalym elementem jest podejmowanie dziatan edukacyjnych zmierzajacych do zwigkszonego
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udziatu kobiet we wtadzach samorzadowych oraz parlamentarnych. Podczas Kongresow
przeprowadzane sa rowniez debaty na temat korzysci, jakie plyna ze zrownowazonego
udzialu kobiet 1 megzczyzn na wszystkich szczeblach wladzy oraz mechanizmow
wspomagajacych wigkszy udziat kobiet w polityce.

Ponadto Pelnomocnik podejmowala inicjatywy opisane w Dziataniu nr 1, Celu
szczegblowego 6.1.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Cel glowny 7. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oraz osob starszych i osob
Z niepelnosprawnoscia w sporcie

Cel szczegotowy 7.1
Przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w sporcie.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 7.1

Dzialanie nr 1
Promowanie idei rownosci kobiet i megzczyzn w sporcie (str. 126 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sportu i Turystyki
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Resort sportu i turystyki zlecit w 2014 r. Fundacji Instytutu Spoteczno-Ekonomicznych
Ekspertyz opracowanie projektow badawczych Raportow: Bariery dla rownouprawnienia
kobiet w sporcie, Naruszenie nietykalnosci fizycznej i psychicznej wobec sportowcow 0raz
raportu dotyczacego wybranych przejawow dyskryminacji (rasizm, antysemityzm, ksenofobia
1 homofobia) w polskim sporcie ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowiska kibicow
sportowych.

W ramach badania przeprowadzono szczegétowa analizg literatury przedmiotu, danych
zastanych, w tym badan empirycznych i regulacji poszczegélnych zwiazkow sportowych oraz
pomocniczo przeprowadzono badania jakos$ciowe skutkujace wytworzeniem powyzej
wymienionych ekspertyz/raportow badawczych.

Rezultatem badania jest stworzenie trzech ekspertyz, w ktorych omoéwiono: definicje,
regulacje 1 rozwiazania systemowe, dobre praktyki oraz przedstawiono rekomendacje dla
Ministerstwa Sportu 1 Turystyki dotyczace poszczegdlnych obszardéw.

Whioski i rekomendacje przedstawione w ww. dokumentach beda miaty kluczowe znaczenie
przy implementacji dzialan oraz planowaniu $rodkéw zmierzajacych do zapobiegania
wszelkim formom dyskryminacji w stosunku do os6b ze wzgledu na rasg, wyznanie, poglady
polityczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, wiek lub jakiegokolwiek innego wzgledu w sporcie oraz
w budowaniu wzajemnego szacunku dla ré6znorodnosci.
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Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Wyréwnywanie szans kobiet i mgzczyzn w dostepie do sportu ( str. 126 KPDRT ).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sportu i Turystyki
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Ministerstwo Sportu i Turystyki realizuje dziatania zwiazane z wyrownywaniem szans kobiet
I mgzczyzn w dostgpie do sportu zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 715). Ustawa zapewnia wszystkim sportowcom dostep do sportu na
rownych zasadach. Zarowno kobiety jak 1 mezczyzni, w tym osoby z niepetlnosprawnoscia,
objeci sa ta sama regulacja 1 sa traktowani w taki sam sposob w zakresie dostgpnos$ci
i mozliwosci szkoleniowych.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy 0 sporcie oraz rozporzadzeniem Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie stypendidow sportowych dla czlonkow kadry
narodowej (Dz. U. poz. 1130), wysoko$¢ stypendium sportowego przyznawanego przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej cztonkom kadry narodowej jest jednakowa
dla kobiet i dla mezczyzn. W art. 32 pkt 6 ustawy o sporcie znalazta si¢ regulacja, zgodnie
z ktora cztonkini kadry narodowej, ktora stata si¢ niezdolna do uprawiania sportu wskutek
ciazy lub urodzenia dziecka, wyptaca si¢ stypendium w petnej wysokosci przez okres ciazy
I potowg przyznanego stypendium przez okres 6 miesigcy po urodzeniu dziecka. Powyzsze
rozwiazanie pozwala utalentowanym zawodniczkom na laczenie macierzynstwa z rozwojem
kariery sportowej.

Na podstawie art. 34 ustawy o sporcie oraz rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia
2 pazdziernika 2012 r. w sprawie okreSlenia rodzajéw wyrdznien 1 wysokosci nagrod
pieni¢znych za wybitne osiagnigcia sportowe (Dz. U. poz. 1107) wysoko$¢ przyznawanych
przez ministra wilasciwego do spraw kultury fizycznej nagrod za osiagnigcie wysokich
wynikow w mig¢dzynarodowym wspolzawodnictwie sportowym jest taka sama dla kobiet
1 megzczyzn.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy o sporcie $wiadczenia pieni¢zne dla medalistow igrzysk
olimpijskich, igrzysk paraolimpijskich i igrzysk ghuichych wyplacane sa w jednakowych
wysokosciach zarowno dla kobiet jak 1 dla mgzczyzn.

Termin realizacji dziatania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 3
Aktywne upowszechnianie sportéw z udzialem kobiet i dziewczat (Str. 126 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sportu i Turystyki
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Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sportu i Turystyki
Na rzecz popularyzacji sportu kobiet, aktywnie dzialaja dwa podmioty o zasiggu
ogolnopolskim tj. Polskie Stowarzyszenie Sportu Kobiet (PSSK) oraz Komisja Sportu Kobiet
przy Polskim Komitecie Olimpijskim (PKOI).
Polskie Stowarzyszenie Sportu Kobiet zatozone w 1994 r. zrzesza zawodniczki,
w tym olimpijki, oraz przedstawicielki roznych srodowisk zainteresowanych rozwojem sportu
kobiecego. Jest to organizacja non-profit, a wszystkie jej czlonkinie dzialaja na zasadach
wolontariatu. PSSK od 2002 r. jest cztonkiem PKOI.
W celu popularyzacji sportu kobiet i promowania wybitnych indywidualnos$ci trenerskich
Komisja Sportu Kobiet realizuje projekt Trenerka roku. W 2014 r. rozstrzygnigta zostata
14. edycja tego konkursu w takich kategoriach jak:

- nagroda dla trenerki za osiagnigcia w danym roku,

- nagroda dla trenera pracujacego z kobietami,

- nagroda dla trenerki lub trenera za catoksztalt pracy z kobietami,

- nagroda za promowanie sportu kobiet w mass mediach, pracach naukowych oraz

podczas organizowanych imprez.

Termin realizacji dziatania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 7.2
Poprawa statusu sportow z udziatem oséb z niepelnosprawnoscia.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagnigcia Celu 7.2

Dzialanie nr 1
Dziatania promocyjne na rzecz sportow z udzialem osob z niepelnosprawnoscia (Str. 126
KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sportu i Turystyki
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

Kluczowe dziatania promocyjne na rzecz sportow z udziatem osdb z niepelnosprawnos$cia
realizowane w ramach Promocji aktywnosci fizycznej i sportu dla wszystkich, w tym sportu
0sob niepetnosprawnych ministerstwo dofinansowalo ze srodkow pochodzacych z budzetu
Panstwa na nastgpujace projekty:

- Polska Fundacja Paraolimpijska wydata w naktadzie 1500 egzemplarzy album
fotograficzny Zimowe Igrzyska Paraolimpijskie Soczi 2014, ktory dokumentuje
przebieg Igrzysk, prezentujac poszczegdlne sporty 1 zawodnikdéw w nich
uczestniczacych. Zorganizowata ponadto cykl wystaw fotograficznych Zimowe
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Igrzyska Paraolimpijskie Soczi 2014 — dwie w Warszawie, w tym w siedzibie Sejmu
RP, Elblagu, Bialymstoku, Dzialdowie, Gdansku, Mtawie, Olsztynie i Rybnie,

- Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska wydato w naktadzie 1000 egzemplarzy
biuletyn informacyjny Jezyk, promujacy sport os6b z niepelnosprawnos$cia
intelektualna,

- Polski Zwiazek Szermierczy zorganizowal w Warszawie pokazy szermiercze dla
dzieci i mtodziezy pt.: Integracja drogq do sukcesu.

Wszystkie projekty realizowane w ww. obszarze kierowane byly do trenerow, nauczycieli,
przedstawicieli samorzadoéw terytorialnych, reprezentantow szkét specjalnych, srodowisk
akademickich, sportowych, biznesowych, szkét i rodzin oséb z niepetnosprawnoscia. Warto
podkresli¢, ze w oglaszanych przez Ministra Sportu 1 Turystyki konkursach na
dofinansowanie przedsigwzigé z zakresu  upowszechniania sportu 0s6b
Z niepelnosprawnos$cia, wsrod priorytetéw wskazano m.in. wlaczenie spoteczne o0sob
Z niepelnosprawnoscia, w szczegdlnosci w kategorii wiekowej 50+ a takze promocje
zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci ruchowej wsrdd osob z niepelnosprawnoscia.

Termin realizacji dzialania: dzialanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

Cel szczegotowy 7.3
Zwigkszenie udziatu 0sob starszych w aktywnos$ciach sportowych.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 7.3

Dzialanie nr 1
Stworzenie szerokiej oferty umozliwiajacej podjgcie systematycznej aktywno$ci sportowej
przez osoby starsze (str. 126 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sportu i Turystyki
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

W 2014 r. w ramach projektu Wspierania prozdrowotnych programow aktywnosci fizycznej
MSIT ze $rodkow budzetu Panstwa w drodze otwartych konkursow ofert przeznaczyto na
realizacjg przez organizacje pozarzadowe projektow kwotg w wysoko$ci ok.1 mln zlotych.
Wsrod najwazniejszych projektow nalezy wymienic:

- Ogo6lnopolska Kampani¢ Prozdrowotna Miesiqc dla Zdrowia — Aktywni przez cale
zycie — zrealizowana przez Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Zarzad
Gltowny, z udziatem ok. 300 tys. 0sob,

- kampani¢ informacyjno-edukacyjna dla stuchaczy uniwersytetow trzeciego wieku:
UTW bez granic — zrealizowana przez Fundacj¢ Instytut Lukasiewicza w Krakowie.
Wydano 3 numery gazety (tacznie w naktadzie 67,5 tys.), ktore trafity m.in. do 400
UTW w catym kraju,
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- Ogolnopolski Prozdrowotny Program Aktywnosci Seniorow — Program Rekreacji
Ruchowej osob 50+ zrealizowany przez Europejskie Stowarzyszenie Promocji
Aktywnosci Ruchowej 50+ z udziatem ponad 1,3 tys. 0sob,

- 0golnopolski projekt pn. Pro Kobieta 50+ i Pro Men 50+ aktywizacji rekreacyjnej
kobiet i mgzczyzn w wieku 45-60 lat przeciwdziatajacy nadwadze i otylosci
zrealizowany przez Europejskie Stowarzyszenie Promocji Aktywno$ci Ruchowej 50+
dla ok. 200 osdb,

- Program aktywizacji i terapii ruchowej dla osob III wieku zrealizowany przez Zarzad
Gtowny Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej, w 30 Osrodkach Terapii
Ruchowej z udziatlem 880 seniorow,

- projekt Warmia Mazury Senior Games 2014 zrealizowany przez Organizacje
Srodowiskowa Akademickiego Zwiazku Sportowego wojewédztwa Warmifisko-
Mazurskiego z udziatem ok. 1,5 tys. 0sob,

- 0godlnopolski program aktywnos$ci z zakresu prawidtowej techniki Nordic Walking dla
senioréw pn. AKTYWNI 50+ zrealizowany przez Polskie Stowarzyszenie Nording
Walking dla ok. 5 tys. 0sob,

- projekt Ide po zdrowie, w tym organizacja zaje¢ sportowych dla osob 50+ oraz dziatan
edukacyjnych, zrealizowany przez Polskie Stowarzyszenie Nording Walking dla ok.
2 tys. uczestnikow,

- rozne formy aktywnosci fizycznej, wyktady, spotkania integracyjne realizowane przez
Stowarzyszenie Babiniec Klucze dla ok. 450 osob w ramach projektu pn. Strefa
aktywnego seniora,

- Uniwersytet Trzeciego Wieku AWF Warszawa w ramach Miedzypokoleniowej
Akademii Aktywnosci zorganizowal zajecia sportowe oraz cykl wyktadow dla ok. 500
uczestniczek,

- Stowarzyszenie FST Sport Team Torun przeprowadzitlo deblowy turniej tenisowy
BABA CUP 2014 dla 150 kobiet amatorek,

- program edukacji i aktywizacji os6b w wieku starszym (50+) Aktywni i sprawni
kazdego dnia akcja zrealizowana przez Akademicki Zwiazek Sportowy Srodowisko
Warszawa dla 80 0sob.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.

Dzialanie nr 2
Promocja aktywnego stylu zycia wérod osob starszych (str. 126 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sportu i Turystyki
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sportu i Turystyki

W  oglaszanych przez Ministra Sportu 1 Turystyki konkursach na dofinansowanie
przedsigwzi¢¢ z zakresu upowszechniania sportu, wsrod priorytetéw wskazano m.in.
wlaczenie spoteczne poprzez sport, solidarnos¢ miedzypokoleniowa, pobudzanie aktywnos$ci
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fizyczne] 0sob starszych, osob defaworyzowanych, nieaktywnych sportowo, spolecznie
i zawodowo, jak rowniez promowanie prozdrowotnych, spolecznych, wychowawczych
i edukacyjnych warto$ci sportu sprzyjajacych przeciwdziataniu nadwadze i otytosci.

Termin realizacji dziatania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)

W 2014 r. Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej zorganizowato kampanie informacyjne
o aktywnym starzeniu si¢ w zdrowiu: 3 programy telewizyjne o zasiggu ogdlnopolskim, ktore
miaty na celu promocje Rzadowego Programu Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata
2014-2020 (ASOS), jak rowniez wskazywanie konkretnych inicjatyw dla osob starszych
realizowanych na poziomie lokalnym oraz 2 cykle artykutow prasowych prezentujacych
aktynowos¢ senioréw, rekomendacje zawarte w ZDPS oraz relacje miedzypokoleniowe.
Kampanie byly bezposrednio skierowane do osob 60+, jak rowniez ich najblizszego
otoczenia, np. cztonkow rodziny — dzieci, wnukéw. Programy poprzez promowanie
aktywnego i zdrowego starzenia si¢ prezentowaly pozytywny wizerunek seniorow. Gtownym
celem byla motywacja osob starszych oraz ich rodzin do podjgcia aktywnego trybu zycia.
Prezentowane byty przyklady aktywnych oséb starszych, mogacych stanowi¢ inspiracje¢ dla
widza, przedstawialy praktyczne informacje na temat podejmowania danego rodzaju
aktywnosci na staro$¢. Dodatkowym walorem byto ukazanie senioréw wsrdd cztonkow ich
rodzin (dzieci, wnukow), aby prezentowaé aktywny tryb zycia w sposob migdzypokoleniowy.
Efekt motywujacy osoby starsze do podjecia aktywnego trybu zycia zostat dokonany poprzez
prezentacje inspirujacych przyktadow m.in. uczestnictwa w edukacji, aktywnosci zawodowe;j
lub spotecznej, rozwoju zainteresowan i realizacji swoich pasji oraz ukazanie korzysSci ze
zmiany trybu zycia w ramach dziatah prowadzonych i finansowanych ze srodkow Programu
ASOS. Wszystkie dotychczas wyemitowane programy dostgpne sa na stronie: senior.gov.pl.
Dziatanie bylo realizowane réwniez w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO).
Przyktadowy projekt: Aktywny senior, zdrowy senior realizowany przez Integracyjny Klub
Sportowy "TARPAN". Celem projektu jest promocja rdéznorodnych formy aktywnosci
sportowej, rekreacyjnej 1 turystycznej, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
cyfrowemu, jak rowniez szeroko rozumiana edukacja prozdrowotna mieszkancow regionu
zamojskiego (osoby doroste 50+). Ponadto poprzez wiaczenie do dzialan projektowych
miodziezy  szkolnej, projekt promowa¢ bedzie budowanie wigzi  wewnatrz
i migdzypokoleniowej oraz wyksztatcenie wlasciwej postawy os6b mtodych wobec seniorow.
Idea przedsigwzigcia jest zaoferowanie osobom starszym (50+) z terenu Miasta Zamos$cia
oraz 2 gmin powiatu zamojskiego bogatej i réznorodnej oferty spedzenia czasu wolnego
ujetej w ciekawych blokach tematycznych: Sprawny senior, Roztocze znane i nieznane
»Spotkajmy si¢ w sieci” oraz ,,Zdrowie na widelcu”. Atutem projektu jest wykorzystanie
lokalnych waloréw regionu. Finalnym punktem projektu bedzie impreza sportowo
rekreacyjna o charakterze integracyjnym, ktora zgromadzi wszystkich uczestnikow zadania.

Termin realizacji dziatania: dzialanie realizowane w 2014 r.
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Cel glowny 8. Przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w systemie
sadownictwa rodzinnego

Cel szczegotowy 8.1
Eliminowanie nieréwnosci w procesie orzekania o prawach rodzicielskich i sprawowaniu
opieki nad dzieckiem.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiggnigcia Celu 8.1

Dzialanie nr 1
Analiza ilosciowa i jakosciowa stosowanej praktyki orzeczniczej w sprawach o przyznanie
praw rodzicielskich i sprawowania opieki nad dzieckiem (str. 127 KPDRT).

Dzialanie nr 2
Analiza prawa rodzinnego pod katem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz wprowadzenie
koniecznych zmian przepisow prawa wynikajacych z ww. analizy(str. 127 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwosci dokonato analizy powyzszego problemu. Prawo rodzinne,
zardOwno w aspekcie materialnym, jak 1 procesowym, nie zawiera klauzul dyskryminujacych
rodzicow ze wzgledu na pte¢. Przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oparte sa na
przestance dobra dziecka. Przestanka ta determinuje wszelkie dziatania 1 decyzje sadu
opiekunczego. W tym stanie rzeczy postugiwanie si¢ sformutowaniem o nierownym
traktowaniu rodzicow w sprawach sadowych nie jest uzasadnione obowiazujacymi
przepisami, ktore nie postuguja si¢ pojgciami ,,matka - ojciec", ale ,rodzice - rodzic”.
Niemniej Ministerstwo Sprawiedliwosci gromadzi dane statystyczne dotyczace praktyKi
orzeczniczej w sprawach o0 przyznanie praw rodzicielskich i sprawowanie opieki nad
dzieckiem. Pozwala to przeanalizowa¢ stosowanie prawa rodzinnego pod katem
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w celu wprowadzenia ewentualnych zmian przepisow
prawa. Dane statystyczne z lat 2010 - 2013 dotyczace decyzji sadu w zakresie powierzenia
wladzy rodzicielskiej nad matoletnimi dzie¢mi w sprawach o rozwod 1 separacje wskazuja na
tendencje wzrostowa liczby orzeczen, w ktorych wykonywanie tej wladzy powierzano ojcu.

Nalezy podkresli¢, ze Kodeks rodzinny i opiekunczy nie zawiera zadnych preferencji dla
matki lub ojca w zakresie powierzenia wladzy rodzicielskiej. W celu wykluczenia
pochopnych rozstrzygni¢¢ pozostawiajacych petni¢ wiadzy rodzicielskiej obojgu rodzicom
nie bedacym ze soba cho¢by we wspdlnym pozyciu, ustawodawca przewidzial, podobnie jak
w przypadku rozwodu, pozostawienie peilnej wtadzy rodzicielskiej obojgu rodzicom wtedy,
gdy przedstawia sadowi zgodne z dobrem dziecka pisemne porozumienie 0 sposobie jej
wykonywania i utrzymywaniu kontaktéow przy jednoczesnym zaistnieniu podstaw do
przyjgcia, ze rodzice bgda wspotdziata¢ w sprawach dziecka (tzw. pozytywna prognoza).
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Warto wspomnie¢, ze wskazane wyzej regulacje nie stwarzaja przeszkod do tzw. pieczy
naprzemiennej, ktora polega na tym, ze dziecko przebywa na przemian u kazdego z rodzicow.
Taki podzial pieczy jest dopuszczalny w obecnym stanie prawnym, w odrdznieniu od
»podziatu w czasie” wtadzy rodzicielskiej, ktora nie moze by¢ sprawowana na przemian.
Jezeli utrzymanie pelnej wladzy rodzicielskiej obojga rodzicow - po ich rozstaniu na skutek
rozwodu, separacji badz rozlaczenia - nie byloby mozliwe ze wzgledu na uktad relacji
pomiedzy jej czlonkami, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powierzenia wykonywania witadzy
rodzicielskiej jednemu z rodzicow, z jednoczesnym ograniczeniem wiladz drugiego do
okreslonych uprawnien 1 obowiazkow w stosunku do osoby dziecka. Taka sytuacja moze
mie¢ miejsce w wypadku braku codziennej stycznosci jednego z rodzicow z dzieckiem
wskutek osobnego zamieszkiwania rodzicow badz braku regkojmi nalezytego wykonywania
wladzy rodzicielskiej jednego z rodzicow.

Majac powyzsze rozwiazania prawne na wzgledzie przyjac¢ nalezy, ze obowiazujacy porzadek
prawny zapewnia rownoprawne traktowanie rodzicow realizujacych swoje prawa.

W sferze realizacji celu, okreslonego jako przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w systemie sadownictwa rodzinnego, rozumianego w szczegdlnosci jako eliminowanie
nierOwno$ci w procesie orzekania o prawach rodzicielskich i sprawowaniu opieki nad
dzieckiem podjeto prace legislacyjne nad przygotowanym przez Komisje Kodyfikacyjna
Prawa Cywilnego projektem zalozen ustawy o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy. Projekt zatozen utrzymuje zasadg, ze o wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej
w pierwszej kolejnosci powinni decydowaé rodzice w drodze porozumienia. Jezeli sad
uwzgledni porozumienie jako zgodne z dobrem dziecka, to niezaleznie od tego, czy rodzice
uregulowali w nim tryb kontaktow, czy tez pozostawiaja t¢ kwesti¢ do ustalania na biezaco,
sad nie ma by¢ zmuszony do orzekania w tym przedmiocie. W przypadku braku
porozumienia lub jego nieuwzglednienia przez sad projekt zatozen przewiduje szersze niz
dotychczas mozliwosci uksztaltowania wiadzy rodzicielskiej przez sad. Zasadnicza zmiana
obowiazujacych przepisow sprowadzac si¢ ma do przyjgcia jako zasady pozostawienia pelnej
wladzy rodzicielskiej obojgu rodzicom. Tym samym usuwa si¢ dotychczasowy automatyzm
ograniczenia wiladzy rodzicielskiej jednego z rodzicow w przypadku nie zawarcia
porozumienia co do wykonywania wiadzy rodzicielskiej 1 ustalenia kontaktow. Ograniczenie
czy pozbawienie wladzy rodzicielskiej przez sad mozliwe bgdzie jedynie wowczas, gdy
przemawia za tym dobro dziecka.

Termin realizacji dzialania: zgodnie z harmonogramem.
Dzialanie nr 3
Cykliczne szkolenia dla sedziéw sadow rodzinnych z zakresu réwnego traktowania

1 przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (str. 127 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
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Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury przeprowadzita w 2014 r. w 6 apelacjach
szkolenia z zakresu ochrony praw cztowieka i zakazu dyskryminacji, w ktorych uczestniczyli
rowniez s¢dziowie rodzinni. W Warszawie zorganizowano réwniez specjalne seminarium
poswigcone tematyce antydyskryminacyjnej, a dodatkowo sedziom polskim umozliwiono
udziat w licznych szkoleniach zagranicznych dotykajacych tej problematyki.

Termin realizacji dzialania: dziatanie ciagle, realizowane zgodnie z harmonogramem

Cel glowny 9. Przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie
narodowe i etniczne, niepelnosprawnos¢ oraz orientacje¢ seksualng w mediach

Cel szczegotowy 9.1

Zmiana dyskryminujacego wizerunku osob nalezacych do grup narazonych na nieréwne
traktowanie w przekazie medialnym.

Kluczowe dzialania prowadzace do osiagni¢cia Celu 9.1

Dzialanie nr 1

Zainicjowanie i przeprowadzenie szerokiej debaty publicznej na temat sposobu
przedstawiania osob nalezacych do grup narazonych na nieréwne traktowanie w przekazie
medialnym (z udziatem znanych postaci publicznych, przedstawicieli srodowisk naukowych
oraz medioznawcow), (str. 127 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania podjeta $cista wspotprace z Krajowa
Rade Radiofonii i Telewizji na rzecz realizacji dziatania. W przygotowanej przez KRRIT
Strategii Regulacyjnej na lata 2014 — 2016 przewidziany jest szereg dziatan na rzecz réwnosci
ptci w przekazie medialnym oraz przeciw stereotypizacji rol spotecznych kobiet w mediach.
Strategia przywotuje cel przewidziany KPDRT. W 2015 roku planowane jest podjecie dziatan
poswigconych zagadnieniom roéwnego traktowania w mediach.

Termin realizacji dziatania: dzialanie podjg¢te zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.
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Dzialanie nr 2
Zawiazanie szerokiej koalicji ,,Media réwnych szans” w celu propagowania tematyki
réwnego traktowania w srodkach masowego przekazu (str. 127 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
Zostata nawiazana wspotpraca z Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji. Prace na rzecz

realizacji dziatania beda kontynuowane w 2015 roku.

Termin realizacji dzialania: dzialanie podjg¢te zgodnie z harmonogramem, wymaga
kontynuacji w 2015 r.
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DZIALANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W 2013 ROKU,
WYMAGAJACE KONTYNUACJI W 2014 ROKU

Obszar |: Polityka antydyskryminacyjna

Cel glowny 1. Podniesienie standardéw prowadzenia polityki antydyskryminacyjnej

Cel szczegotowy 1.4
Stworzenie skutecznego mechanizmu wspotpracy w ramach administracji rzadowej na
szczeblu centralnym i wojewddzkim.

Dzialanie nr 1
Wyznaczenie we wszystkich ministerstwach 1 wybranych jednostkach podleglych
Koordynatoréw ds. Rownego Traktowania (str.46 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: wszystkie ministerstwa oraz wybrane
jednostki podlegte

Sposob realizacji dzialania:

Dokonano monitoringu stanu realizacji dziatania, ktory wykazal, ze we wszystkich
ministerstwach funkcjonuja Koordynatorzy do Spraw Rownego Traktowania. Na uwage
zastuguje fakt, ze w Ministerstwie Obrony Narodowej stworzono odrgbny etat dla
Koordynatora do Spraw Rownego Traktowania.

Termin realizacji dzialania: dziatanie zrealizowane.

Dzialanie nr 2
Powotanie w urzedach wojewddzkich Pelnomocnikéw Wojewody ds. Rownego Traktowania
(str. 46 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: \Wojewodowie
Sposob realizacji dzialania:
Dokonano monitoringu stanu realizacji dziatania, ktory wykazal, ze we wszystkich Urzedach

Wojewddzkich funkcjonuja Pelnomocnicy Wojewody do Spraw Réwnego Traktowania.

Termin realizacji dzialania : dziatanie zrealizowane.
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Obszar 1I: Réwne traktowanie na rynku pracy i w systemie zabezpieczenia spolecznego

Cel gléwny 2. Rowne traktowanie na rynku pracy grup narazonych na dyskryminacje
ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢, pochodzenie narodowe i etniczne, orientacje
seksualng oraz migrantek i migrantow

Cel szczegotowy 2.1

Wspieranie grup narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc,
pochodzenie narodowe i etniczne, orientacj¢ seksualng oraz migrantek i migrantow na rynku
pracy.

Dzialanie nr 7
Przygotowanie Programu integracji spolecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020
(str. 79 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Sposob realizacji dzialania:

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Prace nad nowym programem integracji spotecznej Romow rozpoczely si¢ w grudniu 2012

roku. W grudniu 2013 roku projekt zostal skierowany do Statego Komitetu Rady Ministréw.

W dniu 7 pazdziernika 2014 roku Program zostat przyjety przez Radg¢ Ministrow. uchwata nr

202/2014. Program bedzie realizowany do 2020 roku. Jednym z czterech obszaréw wsparcia

w Programie jest ,,Praca”. Celem tej czgsci Programu jest podniesienie poziomu aktywnosci

zawodowej Romoéw. Cel szczegotowy dla dziedziny praca moze by¢ realizowany

w szczegdlnosci poprzez nastgpujace dziatania:

- ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych 1 osiaganie pozycji
spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu,

- nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

- nauke¢ planowania zycia i1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagnigcia wlasnych dochoddéw przez zatrudnienie Iub dzialalno$¢
gospodarcza,

- uczenie umiejetnosci  racjonalnego  gospodarowania  posiadanymi  $rodkami
pieni¢znymi,majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy, w pelnym Iub niepelnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcow, a takze wykonywania ustug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjgcia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej,

- prace spotecznie uzyteczne,

- roboty publiczne,

- poradnictwo prawne,

- dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych 1 socjalnych,
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- staze zawodowe.

Termin realizacji dzialania: dzialanie rozpoczgte zgodnie z harmonogramem w 2013 r.
sfinalizowane w 2014 r.

Obszar IIl: Przeciwdzialanie przemocy, w tym przemocy w rodzinie, i zwiekszenie
ochrony os6b doswiadczajacych przemocy

Cel gléwny 1. Doskonalenie prawa i jego stosowania w zakresie przeciwdzialania
przemocy, w tym przemocy wobec kobiet oraz przemocy w rodzinie

Cel szczegotowy 1.1

Przygotowanie wniosku o ratyfikacj¢ Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej oraz wdrozenie postanowien Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 roku
ustanawiajacej normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw oraz
zastgpujacej decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW.

Dzialanie nr 2
Przeprowadzenie procesu przygotowania wniosku o ratyfikacj¢ Konwencji Rady Europy
0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej (str. 88 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

W dniu 7 listopada 2013 r. Pelnomocniczka Rzadu do Spraw Rownego Traktowania
skierowata do Sekretarza Rady Ministrow, za posrednictwem MSZ, projekt wniosku
o udzielenie zgody przez Rad¢ Ministrow na ratyfikowanie Konwencji Rady Europy
o zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, sporzadzonej
w Stambule dnia 11 maja 2011 r. W dniu 29 kwietnia 2014 r., Rada Ministrow podjgta
decyzj¢ o przekazaniu do Sejmu ustawy ratyfikujacej Konwencjg. Pelnomocniczka Rzadu do
Spraw Roéwnego Traktowania razem z Ministrem Sprawiedliwosci, Ministrem Spraw
Zagranicznych i Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej na biezaco uczestniczyta w pracach
parlamentarnych. Na 86. posiedzeniu Sejmu, w dniu 6 lutego 2015 r., Sejm uchwalit ustawe
o ratyfikacji Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet
1 przemocy domowej, sporzadzonej] w Stambule dnia 11 maja 2011 r. Senat nie zglosit
poprawek, ustawg przekazano do Prezydenta RP. W trakcie procedowania Raportu z realizacji
KPDRT Prezydent Bronistaw Komorowski ratyfikowal w dniu 13 kwietnia 2015 r.
Konwencj¢ Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej.
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Termin realizacji dzialania: dziatanie zrealizowane.

Cel szczegotowy 1.5
Uruchomienie ogolnopolskiego telefonu zaufania dla oséb doswiadczajacych przemocy
w rodzinie i przemocy ze wzgledu na ptec.

Dzialanie nr 1

Uruchomienie calodobowego, bezptatnego, ogoélnokrajowego telefonu zaufania (dziatajacego
7 dni w tygodniu), udzielajacego porad w sprawie wszystkich form przemocy
z poszanowaniem poufnosci lub anonimowos$ci 0s6b dzwoniacych (str. 91 KPDRT)

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dzialania: Ministerstwo Zdrowia, Panstwowa Agencja
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Zdrowia

Dziatania w powyzszym zakresie sa realizowane przez Panstwowa Agencje Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych (PARPA) w ramach Narodowego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1356, z pdézn. zm.) 1 wpisuja si¢ w obszar pod nazwa "Przeciwdzialanie
przemocy, w tym przemocy w rodzinie i zwigkszenie ochrony osob doswiadczajacych
przemocy" okreslony w Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania.

e Panstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Na zlecenie Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych kontynuowato
dziatalnos¢ Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia".
W ramach Pogotowia dziatat Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 801-12-
00-02 (poniedziatek-sobota w godz. 8.00-22.00, niedziele i $wigta w godz. 8.00- 16.00),
w ktorym przeprowadzono 12.281 rozméw z ofiarami i $wiadkami przemocy w rodzinie.

W dziatajacej w Pogotowiu "Niebieska Linia" poradni prawnej udzielono 858 konsultacji
prawnych, a w poradni e-mailowej (niebieskalinia@niebieskalinia.info) udzielono
odpowiedzi na 909 listow. Uruchomiono 437 interwencji, w tym 16 w sytuacji, gdy osoba
skazana za przemoc w rodzinie przebywala na warunkowym zwolnieniu lub miala
zawieszone wykonanie kary pozbawiania wolnos$ci 1 nadal stosowata przemoc wobec swoich
najblizszych. Z konsultacji specjalistow zatrudnionych w Pogotowiu "Niebieska Linia"
korzystali takze przedstawiciele stuzb dzialajacych w $rodowiskach lokalnych (163 telefony
i 41 e-maili). Ponadto zorganizowano 8 seminariow szkoleniowych, w ktorych wziglty udziat
ogbtem 303 osoby. W Pogotowiu "Niebieska Linia" dostgpna byta ogdlnopolska baza danych
placowek udzielajacych pomocy osobom doznajacym przemocy oraz strona internetowa
www.niebieskalinia.info .
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Nie udato si¢ uruchomi¢ calodobowej linii telefonicznej. Srodki na to zadanie sa
zarezerwowane w Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020, ktory przewiduje uruchomienie catodobowe;j linii telefonicznej dla os6b doznajacych
przemocy w rodzinie w 2017 roku.

Termin realizacji dziatania: dzialanie niezrealizowane w 2014 r., przewidziane do realizacji
w 2017 r.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (jako podmiot wspotpracujacy na rzecz
realizacji dziatania)

W dniu 29 kwietnia 2014 r. Rada Ministréw zatwierdzita Uchwala Nr 76 Krajowy Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, ktory zostal opublikowany
w Monitorze Polskim Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 9 czerwca
2014 r. Zgodnie z harmonogramem Programu, od 2017 r. zostang przekazane dodatkowe
srodki finansowe w wys. 340 tys. rocznie na utworzenie catodobowej, bezptatnej,
ogoblnopolskie;j linii telefonicznej dla ofiar przemocy w rodzinie i ze wzgledu na pte¢.

Termin realizacji dzialania: dziatanie przewidziane do realizacji w 2017 .

Dzialanie nr 2
Promocja nr 112 jako numeru ratunkowego dla osob dotknigtych przemoca w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia(str. 91 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji,
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Sposob realizacji dzialania:

e Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Zgodnie z opracowana w Ministerstwie Administracji 1 Cyfryzacji ustawa z dnia 22 listopada
2013 r. o systemie powiadamiania ratunkowego (dz. U. poz. 1635, z p6zn. zm.), na ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej nalozono obowiazek upowszechniania wiedzy
o numerach alarmowych. Zasadniczym celem tego przedsigwzigcia jest propagowanie
W Spoteczenstwie wiedzy o istnieniu numeru alarmowego 112 oraz jego zastosowaniu
(tj. zglaszaniu za jego posrednictwem zdarzen lub zagrozen, ktére wymagaja interwencji
wlasciwych stuzb ratowniczych), np. poprzez strony internetowe, organizacje seminariow
I konferencji oraz publikacj¢ broszur o tej tematyce.

W 2014 r. w MAC podejmowano dziatania na rzecz promowania numeru alarmowego 112 —
jako ogolnopolskiego numeru alarmowego. W tym celu podejmowano szereg dziatan na rzecz
upowszechnienia  numeru  alarmowego 112, w  szczegodlnosci  przygotowana
I rozpowszechniona zostata seria filméw informujacych o sposobie obstugi zgloszen
alarmowych kierowanych na ten numer. Filmy zostaly udost¢pnione w Internecie, m.in.
w serwisie YouTube. Ponadto opracowano logo systemu powiadamiania ratunkowego.
Podkreslenia wymaga przy tym, ze dziatania te dotycza promowania numeru alarmowego
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112, jako numeru, na ktoéry powinny by¢ kierowane zgloszenia alarmowe, w rozumieniu art. 2
pkt 1 ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego, w tym od 0séb dotknigtych przemoca.
Zasadniczym celem dziatan podejmowanych w MAC w tym zakresie bylo budowanie
$wiadomosci spotecznej, jak i kiedy zglasza¢ informacje o wystapieniu lub podejrzeniu
wystapienia r6znego rodzaju zagrozen.

Termin realizacji dziatania: Dziatanie podjete w 2014 r., wymaga kontynuacji w 2015 roku.

e Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania
Dziatanie nie byto realizowane w 2014 r.

Termin realizacji dziatania: dziatanie niezrealizowane w 2014 r., wymaga realizacji w 2015
roku.
Obszar VI: Rowne traktowanie w dostepie do dobr i ustlug

Cel glowny 2. Podniesienie ochrony prawnej osob z zaburzeniami psychicznymi i oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualnga

Cel szczegotowy 2.1
Zreformowanie instytucji ubezwlasnowolnienia w celu zwigkszenia ochrony godno$ci osob
z zaburzeniami psychicznymi i 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna

Dzialanie nr 1

Opracowanie projektu zatozen ustawy reformujacej instytucje ubezwlasnowolnienia przez
zniesienie nadmiernych ograniczen praw osOb z zaburzeniami psychicznymi 1 0sOb
z niepetnosprawnoscia intelektualna (str. 123 KPDRT).

Podmiot odpowiedzialny za realizacje dziatania: Ministerstwo Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwosci

W ramach realizacji celu podniesienia ochrony prawnej oséb z zaburzeniami psychicznymi,
jeszcze w 2013 r., opracowano projekt zatozen ustawy fundamentalnie zmieniajacej instytucjg
ubezwlasnowolnienia przez zniesienie nadmiernych ograniczen praw osob z zaburzeniami
psychicznymi 1 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz podjgto prace legislacyjne nad
tym projektem. Przygotowujac przedmiotowy projekt zatozen uwzgledniono istnienie pilnej
potrzeby kompleksowych zmian w zakresie ochrony praw oséb z niepetlnosprawnosciami,
wynikajacej ze zmieniajacych si¢ warunkéw spotecznych (zmian demograficznych
I kulturowych, zwlaszcza dotyczacych postrzegania osob z niepetnosprawnosciami), rozwoju
nauk medycznych (rozwoju rehabilitacji, metod diagnostycznych i terapeutycznych), rozwoju
nauk spotecznych, m.in. doswiadczen psychologii spotecznej dotyczacych inkluzji i walki
z uprzedzeniami, ktérym to zjawiskom towarzyszy dynamiczny rozwoj idei praw cztowieka
(poprzez normy konstytucyjne i umowy migdzynarodowe), ktére przenikaja do prawa
cywilnego. Rozwiazania majace na celu zastapienie ubezwlasnowolnienia innymi $rodkami
opracowano, uwzgledniajac standardy sluzace ochronie o0s6b z niepelnosprawnoscia,
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szczegotowo okreslone w aktach prawa migdzynarodowego, w tym w szczegdlnosci
w ratyfikowanej przez Polsk¢ Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (dalej jako
Konwencja ONZ). Analizowano rowniez zalecenia szeregu dokumentoéw migdzynarodowych,
tj. rekomendacje Komitetu Ministrow Rady Europy nr (99)4 z dnia 23 lutego 1999 r. w
sprawie zasad dotyczacych ochrony prawnej niepetnosprawnych osdb dorostych, a takze
zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy nr (2006)5 z dnia 5 kwietnia 2006 r. — Plan
dziatan Rady Europy w celu promocji praw i1 petnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych
w spoteczenstwie: podnoszenie jakosci zycia osob niepetnosprawnych w Europie 2006 -
2015. Wzigto réwniez pod uwage, ze na gruncie prawa krajowego problem niewtasciwej
ochrony 0so6b ubezwtasnowolnionych dostrzezony zostat m.in. przez Trybunat Konstytucyjny
w wyroku z dnia 7 marca 2007 r., (sygn. K 28/05).

Projekt zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy, ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz niektorych innych ustaw przewiduje wprowadzenie
podstawowego standardu wynikajacego z art. 12 Konwencji ONZ przez zastapienie
dotychczasowego ubezwlasnowolnienia catkowitego i czgSciowego czterema formami opieki:

- opieka asystencyjna, pozostawiajaca osobie korzystajacej z ochrony petna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, a polegajaca na udzielaniu podopiecznemu wsparcia
w podejmowaniu decyzji,

- opieka z reprezentacja ,,rownolegla”, pozostawiajaca osobie korzystajacej z ochrony
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, a jednocze$nie nadajaca opiekunowi upowaznienie
do reprezentowania podopiecznego w oznaczonym zakresie,

- opieka z kompetencja do wspdtdecydowania, polegajaca na zastrzezeniu zgody lub
potwierdzenia opiekuna dla wazno$ci oznaczonych rodzajow czynnosci prawnych
osoby korzystajacej z ochrony,

- opieka potaczona z umocowaniem do wylacznego zastgpstwa, w ktorej upowaznienie
do podejmowania czynno$ci prawnych w oznaczonym w orzeczeniu zakresie miatby
tylko opiekun, a nie miataby go osoba z zaburzeniami psychicznymi.

Decyzja o wyborze jednej lub kilku z tych form (dla r6znych zakreséw czynnosci prawnych)
naleze¢ ma do sadu opiekunczego, ktéry decyzje podejmowat begdzie w zaleznosci od $cisle
okreslonych i indywidualnych potrzeb danej osoby.

Naturalng konsekwencja odstapienia od instytucji ubezwlasnowolnienia oraz od
nieodpowiadajacej standardom norm prawa migdzynarodowego terminologii choroby
psychicznej i niedorozwoju umystowego sa zmiany w zakresie zdolnosci do zawierania
matzenstw przez osoby z zaburzeniami psychicznymi odpowiadajace regulacji przewidzianej
w art. 23 ust. 1a Konwencji ONZ.

Po okresie sprawozdawczym projekt ten zostal zaakceptowany przez Radg Ministrow,
dziatajaca przy Ministrze Sprawiedliwosci Komisja Kodyfikacyjna Prawa Cywilnego
opracowuje na podstawie wskazanych zatozen projekt nowelizacji ww. ustaw.

Wspomnie¢ nalezy, ze na poczatkowym etapie prac nad przedmiotowym projektem zatozen
przewidywal on rowniez propozycje wprowadzenia regulacji dotyczacej uzupelnienia
systemu prawnego o instrument umozliwiajacy rodzicom — jeszcze przed zaistnieniem
przeszkody, na czas niemoznosci wykonywania wiladzy rodzicielskiej — wskazanie
faktycznego opiekuna dziecka, przekazanie mu pieczy nad dzieckiem oraz wyposazenie
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w niezbedne w danej sytuacji uprawnienia i obowiazki z zakresu reprezentacji dziecka,
zarzadu jego majatkiem oraz kierowania i wychowania. Jednak wobec zglaszanych
zasadniczych watpliwo$ci co do stusznosci i zgodnosci z krajowym porzadkiem prawnym
tego rodzaju propozycji, ostatecznie odstapiono od prac nad zmianami w tym zakresie.

Termin realizacji dziatania: dzialanie kontynuowane w 2014 r., planowane zakonczenie
dzialania w 2015 r.
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PODSUMOWANIE

Drugi Raport z realizacji dziatan przyjgtych w ramach Krajowego Programu Dziatah na
Rzecz Rownego Traktowania (KPDRT) obejmuje okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014 r. Raport przedstawia dzialania przewidziane do realizacji w okresie sprawozdawczym,
w odniesieniu do poszczegdlnych celow zawartych we wszystkich obszarach ujetych
w KPDRT.

Zgodnie z konstrukcja Programu, wszelkie dzialania powinny uwzglednia¢ zasade réwnego
traktowania na wszystkich etapach ich realizacji, tj. od momentu planowania poprzez
wdrozenie, po ewaluacjg. W ten sposob poszczegdlne dziatania powinny by¢ realizowane we
wspotpracy pomigdzy wszystkimi wlasciwymi podmiotami. Jednocze$nie, w ramach
struktury administracji panstwowej, kazdy podmiot realizuje dziatania w ramach swoich
kompetencji, z poszanowaniem kompetencji innych podmiotow.

Gltoéwny wniosek wyplywajacy z przeprowadzonej analizy sprawozdan z realizacji dzialan
w ramach Programu dotyczy trudnosci w pogodzeniu stosowania horyzontalnej zasady
wpisanej w polityke rownego traktowania z wertykalna struktura funkcjonowania urzedow
administracji panstwowej. W efekcie, wigkszos¢ instytucji wskazanych w Programie jako
odpowiedzialne za realizacj¢ dziatania, rzadko podejmuje wspodtpracg z innym podmiotem
administracji panstwowej, czego wynikiem jest czgsto brak komplementarno$ci pomigdzy
poszczegdlnymi dziataniami w ramach tego samego celu.

Kolejny wniosek wynikajacy z analizy przestanych sprawozdan prowadzi do spostrzezenia, ze
nadal wiele podmiotéw nie odnajduje si¢ w zadaniach, do realizacji ktorych zobowiazaly si¢
wszystkie resorty. Przyktadem moze by¢ dziatanie Wspdipraca administracji rzqdowej
z organizacjami pozarzqdowymi i partnerami spolecznymi w zakresie monitoringu polityki
rownosciowej (Dziatanie nr 3, Cel szczegotowy 1.2, Cel gltéwny 1, Obszar I). W swoich
sprawozdaniach, do realizacji powyzszego dziatania odniosto si¢ jedynie szes¢ podmiotow
Jednoczesnie, w poréwnaniu do sytuacji w 2013 r. w przypadku dziatan:

- Szkolenia dla przedstawicieli instytucji publicznych z zakresu problematyki
rownego traktowania (Dziatanie nr 3, Cel szczegdtowy 1.5, Cel gléwnyl,
Obszar 1),

- Przystosowywanie polskich urzedow i instytucji do wilasciwej obstugi 0sob
starszych oraz osob z niepetnosprawnosciq poprzez wprowadzenie rozwiqzan
uwzgledniajqcych potrzeby obydwu grup (Dziatanie nr 3, Cel szczegotowy 1.1, Cel
gtowny 1, Obszar VI),

- Daqzenie poprzez realizacje dziatan ujetych w ,, Krajowym Planie Dziatan
w zakresie zrownowazonych zamowien publicznych na lata 2013-2016" do
osiggniecia poziomu 10% spolecznych zamowien publicznych udzielanych przez
polskie instytucje zamawiajqce, mierzonego w oparciu o metodologie Urzedu
Zamowien Publicznych (postulowany poziom do osiqgniecia w perspektywie do
konca 2016 r.), (Dziatanie nr 4, Cel szczegotowy 2.1, Cel glowny 2, Obszar II)
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liczba podmiotéw odnoszacych si¢ do dziatan nieznacznie wzrosta.

Pozytywnie nalezy odnotowaé aktywno$¢ Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktory
wspoOtpracowat na rzecz realizacji kazdego z powyzszych dziatan, pomimo braku wskazania
w KPDRT tego urzedu jako wspolpracujacego.

Z analizy poszczegolnych sprawozdan wynika ponadto, ze wciaz utrzymuje si¢ tendencja do
umieszczania w opisie realizacji dzialania doslownie przytaczanych tre$ci okreslonych
dokumentéw lub brzmienia przepisdéw prawnych zamiast przedstawienia informacji, W jaki
sposob dzialanie bylo realizowane. Przytoczenie tresci przepisow bez informacji o ich
realizacji moze wskazywac na fakt, ze resorty zdaja sobie sprawe z istniejacych obowiazkow,
ale albo godza si¢ z tym, ze nie sa one realizowane, albo nie monitoruja i nie gromadza
informacji na temat wykonania obowiazkow.

W przypadku dziatan, ktorych trescia jest promocja okreslonych rozwiazan lub idei, nalezy
zauwazy¢ mata aktywno$¢ 1 brak koncepcji podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacjg.

Czgsci dziatan nie udato si¢ zrealizowac zgodnie z harmonogramem. W przypadku niektorych
dzialan nie bylo to mozliwe np. ze wzgledu na czas potrzebny do przeprowadzenia procesu
legislacyjnego. W innych przypadkach nie sposéb ustali¢ jednoznacznej przyczyny takiego
stanu rzeczy. W kazdym przypadku dziatania powinny zosta¢ podjete lub kontynuowane
w kolejnym roku obowigzywania KPDRT.

Ze wzgledu na przedtuzajace sig procedury legislacyjne w 2014 roku nie udato si¢ powolaé
Migdzyresortowego Zespotu do spraw monitorowania realizacji Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania. Fakt ten utrudnil w znacznym stopniu komunikacj¢
migdzy podmiotami realizujacymi poszczegoélne dziatania. Taki stan rzeczy rzutowal na
sprawne podejmowanie wspolpracy w zakresie poszczegdlnych dzialan w obregbie danego
celu. Powotanie Zespotu planowane jest w 2015 roku.

Jednoczesnie pozytywnie nalezy oceni¢ starania Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie
zapewnienia realnego i rzetelnego wypetniania obowiazkow przez Koordynatora do Spraw
Rownego Traktowania. Decyzja nr 463/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 listopada
2014 r. w sprawie powolania Koordynatora do Spraw Rownego Traktowania w resorcie
obrony narodowej, ustanowiono etatowe stanowisko Koordynatora, podporzadkowanego
merytorycznie Podsekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej wlasciwemu do
spraw spotecznych. Jednocze$nie stracita moc decyzja nr 108/MON z dnia 16 kwietnia
2013 r. w sprawie powotania Koordynatora do Spraw Roéwnego Traktowania w resorcie
obrony narodowej, zgodnie z ktéra zadania Koordynatora realizowane byly w ramach funkcji
nieetatowe;.

Ponadto doceni¢ nalezy dziatania Koordynatora do Spraw Roéwnego Traktowania
w Ministerstwie Srodowiska. Opis sposobu realizacji dziatania Upowszechnianie wsréd os6b
kierujqcych urzedami administracji rzqdowej oraz podleglych im stuzb dokumentow
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miedzynarodowych, opracowan i analiz dotyczqcych zasady rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji (Dzialanie nr 4, Cel szczegotowy nr 1.5, Cel gléwny 1,
Obszaru I) wskazuje na znaczaca aktywno$¢ Koordynatora angazujacego mozliwie duza
liczbg pracownikdw resortu na rzecz realizacji dzialan z zakresu réwnego traktowania.

Sytuacja ta $wiadczy o stworzeniu mozliwosci sprawnego funkcjonowania Koordynatora
w ramach struktury ministerstwa.
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REKOMENDACJE

1. Powotanie Migdzyresortowego Zespotu do spraw monitorowania realizacji Krajowego
Programu Dzialan na Rzecz Rownego Traktowania.

2. Wzmocnienie roli Koordynatorow do Spraw Réwnego Traktowania funkcjonujacych
w resortach. Jako osoby stanowiace niezbgdne ogniwo w procesie sprawnej realizacji
zasady rownego traktowania powinni posiada¢ wyraznie okreslony status i stopien
samodzielnosci niezbgdny do petnienia swoich funkcji.

3. Przekazywanie przez podmioty sprawozdajace si¢ pelnej informacji o sposobie
realizacji dzialania zamiast — wylacznego — cytowania regulacji prawnych zwiazanych
z tym dzialaniem.

4. Formulowanie opisoOw realizacji dzialan w sposdéb umozliwiajacy jasna oceng, czy
dziatanie bylo realizowane i w jakim zakresie. W przypadku nierealizowania danego
dziatania nalezy wyraznie wskaza¢ ten fakt w corocznych sprawozdaniach
z wykonania KPDRT.

5. Zwrocenie wigkszej uwagi, aby w dziataniach, ktorych trescia jest analiza okreslonych
zagadnien, stosowaé perspektywe badawcza uwzgledniajaca zlozono$¢ danego
zjawiska.

6. Przywiazywanie nalezytej uwagi przez podmioty realizujace dziatania do
rzeczywistego zakresu tresci dzialania w odniesieniu do celow.

7. Realizacja dziatan promocyjnych powinna opiera¢ si¢ o konkretna koncepcje lub
strategig, ktora pozwoli na realne upowszechnienie okreslonych idei 1 stosowanych
rozwigzan. Ponadto nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywac narzedzia, ktorymi
juz dysponuja dane podmioty.

8. Diagnozowanie przez podmioty barier, ktére uniemozliwity realizacj¢ dzialania
w okreslonym czasie 1 podjgcie odpowiednich krokéw zmierzajacych do realizacji
dzialania - w przypadku podmiotow, ktore nie podjely lub nie zrealizowaty dziatania
zgodnie z harmonogramem.
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